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ช่ือผลงาน “แนวปฏบิัติท่ีดี” เทคนิคการสรางผูนําผานยุควัยรุน Gen Z 
หนวยงาน แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ช่ือ-สกุล ผูนําเสนอผลงาน นางสาวศิริรัก ลําดวน และนายหาญณรงค  นาเตย 
โทรศัพทมือถือ 089-5741961   E-mail Sirinath.ra@rmuti.ac.th 
1. ประเภทผลงาน 
     การผลิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  

  (Hybrid Learning) 
     การวิจัยหรือพัฒนานวัตกรรมเพื่อใชประโยชนในเชิงพาณิชย 
     การสรางชุมชนนวัตกรรม Post COVID-19 
                   Digital Transformation/การปรับปรุงพัฒนางานประจํา 
                        การเขียนตําราและการรับใชสังคมเพื่อเขาสูการขอตําแหนงทางวิชาการ 
2. บทสรุป (สรุปเนื้อหาสําคัญของงาน ไมควรเกิน 10 บรรทัด) 

การจัดการความรู เรื่อง เทคนิคการสรางผูนําผานยุควัยรุน Gen Z จัดทําข้ึนโดยวัตถุประสงคเพื่อ
สรางผูนํานักศึกษาท่ีมีภาวะผูนํา โดยมีการวางแผน อบรมเพื่อเพิ่มทักษะการเปนผูนําใหกับนักศึกษา และการ
เตรียมความพรอมในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี โดยมีกระบวนการ
จัดการความรู 5 ข้ันตอน กําหนดองคความรู แสวงหาองคความรูท่ีตองการ การจัดการความรูใหเปนระบบ 
(Knowledge Organization) การเขาถึงความรู (Knowledge Access) และการแบงปนแลกเปล่ียนความรู 
(Share) ผลท่ีไดจากการสรางภาวะความเปนผูนํานักศึกษา พบวา นักศึกษามีความมั่นใจ ตระหนักถึงสิทธิของ
ตนเองและผูอื่น กลาพูด กลาคิด กลาแสดงออก รูจักความรับผิดชอบตอหนาท่ี มีความสัมพันธ ความรัก ความ
สมัครสมานสามัคคี เขาใจแนวทางจัดกิจกรรมอยางสรางสรรค ตลอดจนแบงปนประสบการการณทํางาน
รวมกันระหวางทีมผูนํานักศึกษาสโมสรนักศึกษา และทีมผูนํานักศึกษาทุกสาขา โดยการประเมินของอาจารยท่ี
ปรึกษาดานกิจกรรมนักศึกษา และทีมฝายพัฒนานักศึกษา 
 

3. ความสําคัญของ “แนวปฏิบัติท่ีดี”  (ระบุสภาพปญหา ความตองการหรือเหตุผลความจําเปน) 
 แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีบทบาท

หนาท่ีในการ จัดกิจกรรมนักศึกษาสําหรับนักศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ทุกช้ันป ทุกหลักสูตร
ตลอดจนดูแลนักศึกษา และกลุมผูนํานักศึกษาสโมสรนักศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จึงมีความ
จําเปนจะตองสรางผูนําผานยุควัยรุน Gen Z โดยการสรางไอดอลจากการเปนผูนํานักศึกษาและเปนแบบอยาง
ใหกับรุนนองนักศึกษา และรุนนองอยากจะมาเปนผูนํานักศึกษาสืบตอจากพี่ดวยใจรักในการทํากิจกกรม ไมใช
เพราะการบังคับ เพื่อใหเกิดการขับเคล่ือนกิจกรรมนักศึกษาของคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน จึงไดมีการจัดโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรท้ังภายในและภายนอกหองเรียน และ
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กิจกรรมเสริมสรางความเปนผูนํานักศึกษาใหกับนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี รวมท้ังเพื่อหาแนว
ทางการวางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมหลักสูตรและสงเสริมทางวิชาการตาง ๆ ใหแกเพื่อนนักศึกษาในป
การศึกษา 2566 ท่ีจะเขามาในรั้วมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. วัตถุประสงค และเปาหมายของการดําเนินการ (ระบุวัตถุประสงคชัดเจนและกําหนดเปาหมายอยางเปน
รูปธรรม ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ สอดคลองกับสภาพปญหา) 
 วัตถุประสงค 

เพื่อสรางผูนํานักศึกษาท่ีมีภาวะผูนํา 
เปาหมายของการดําเนินการ 

 เชิงปริมาณ 
 สโมสรนักศึกษา จํานวน 43 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 นักศึกษามีภาวะผูนําเพิ่มข้ึน หลังเขารวมกิจกรรม ไมตํ่ากวารอยละ 85 (จากการประเมินของอาจารย
ท่ีปรึกษาดานกิจกรรมนักศึกษา และทีมฝายพัฒนานักศึกษา) 
5. กระบวนการดําเนินงาน (ระบุวิธีการ กระบวนการหรือข้ันตอน และเครื่องมือการจัดการความรูท่ีใช) 
 1. กําหนดองคความรู (Knowledge Management) 
 โดยองคความรูท่ีกําหนดมาจากการประเมินนักศึกษากลุมเปาหมาย โดยวิเคราะหจากผลการพูดคุย 
แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับนักศึกษา และจากการสังเกตุการณของอาจารยท่ีปรึกษาสโมสรนักศึกษา ดังนี ้
  1. ทักษะการเปนผูนํานักศึกษา 
  2. ทักษะการเขียนแผนขออนุมัติดําเนินโครงการ 
  3. ทักษะผูนํากิจกรรมนักศึกษา 
  4. การทํางานรวมกันกอใหเกิดความสามัคคี 
  5. ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 

 2. แสวงหาองคความรูท่ีตองการ 
 

หัวขอ Tacit Knowledge 
การคนหาความรูจากตัวบคุคล 

Explicit Knowledge 
ความรูชัดแจง 

1. ทักษะการเปนผูนํานักศึกษา โดยการดึงความรูจากตัวบุคคล 
อาจารยจารุวัฒน  ถาวรไพศาลชีวะ 
รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
ดวยวิธีการประชุม การเสวนากลุมยอย 

ดวยการศึกษาขอมูลจากตํารา 
หนังสือ อินเตอรเน็ต เพิ่มเติม 

2. ทักษะการเขียนแผนขออนุมัติ
ดําเนินโครงการ 

โดยการดึงความรูจากตัวบุคคล 
นางสาวศิริรัก  ลําดวน 
หัวหนาแผนกงานพัฒนานักศึกษา 
ดวยวิธีการประชุม การเสวนากลุมยอย 

3. ทักษะผูนํากิจกรรมนักศึกษา โดยการดึงความรูจากตัวบุคคล 
นายหาญณรงค  นาเตย 
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เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
ดวยวิธีการประชุม การเสวนากลุมยอย 

4. การทํางานรวมกันกอใหเกิด
ความสามัคคี 

โดยการดึงความรูจากตัวบุคคล 
อาจารย ดร.เรืองชัย  ตาแสง 
ผูชวยคณบดีดานพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา ดวยวิธีการประชุม การ
เสวนากลุมยอย 

 

5. ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

โดยการดึงความรูจากตัวบุคคล 
ผศ.ดร.ประสิทธิ์  ชาระ 
ผูชวยคณบดีดานพัฒนานักศึกษา และ
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ดวยวิธีการประชุม การเสวนากลุมยอย 

  
 3. การจัดการความรูใหเปนระบบ (Knowledge Organization) 
 การจัดเก็บ รวบรวม และการจัดความรู โดยการจัดทําเปน Power Point เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
 4. การเขาถึงความรู (Knowledge Access) 
 เม่ือความรูสามารถจัดเก็บอยางเปนระบบ และเขาใจงาย เพื่อใหสามารถเขาถึงความรู เผยแพรความรู
โดยการ Upload Drive สรางลิงคและคิวอารโคด ทําการแชรขอมูลใหกับนักศึกษาหรือผูท่ีสนใจเขาถึงไดอยาง
สะดวก ทุกท่ี ทุกเวลา 
 5. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู (Share) 
 การแบงปนความรูผานเวทีสัมมนาของนักศึกษา การประชุมท่ีเกี่ยวของกับนักศึกษา อาจารย และ
บุคลากรภายในและภายนอกองคกร 
 

6. ผลการดําเนินงานและประโยชนท่ีไดรับ (ระบุผลความสําเร็จของการดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
ท่ีสามารถแกปญหาได) 
 ผลการดําเนินงาน 

แผนกงานพัฒนานักศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสกลนคร มีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบดานกิจกรรมนักศึกษา จึงมีการวางแผนและการเตรียม
ความพรอมในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 2566 โดย
มีอบรมใหกับกลุมผูนํานักศึกษาคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีข้ึน เชน กิจกรรมสัมมนาผูนํานักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2566 ในวันท่ี 6 มิถุนายน 2566 และกิจกรรมสัมมนาผูนํานันทนาการ คณะอุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 2566 ในวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 ณ หองประชุมราชมงคล อาคารเรียนรวม 
ตึก 12 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร ท่ีผานมา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางภาวะ
ความเปนผูนําใหแกนักศึกษาในการรูจักความรับผิดชอบตอหนาท่ี และเพื่อสรางความสัมพันธ ความรัก ความ
สมัครสมานสามัคคี ตลอดจนแบงปนประสบการการณทํางานรวมกันระหวางทีมผูนํานักศึกษาสโมสรนักศึกษา 
และทีมผูนํานักศึกษาทุกสาขา ท้ังรุนพี่และรุนนอง และอาจารยท่ีปรึกษาดานกิจกรรม รวมท้ังเพื่อหาแนว
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ทางการวางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมหลักสูตรและสงเสริมทางวิชาการตาง ๆ ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพตอไป  
 ประโยชนท่ีไดรับ 

1. นักศึกษามีความมั่นใจในการเปนผูนํามากข้ึน 
2. นักศึกษาเขาใจแนวทางจัดกิจกรรมอยางสรางสรรค 
3. นักศึกษาตระหนักถึงสิทธิของตนเอง และผูอื่นเพิ่มมากข้ึน 

                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฃ 
7. การเผยแพร (ระบุวิธีการท่ีทําใหเห็นรองรอยหลักฐานการเผยแพรผลงาน “แนวปฏิบัติท่ีดี”) 
  1. เผยแพรขอมูลผานชองทาง Facebook พัฒนานักศึกษา คอท. ประชาสัมพันธสําหรับผูท่ีสนใจ
ความรูจากการจัดกิจกรรมสัมมนาผูนํานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2566 เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรู โดยผาน
ล้ิงคนี้ไดเลยนะคะ ช่ือ เอกสารประกอบการบรรยายกิจกรรมสัมมนาผูนํานักศึกษา วันท่ี 6 มิ.ย.66 ณ หอง
ประชุมราชมงคล อาคาร 12 https://drive.google.com/.../1rIaY1T21EMK9pk3oSnv4dd6Ohyo...  
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1rIaY1T21EMK9pk3oSnv4dd6OhyoMs0c4?fbclid=IwAR2_tRBVUYrLkRWbI5pG6VdE22zm_zy_eZLMwaMqeB6LxAQ24wrB8xMLkuk
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2. เผยแพรขอมูลผานชองทาง Facebook นักศึกษานองใหมเฟรชช่ี66 คณะอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มทร.สกลนคร ประชาสัมพันธสําหรับผูท่ีสนใจความรูจากการจัดกิจกรรมสัมมนาผูนํานักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2566 เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรู โดยผานล้ิงคนี้ไดเลยนะคะ ช่ือ เอกสารประกอบการ
บรรยายกิจกรรมสัมมนาผูนํานักศึกษา วันท่ี 6มิ.ย.66 ณ หองประชุมราชมงคล อาคาร 12 
https://drive.google.com/.../1rIaY1T21EMK9pk3oSnv4dd6Ohyo... 
 

 
 
 

 
 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100089822415038&__cft__%5b0%5d=AZWZNKyAEcU3zb6G3DO3l-Gv8JwzawpBnboPClc0MNnKwdndVOwluGNZh06Wri3OG6_bp0DDIeG5CkCVsdT-hPEeOkFh4jqF09gyDHdEaEpk5JkrXoqspUWrdCbQpdXyq8Q&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100089822415038&__cft__%5b0%5d=AZWZNKyAEcU3zb6G3DO3l-Gv8JwzawpBnboPClc0MNnKwdndVOwluGNZh06Wri3OG6_bp0DDIeG5CkCVsdT-hPEeOkFh4jqF09gyDHdEaEpk5JkrXoqspUWrdCbQpdXyq8Q&__tn__=-UC%2CP-R
https://drive.google.com/drive/folders/1rIaY1T21EMK9pk3oSnv4dd6OhyoMs0c4?fbclid=IwAR2_tRBVUYrLkRWbI5pG6VdE22zm_zy_eZLMwaMqeB6LxAQ24wrB8xMLkuk
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3. เผยแพรขอมูลผานเวทีสัมมนาของนักศึกษา การประชุมท่ีเกี่ยวของกับนักศึกษา อาจารย และ
บุคลากรภายในและภายนอกองคกรท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมสัมมนาผูนํานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2566 
วันท่ี 6มิ.ย.66 ณ หองประชุมราชมงคล อาคาร 12 
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8. ปจจัยความสําเร็จ (ระบุบุคคลท่ีรับผิดชอบการบริหารจัดการ และทรัพยากร ท่ีสนับสนุนใหงานประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค) 
 

 ผูบริหาร เปนผูท่ีมีสวนชวยในการสนับสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ใหเกิดข้ึน จึงถือเปนสวนสําคัญมาก
ในกระบวนการจัดการองคความรูใหประสบความสําเร็จ 
 

 การใหรางวัล ยกยองชมเชย การท่ีผูท่ีเกี่ยวของกับการกิจกรรมนักศึกษา อาจารย บุคลากรเจาหนาท่ี 
ผูนํานักศึกษา และนักศึกษา มีบทบาทหนาท่ีการดูแลนักศึกษา การจัดกิจกรรมนักศึกษา นอกจากจะเปด
โอกาสใหแสดงความสามารถดานการเปนผูนํา การทํากิจกรรมตาง ๆ ทําในส่ิงท่ีตองการอยากทํา แลวมีการให
รางวัล ยกยองชมเชย ทําใหมีสวนชวยในการผลักดันในการงานดานตาง ๆ ใหประสบผลสําเร็จได 
 

 วัฒนธรรมการสรางแรงบันดาลใจมากกวาการสั่งงาน ผูท่ีเกี่ยวของในการจัดกิจกรรมผูบริหาร 
อาจารย บุคลากรเจาหนาท่ี ผูนํานักศึกษา และนักศึกษา ส่ิงสําคัญท่ีทําใหทุกคนอยากทํางานดานกิจกรรม              
คือ การมีใจรัก เสียสละ ความสามัคคี การมีความเปนผูนํา สภาวะแวดลอมตาง ๆ และการสนับสนุนท่ีดี และ
การคอยใหกําลังใจซึ่งกันและกันเสมอ เมื่อทอแทและพรอมจะแกไขปญหาไปพรอม ๆ กัน จึงจะทําใหทํางาน
ไดอยางมีความสุข ทําใหงานออกมาดีและมีคุณภาพตอไป  
 
9. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาตอไป (ถามี) 
 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
 ในการสรางผูนํานักศึกษาผานยุควัยรุน Gen Z นักศึกษาในยุคนี้เขาจะมีความเปนตัวของตัวเองสูง มี
ความมั่นใจ ขาดความสามัคคีเพราะมาจากหลากหลายสาขา หลายความคิด มีใจอยากทํากิจกรรม แตอยาก
เปนผูนํานักศึกษาในบางคน และเปนผูตามในสวนใหญเพราะไมมีความมั่นใจ เพื่อจะไดเปนตัวอยางกับรุนนอง 
หรือเรียกไดวา เปนไอดอลใหกับนองๆ ทําใหโดยสวนใหญขาดทักษะความเปนผูนํา   
 แนวทางการพัฒนาตอไป 
 สามารถนําแนวปฏิบัติ ไปประยุกตใชในการเพิ่มทักษะความเปนผูนําใหกับนักศึกษา การจัดกิจกรรม
เพื่อเพิ่มพูนความรูกับผูสนใจไปใชในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ได 
 
10. เอกสารอางอิง (ถามี) 
 1. เผยแพรขอมูลผานชองทาง Facebook พัฒนานักศึกษา คอท. 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064688228465 
 2. เผยแพรขอมูลผานชองทาง Facebook นักศึกษานองใหมเฟรชช่ี66 คณะอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มทร.สกลนคร https://www.facebook.com/profile.php?id=100089822415038 
  
หมายเหตุ 
ควรมีภาพประกอบ อาจอยูในแตละหัวขอก็ได ผลงานไมเกิน 15 หนา 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100089822415038&__cft__%5b0%5d=AZWZNKyAEcU3zb6G3DO3l-Gv8JwzawpBnboPClc0MNnKwdndVOwluGNZh06Wri3OG6_bp0DDIeG5CkCVsdT-hPEeOkFh4jqF09gyDHdEaEpk5JkrXoqspUWrdCbQpdXyq8Q&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100089822415038&__cft__%5b0%5d=AZWZNKyAEcU3zb6G3DO3l-Gv8JwzawpBnboPClc0MNnKwdndVOwluGNZh06Wri3OG6_bp0DDIeG5CkCVsdT-hPEeOkFh4jqF09gyDHdEaEpk5JkrXoqspUWrdCbQpdXyq8Q&__tn__=-UC%2CP-R

	2. เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง Facebook นักศึกษาน้องใหม่เฟรชชี่66 คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มทร.สกลนคร ประชาสัมพันธ์สำหรับผู้ที่สนใจความรู้จากการจัดกิจกรรมสัมมนาผู้นำนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ โดยผ่านลิ้งค์นี้ได้เลยนะคะ ชื่...

