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ช่ือผลงาน “เทคนิคการสนับสนุน การบริหารจัดการ ตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ภายใตศูนยทดสอบ
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1.ประเภทผลงาน 

การผลิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

 (Hybrid Learning) 

การวิจัยหรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือใชประโยชนในเชิงพาณิชย 

การสรางชุมชนนวัตกรรม Post COVID-19 

Digital Transformation/การปรับปรงุพัฒนางานประจํา 

การเขียนตําราและการรับใชสังคมเพ่ือเขาสูการขอตําแหนงทางวิชาการ 

2.บทสรุป (สรุปเนื้อหาสําคัญของงาน ไมควรเกิน 10 บรรทัด) 

เทคนิคการสนับสนุน การบริหารจัดการ ตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ภายใตศูนยทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร สูเปาหมายท่ีกําหนด  โดยมี

วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาทักษะความรูความสามารถและเพ่ิมจํานวนผูทดสอบผานตามหลักเกณฑมาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาติ ในสาขาอาชีพท่ีไดรับอนุญาต เพ่ือเพ่ิมจํานวนบุคลากรท่ีมีทักษะความรูความสามารถ

และเปนผูมีคุณสมบัติเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานฯ  มีกระบวนการในการจัดการความรู 6 ข้ัน ตอน 

ตั้งแตการบงชี้ความรู สรางและแสวงหาความรู  การจัดการความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรอง

ความรู  การเขาถึงความรู  การแบงบันแลกเปลี่ยนความรู พบวา ในป 2565 ผูทดสอบมีทักษะความรู

ความสามารถและทดสอบผานเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานตามสาขาอาชีพท่ีเขาทดสอบเพ่ิมข้ึน  บุคลากร

ไดรับการพัฒนาทักษะความรูความสามารถเปนผูมีคุณสมบัติเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

เพ่ิมข้ึน อีกท้ัง ยังไดรับเงินชวยเหลือหรือเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
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3.ความสําคัญของ “แนวปฏิบัติท่ีดี”  (ระบุสภาพปญหา ความตองการหรือเหตุผลความจําเปน) 

   มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายและพันธกิจ “สรางและพัฒนาศักยภาพผูเรียนท่ีเนนการเรียนการสอน

ควบคูกับการปฏิบัติการจริงเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะระดับสูงในการทํางาน มีความรูและความ

เชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีใหสามารถนําองคความรูไปประยุกตเพ่ือสรางนวัตกรรม พัฒนาผลิตภัณฑ และบริการ

สังคม” ซ่ึงเปนหนึ่งในพันธกิจ (Mission)  การพัฒนาสมรรถนะและทักษะบัณฑิตใหมีทักษะสูง นั้น คณะฯ ได

ตระหนักในการพัฒนาสมรรถนะและทักษะบัณฑิตทักษะสูง โดยคณะฯ สนับสนุนสงเสริมพัฒนาทักษะตาม

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ โดยความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต

สกลนคร กับ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสกลนคร ปจจุบัน คณะฯ ดําเนินการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ

ความรูความสามารถตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  จํานวน 6 สาขา ประกอบดวย (1) สาขาชางไฟฟา

ภายในอาคาร ระดับ 1 (2) สาขาชางบํารุงรักษารถยนต ระดับ 1 (3) สาขาชางอิเล็กทรอนิกส ระดับ 1 (4) 

สาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร (ประมวลผลคํา) ระดับ 1 (5) สาขาชางเครื่องปรับอากาสในบานและการ

พาณิชย ระดับ 1 และ (6) สาขาชางเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ภายใตศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร   และศูนยประเมินความรูความสามารถ

ตามมาตรา 24(4)/2 จํานวน 1 สาขา  สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร  และจัดอบรมหลักสูตรการฝกอบรมผู

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ระดับ 1  

 งานบริการการศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มีหนาท่ีรับผิดชอบประสานงานและ

สนับสนุนการจัดการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ระหวางศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสกลนคร และผูทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน (อาจารยผูท่ีรับผิดชอบในแตละสาขาอาชีพ) ในการดําเนินการอบรม ใหความรูและพัฒนาทักษะ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ท้ังกอนและหลังการดําเนินงาน เพ่ือใหการดําเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของเปนไป

ตามหลักเกณฑมาตรฐานฝมือแรงานแหงชาติกําหนด  ท่ีผานมา การดําเนินงานการพัฒนาทักษะความรู

ความสามารถและการทดสอบตามมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาอาชีพท่ีไดรับอนุญาต ประสบปญหา 

เนื่องจากชวงระยะเวลาคอนขางกระชั้นชิด สงผลตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของ                   

ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  เพ่ือใหการดําเนินงานสนับสนุนการพัฒนาทักษะความรูความสามารถ  

ตลอดจนการบริหารจัดการในสวนท่ีเก่ียวของเปนไปดวยความเรียบรอย ตามหลักเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน

กําหนด อยางเปนระบบ  อีกท้ัง ยังใชเปนเครื่องมือในการวางแผนงานกํากับติดตามผลการดําเนินงานในสวนท่ี

เก่ียวของ ใหบรรลุตามเปาหมาย จึงจําเปนตองมี “เทคนิคการสนับสนุน การบริหารจัดการ ตามมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ ภายใตศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต

สกลนคร สูเปาหมายท่ีกําหนด”  โดย จัดทําแผนกลยุทธและแผนการดําเนินงานตามมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ โดยกําหนดกลยุทธ / เปาประสงค  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย โครงการกิจกรรม และผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
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ตลอดจนแผนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน แผนการพัฒนาบุคลากรดานมาตรฐานฝมือแรงงาน และแผน

เสนอขออนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบ/ผูประเมินมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ท่ีชัดเจน  

4. วัตถุประสงค และเปาหมายของการดําเนินการ (ระบุวัตถุประสงคชัดเจนและกําหนดเปาหมายอยางเปน

รูปธรรม ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ สอดคลองกับสภาพปญหา) 

 วัตถุประสงค 

1) เพ่ือพัฒนาทักษะความรูความสามารถและเพ่ิมจํานวนผูทดสอบผานเกณฑตามมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ ในสาขาอาชีพท่ีไดรับอนุญาต   

2) เพ่ือเพ่ิมจํานวนบุคลากรท่ีมีทักษะความรูความสามารถและเปนผูมีคุณสมบัติเปนผูทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  

 เปาหมายเชิงปริมาณ 

1. จํานวนผูสมัครและทดสอบผานเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ในสาขาอาชีพท่ีไดรับ

อนุญาต ไมนอยกวา 100 คน  

2. บุคลากรไดรับการฝอกบรมเปนผูทดสอบและผูประเมินมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เพ่ิมข้ึน              

ปละ ไมนอยกวา 3 คน 

 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ผูทดสอบมีทักษะ ความรู ความสามารถ เจตคติ มีจิตสํานึกในการทํางานท่ีดี ผานเกณฑมาตรฐาน

ฝมือแรงงานในสาขาอาชีพ และไดรับหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

2. บุคลากรมีความรูความสามารถ เพ่ือนํามาประยุกตในการจัดการเรียนการสอนในสาขาอาชีพ              

ท่ีเก่ียวของ  

3. หนวยงานไดรับเงินชวยเหลือหรือเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือนํามาใชในการ

พัฒนาปรับปรุงศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานฯ ตอไป 

5. กระบวนการดําเนินงาน (ระบุวิธีการ กระบวนการหรือข้ันตอน และเครื่องมือการจัดการความรูท่ีใช) 

 เทคนิคการสนับสนุนการบริหารจัดการตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ภายใตศูนยทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตสกลนคร สูเปาหมายท่ีกําหนด                    

มีวิธีการ กระบวนการหรือข้ันตอน และเครื่องมือการจัดการความรูท่ีใช 6 ข้ันตอนหลัก  ดังนี้  
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

 Tacit Knowledge Explicit Knowledge

การจัดการความรูใหเปนระบบ





การเขาถึงความรู



การแบงบันแลกเปลี่ยนความรู

นําความรูที่ไดมาปรับปรุงเอกสารและขั้นตอนกระบวนการสนับสนุนการ

บริหารจัดการ ตามมาตรฐานฝมือแรงงาน และการบริหารจัดการในสวนที่

เกี่ยวของ
การประมวลและกลั่นกรองความรู

เมื่อไดขั้นตอนกระบวนการดําเนินงานในแตละกิจกรรมเปนที่เรียบรอย

แลว ถายทอดองคความรู ใหกับผูเกี่ยวของ มาตรฐานฝมือแรงงานของ

คณะ ในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน พรอมจัดทําไฟลรูปเลมกล

ยุทธแผนการดําเนินงาน ขั้นตอนกระบวนการการปฏิบัติงานในแตละ

กิจกรรม

เผยแพรความรู เทคนิควิธีการ ที่ไดจัดทําอยางเปนระบบ ไปยังบุคคลอื่น 

ในรูปแบบการแชร ในกลุม Line และเผยแพรผานกิจกรรม KM day 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

กําหนดองคความรูในการแกปญหา การสนับสนุนการบริหารจัดการตาม

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ภายใตศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตสกลนคร สูเปาหมาย

ที่กําหนด  ซึ่งองคความรูเหลานี้ จะอยูในกลุมผูเชี่ยวชาญดานมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน  และกฎ ระเบียบ

กําหนดองคความรูที่ตองการเพื่อให

บรรลุตามเปาหมาย

การสรางและแสวงหาความรู
คนหาความรูจาก จนท.สนพ.

สกลนคร จนท.ศูนยทดสอบและ

บริการทางวิชาการ ในรูปแบบ

การพูดคุยเลาเรื่อง

ดวยการศึกษาจาก กฎ ระเบียบ

 ขั้นตอน และเอกสารที่

เกี่ยวของกับมาตรฐานฝมือ

แรงงาน


นําความรูที่ไดมาจัดทําเปนกลยุทธและแผนการดําเนินงานตามมาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาติ และขั้นตอนกระบวนการในการดําเนินงานในแตละ

ขั้นตอนกระบวนการ อยางละเอียด

 
 

ภาพประกอบท่ี 1 วิธีการ กระบวนการหรือข้ันตอน และเครื่องมือการจัดการความรู 
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ภาพประกอบท่ี 2  ประชุมพิจารณากลยุทธและแผนการดําเนินงาน 

 

 
ภาพประกอบท่ี 3 บรรยากาศเยี่ยมชมสาขาท่ีไดรับอนุญาตเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
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ผูสมัคร ทดสอบผาน ไมผาน ผูสมัคร ทดสอบผาน ไมผาน ผูสมัคร ทดสอบผาน ไมผาน

สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร  ระดับ 1 52 41 1 12 12 0 39 15 24

สาขาชางเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 14 2 12 0 0 0 0 0 0

สาขาชางบํารุงรักษารถยนต  ระดับ1 79 78 1 0 0 0 68 61 7

สาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร (ประมวลคํา)  ระดับ 1 16 16 0 13 13 0 11 6 0

 สาขาชางเครื่องปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก ระดับ 1 0 0 0 11 7 4 26 13 13

สาขาชางอิเล็กทรอนิกส ระดับ 1 0 0 0 4 4 0 8 8 0

รวมทุกสาขาอาชีพ 161 137 14 40 36 4 152 103 44

สรุปจํานวนผูสมัครเขารวมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน / ทดสอบผาน / ไมผาน 

ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร   ป 2563– 2565

สาขาอาชีพ
2563 2564 2565

 
ภาพประกอบท่ี 4 ตรวจความพรอมความเหมาะสมเปนประเมินความรูความสามารถตามมาตรา26/4(2) 

 

6. ผลการดําเนินงานและประโยชนท่ีไดรับ (ระบุผลความสําเร็จของการดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค                 

ท่ีสามารถแกปญหาได) 

 จากการดําเนินงานการจัดการความรู “เทคนิคการสนับสนุนการบริหารจัดการ ตามมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ ภายใตศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต

สกลนคร สูเปาหมายท่ีกําหนด”  เพ่ือพัฒนาทักษะความรูความสามารถและเพ่ิมจํานวนผูทดสอบผานตาม

หลักเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ในสาขาอาชีพท่ีไดรับอนุญาต เพ่ิมจํานวนบุคลากรท่ีมีทักษะความรู

ความสามารถและเปนผูมีคุณสมบัติเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานฯ  มีการผลการดําเนินงาน ดังนี ้

1. ผูสมัครทดสอบ/ทดสอบผาน/ไมผาน เกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานกําหนด ในป พ.ศ. 2563-2565  

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 1 สรุปผูสมัครทดสอบ/ทดสอบผาน/ไมผาน เกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติกําหนด  

ในป พ.ศ. 2563-2565  
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ภาพประกอบท่ี 5 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีไดรับอนุญาต 

 

 

ภาพประกอบท่ี 6 มอบหนังสือรับรองผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีไดรับอนุญาต 
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2. บุคลากรท่ีมีทักษะความรูความสามารถและเปนผูมีคุณสมบัติเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

เพ่ิมข้ึน  ในป 2565-2566  ดังนี้  

- อบรมเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  ชางควบคุมคุณภาพการผลิตดานมิติ ระดับ 1 

จํานวน 5 คน 

- อบรมเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ชางเชื่อมทิกระดับ 1 จํานวน 3 คน  

- อบรมเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ชางไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1 จํานวน 2 คน  

- อบรมเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สาขาผูควบคุมเครื่องมือวัดความหยาบผิว ระดับ 

1 จาํนวน 1 คน 

- อบรมผประเมินความรความสามารถตามมาตรา 26/4(2) สาขาชางเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 

ระดบั 1 จํานวน 2 คน 

 

ภาพประกอบท่ี 7 บุคลากรเขารวมอบรมพัฒนาทักษะดานฝมือแรงงานแหงชาติ  
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3. หนวยงานไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือนํามาใชในการพัฒนา

ปรับปรุงศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานฯ  จํานวน 20,600 บาท (สองหม่ืนหกรอยบาทถวน) 

ตอไป       

                

ภาพประกอบท่ี 8 รับมอบเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  

7.การเผยแพร (ระบุวิธีการท่ีทําใหเห็นรองรอยหลักฐานการเผยแพรผลงาน “แนวปฏิบัติท่ีดี”) 

 เผยแพรความรู เทคนิควิธีการ ท่ีไดจัดทําอยางเปนระบบ ไปยังบุคคลอ่ืน โดย 

 7.1 เผยแพร องคความรู โดยนําเสนอ ในท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินงานดานมาตรฐานฝมือ

แรงงาน  และจัดทําเอกสารกลยุทธและแผนการดําเนินงานมาตรฐานฝมือแรงงาน  

 
ภาพประกอบท่ี 9  การเผยแพรองคความรู “เทคนิคการสนับสนุน การบริหารจัดการ ตามมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ ภายใตศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต

สกลนคร สูเปาหมายท่ีกําหนด 
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 7.2 เผยแพรผานกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติงานในยุค Digital 

Transformation เม่ือวันท 21 มิถุนายน 2566 ณ หองปฏิบัติการสรางตนแบบนวัตกรรม อาคารสํานักงาน 

คณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ดังภาพประกอบท่ี 10 

 

 
ภาพประกอบท่ี 10 เผยแพรผานกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนแลกเปลี่ยนเรยีนรูการปฏิบัติงานในยุค 

Digital Transformation เม่ือวันท 21 มิถุนายน 2566  

8.ปจจัยความสําเร็จ (ระบุบุคคลท่ีรับผิดชอบการบริหารจัดการ และทรัพยากร ท่ีสนับสนุนใหงานประสบ

ความสําเร็จ ตามวัตถุประสงค) 

 การจัดการความรู “เทคนิคการสนับสนุนการบริหารจัดการ ตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

ภายใตศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร                       

สูเปาหมายท่ีกําหนด  เพ่ือพัฒนาทักษะความรูความสามารถและเพ่ิมจํานวนผูทดสอบผานตามหลักเกณฑ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ในสาขาอาชีพท่ีไดรับอนุญาต เพ่ือเพ่ิมจํานวนบุคลากรท่ีมีทักษะความรู

ความสามารถและเปนผู มี คุณสมบัติ เปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานฯ  ประสบความสําเร็จได                       

โดย 

 ผูบริหาร  : ผูบริหาร สงเสริมสนับสนุน การบริหารจัดการตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงงชาติ 

ภายใตศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร                       

สูเปาหมายท่ีกําหนด พรอมท้ังสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาปรับปรุงสาขาท่ีไดรับอนุญาต และเตรียม

ความพรอมในสาขาท่ีจะเสนอขออนุญาตเพ่ิมสาขา   

 อาจารยผูรับผิดชอบในแตสาขาอาชีพท่ีไดรับอนุญาต (ผูทดสอบ) : อาจารยผูรับผิดชอบใหความ

รวมมือและตระหนักในการดําเนินงานตามาตรฐานฝมือแรงงานเปนอยางดี  ซ่ึงประกอบดวย ดังตอไปนี้ 



การจัดการความรูวธิีปฏบิัติที่ดี (Good Practice for Knowledge Management)  

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

KM FOR FAST NEXT  

 
- สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1 

- สาขาชางบํารุงรักษารถยนต ระดับ 1 

- สาขาชางอิเล็กทรอนิกส ระดับ 1 

- สาขาชางเครื่องปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก ระดับ 1 

- สาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร (ประมวลผลคํา) ระดับ 1 

 การไดรับโอกาส :  การไดรับโอกาสจากผูบริหาร ท่ีมอบหมายใหรับผิดชอบภาระงานดานมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน ซ่ึงเปนงานท่ีทาทาย เนื่องจากเปนงานท่ีตองศึกษาความรูทางวิชาการ กฎ ระเบียบ เฉพาะดาน 

การประสานงานกับหนวยงานภายนอก การบริการ การประสานงาน การวางแผนงาน และการลงมือ

ปฏิบัติงาน เพ่ืองานสําเร็จลุลวง และมีความสุขงานท่ีไดรับมอบหมาย  

9.ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาตอไป (ถามี) 

 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ  

  การจัดการความรู เรื่อง เทคนิคการสนับสนุนการบริหารจัดการ ตามมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ ภายใตศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต

สกลนคร สูเปาหมายท่ีกําหนด  มีปญหาในดานจํานวนผูรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีเปนบุคลากรภายในองคกร 

เนื่องจากเปนความรูท่ีตองศึกษา เรียนรู เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ เฉพาะดาน จึงทําใหจํานวนผูท่ีมี

องคความรูในดานการบริหารจัดการในองคกร มีนอย  สวนใหญความรูท่ีแสวงหามาได ไดจะเปนองคความรู

ท่ีมาจาก (Explicit Knowledge)  

 แนวทางการพัฒนาตอไป  

   สามารถนําแนวปฏิบัติไปประยุกตใชในงานอ่ืน ๆ ได  เชน เทคนิคการสนับสนุนการบริหาร

จัดการ การพัฒนากระบวนการดานการพัฒนานักศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรกําหนด การพัฒนา

ข้ันตอนกระบวนการทํางานเพ่ือสูความเปนเลิศในทุกกระบวนงานในแตละกิจกรรมตอไป แตท้ังนี้ ข้ึนอยูกับ

การนโยบายและการผลักดันในภาพรวมขององคกร  

10. เอกสารอางอิง (ถามี) 

 10.1 พระราชบัญญัติ สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  (ฉบับท่ี  ๒) พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 10.2 ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน สาขาวิชาอาชีพท่ีมีใบอนุญาต 

 10.3 ใบอนุญาตดําเนินการการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

 

 

 


