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ช่ือผลงาน “เทคนิคการสนับสนุน การบริหารจัดการ ตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ภายใตศูนยทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร สูเปาหมายท่ีกําหนด” 
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1.ประเภทผลงาน 

การผลิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

 (Hybrid Learning) 

การวิจัยหรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือใชประโยชนในเชิงพาณิชย 

การสรางชุมชนนวัตกรรม Post COVID-19 

Digital Transformation/การปรับปรงุพัฒนางานประจํา 

การเขียนตําราและการรับใชสังคมเพ่ือเขาสูการขอตําแหนงทางวิชาการ 

2.บทสรุป (สรุปเนื้อหาสําคัญของงาน ไมควรเกิน 10 บรรทัด) 

เทคนิคการสนับสนุน การบริหารจัดการ ตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ภายใตศูนยทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร สูเปาหมายท่ีกําหนด  โดยมี

วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาทักษะความรูความสามารถและเพ่ิมจํานวนผูทดสอบผานตามหลักเกณฑมาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาติ ในสาขาอาชีพท่ีไดรับอนุญาต เพ่ือเพ่ิมจํานวนบุคลากรท่ีมีทักษะความรูความสามารถ

และเปนผูมีคุณสมบัติเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานฯ  มีกระบวนการในการจัดการความรู 6 ข้ัน ตอน 

ตั้งแตการบงชี้ความรู สรางและแสวงหาความรู  การจัดการความรูใหเปนระบบ การประมวลและกลั่นกรอง

ความรู  การเขาถึงความรู  การแบงบันแลกเปลี่ยนความรู พบวา ในป 2565 ผูทดสอบมีทักษะความรู

ความสามารถและทดสอบผานเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานตามสาขาอาชีพท่ีเขาทดสอบเพ่ิมข้ึน  บุคลากร

ไดรับการพัฒนาทักษะความรูความสามารถเปนผูมีคุณสมบัติเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

เพ่ิมข้ึน อีกท้ัง ยังไดรับเงินชวยเหลือหรือเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
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3.ความสําคัญของ “แนวปฏิบัติท่ีดี”  (ระบุสภาพปญหา ความตองการหรือเหตุผลความจําเปน) 

   มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายและพันธกิจ “สรางและพัฒนาศักยภาพผูเรียนท่ีเนนการเรียนการสอน

ควบคูกับการปฏิบัติการจริงเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะระดับสูงในการทํางาน มีความรูและความ

เชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีใหสามารถนําองคความรูไปประยุกตเพ่ือสรางนวัตกรรม พัฒนาผลิตภัณฑ และบริการ

สังคม” ซ่ึงเปนหนึ่งในพันธกิจ (Mission)  การพัฒนาสมรรถนะและทักษะบัณฑิตใหมีทักษะสูง นั้น คณะฯ ได

ตระหนักในการพัฒนาสมรรถนะและทักษะบัณฑิตทักษะสูง โดยคณะฯ สนับสนุนสงเสริมพัฒนาทักษะตาม

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ โดยความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต

สกลนคร กับ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสกลนคร ปจจุบัน คณะฯ ดําเนินการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ

ความรูความสามารถตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  จํานวน 6 สาขา ประกอบดวย (1) สาขาชางไฟฟา

ภายในอาคาร ระดับ 1 (2) สาขาชางบํารุงรักษารถยนต ระดับ 1 (3) สาขาชางอิเล็กทรอนิกส ระดับ 1 (4) 

สาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร (ประมวลผลคํา) ระดับ 1 (5) สาขาชางเครื่องปรับอากาสในบานและการ

พาณิชย ระดับ 1 และ (6) สาขาชางเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ภายใตศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร   และศูนยประเมินความรูความสามารถ

ตามมาตรา 24(4)/2 จํานวน 1 สาขา  สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร  และจัดอบรมหลักสูตรการฝกอบรมผู

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ระดับ 1  

 งานบริการการศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มีหนาท่ีรับผิดชอบประสานงานและ

สนับสนุนการจัดการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ระหวางศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสกลนคร และผูทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน (อาจารยผูท่ีรับผิดชอบในแตละสาขาอาชีพ) ในการดําเนินการอบรม ใหความรูและพัฒนาทักษะ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ท้ังกอนและหลังการดําเนินงาน เพ่ือใหการดําเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของเปนไป

ตามหลักเกณฑมาตรฐานฝมือแรงานแหงชาติกําหนด  ท่ีผานมา การดําเนินงานการพัฒนาทักษะความรู

ความสามารถและการทดสอบตามมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาอาชีพท่ีไดรับอนุญาต ประสบปญหา 

เนื่องจากชวงระยะเวลาคอนขางกระชั้นชิด สงผลตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของ                   

ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  เพ่ือใหการดําเนินงานสนับสนุนการพัฒนาทักษะความรูความสามารถ  

ตลอดจนการบริหารจัดการในสวนท่ีเก่ียวของเปนไปดวยความเรียบรอย ตามหลักเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน

กําหนด อยางเปนระบบ  อีกท้ัง ยังใชเปนเครื่องมือในการวางแผนงานกํากับติดตามผลการดําเนินงานในสวนท่ี

เก่ียวของ ใหบรรลุตามเปาหมาย จึงจําเปนตองมี “เทคนิคการสนับสนุน การบริหารจัดการ ตามมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ ภายใตศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต

สกลนคร สูเปาหมายท่ีกําหนด”  โดย จัดทําแผนกลยุทธและแผนการดําเนินงานตามมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ โดยกําหนดกลยุทธ / เปาประสงค  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย โครงการกิจกรรม และผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
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ตลอดจนแผนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน แผนการพัฒนาบุคลากรดานมาตรฐานฝมือแรงงาน และแผน

เสนอขออนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบ/ผูประเมินมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ท่ีชัดเจน  

4. วัตถุประสงค และเปาหมายของการดําเนินการ (ระบุวัตถุประสงคชัดเจนและกําหนดเปาหมายอยางเปน

รูปธรรม ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ สอดคลองกับสภาพปญหา) 

 วัตถุประสงค 

1) เพ่ือพัฒนาทักษะความรูความสามารถและเพ่ิมจํานวนผูทดสอบผานเกณฑตามมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ ในสาขาอาชีพท่ีไดรับอนุญาต   

2) เพ่ือเพ่ิมจํานวนบุคลากรท่ีมีทักษะความรูความสามารถและเปนผูมีคุณสมบัติเปนผูทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  

 เปาหมายเชิงปริมาณ 

1. จํานวนผูสมัครและทดสอบผานเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ในสาขาอาชีพท่ีไดรับ

อนุญาต ไมนอยกวา 100 คน  

2. บุคลากรไดรับการฝอกบรมเปนผูทดสอบและผูประเมินมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เพ่ิมข้ึน              

ปละ ไมนอยกวา 3 คน 

 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ผูทดสอบมีทักษะ ความรู ความสามารถ เจตคติ มีจิตสํานึกในการทํางานท่ีดี ผานเกณฑมาตรฐาน

ฝมือแรงงานในสาขาอาชีพ และไดรับหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

2. บุคลากรมีความรูความสามารถ เพ่ือนํามาประยุกตในการจัดการเรียนการสอนในสาขาอาชีพ              

ท่ีเก่ียวของ  

3. หนวยงานไดรับเงินชวยเหลือหรือเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือนํามาใชในการ

พัฒนาปรับปรุงศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานฯ ตอไป 

5. กระบวนการดําเนินงาน (ระบุวิธีการ กระบวนการหรือข้ันตอน และเครื่องมือการจัดการความรูท่ีใช) 

 เทคนิคการสนับสนุนการบริหารจัดการตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ภายใตศูนยทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตสกลนคร สูเปาหมายท่ีกําหนด                    

มีวิธีการ กระบวนการหรือข้ันตอน และเครื่องมือการจัดการความรูท่ีใช 6 ข้ันตอนหลัก  ดังนี้  
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 Tacit Knowledge Explicit Knowledge

การจัดการความรูใหเปนระบบ





การเขาถึงความรู



การแบงบันแลกเปลี่ยนความรู

นําความรูที่ไดมาปรับปรุงเอกสารและขั้นตอนกระบวนการสนับสนุนการ

บริหารจัดการ ตามมาตรฐานฝมือแรงงาน และการบริหารจัดการในสวนที่

เกี่ยวของ
การประมวลและกลั่นกรองความรู

เมื่อไดขั้นตอนกระบวนการดําเนินงานในแตละกิจกรรมเปนที่เรียบรอย

แลว ถายทอดองคความรู ใหกับผูเกี่ยวของ มาตรฐานฝมือแรงงานของ

คณะ ในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน พรอมจัดทําไฟลรูปเลมกล

ยุทธแผนการดําเนินงาน ขั้นตอนกระบวนการการปฏิบัติงานในแตละ

กิจกรรม

เผยแพรความรู เทคนิควิธีการ ที่ไดจัดทําอยางเปนระบบ ไปยังบุคคลอื่น 

ในรูปแบบการแชร ในกลุม Line และเผยแพรผานกิจกรรม KM day 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

กําหนดองคความรูในการแกปญหา การสนับสนุนการบริหารจัดการตาม

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ภายใตศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตสกลนคร สูเปาหมาย

ที่กําหนด  ซึ่งองคความรูเหลานี้ จะอยูในกลุมผูเชี่ยวชาญดานมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน  และกฎ ระเบียบ

กําหนดองคความรูที่ตองการเพื่อให

บรรลุตามเปาหมาย

การสรางและแสวงหาความรู
คนหาความรูจาก จนท.สนพ.

สกลนคร จนท.ศูนยทดสอบและ

บริการทางวิชาการ ในรูปแบบ

การพูดคุยเลาเรื่อง

ดวยการศึกษาจาก กฎ ระเบียบ

 ขั้นตอน และเอกสารที่

เกี่ยวของกับมาตรฐานฝมือ

แรงงาน


นําความรูที่ไดมาจัดทําเปนกลยุทธและแผนการดําเนินงานตามมาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาติ และขั้นตอนกระบวนการในการดําเนินงานในแตละ

ขั้นตอนกระบวนการ อยางละเอียด

 
 

ภาพประกอบท่ี 1 วิธีการ กระบวนการหรือข้ันตอน และเครื่องมือการจัดการความรู 
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ภาพประกอบท่ี 2  ประชุมพิจารณากลยุทธและแผนการดําเนินงาน 

 

 
ภาพประกอบท่ี 3 บรรยากาศเยี่ยมชมสาขาท่ีไดรับอนุญาตเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
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ผูสมัคร ทดสอบผาน ไมผาน ผูสมัคร ทดสอบผาน ไมผาน ผูสมัคร ทดสอบผาน ไมผาน

สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร  ระดับ 1 52 41 1 12 12 0 39 15 24

สาขาชางเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 14 2 12 0 0 0 0 0 0

สาขาชางบํารุงรักษารถยนต  ระดับ1 79 78 1 0 0 0 68 61 7

สาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร (ประมวลคํา)  ระดับ 1 16 16 0 13 13 0 11 6 0

 สาขาชางเครื่องปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก ระดับ 1 0 0 0 11 7 4 26 13 13

สาขาชางอิเล็กทรอนิกส ระดับ 1 0 0 0 4 4 0 8 8 0

รวมทุกสาขาอาชีพ 161 137 14 40 36 4 152 103 44

สรุปจํานวนผูสมัครเขารวมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน / ทดสอบผาน / ไมผาน 

ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร   ป 2563– 2565

สาขาอาชีพ
2563 2564 2565

 
ภาพประกอบท่ี 4 ตรวจความพรอมความเหมาะสมเปนประเมินความรูความสามารถตามมาตรา26/4(2) 

 

6. ผลการดําเนินงานและประโยชนท่ีไดรับ (ระบุผลความสําเร็จของการดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค                 

ท่ีสามารถแกปญหาได) 

 จากการดําเนินงานการจัดการความรู “เทคนิคการสนับสนุนการบริหารจัดการ ตามมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ ภายใตศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต

สกลนคร สูเปาหมายท่ีกําหนด”  เพ่ือพัฒนาทักษะความรูความสามารถและเพ่ิมจํานวนผูทดสอบผานตาม

หลักเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ในสาขาอาชีพท่ีไดรับอนุญาต เพ่ิมจํานวนบุคลากรท่ีมีทักษะความรู

ความสามารถและเปนผูมีคุณสมบัติเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานฯ  มีการผลการดําเนินงาน ดังนี ้

1. ผูสมัครทดสอบ/ทดสอบผาน/ไมผาน เกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานกําหนด ในป พ.ศ. 2563-2565  

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 1 สรุปผูสมัครทดสอบ/ทดสอบผาน/ไมผาน เกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติกําหนด  

ในป พ.ศ. 2563-2565  
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ภาพประกอบท่ี 5 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีไดรับอนุญาต 

 

 

ภาพประกอบท่ี 6 มอบหนังสือรับรองผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีไดรับอนุญาต 
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2. บุคลากรท่ีมีทักษะความรูความสามารถและเปนผูมีคุณสมบัติเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

เพ่ิมข้ึน  ในป 2565-2566  ดังนี้  

- อบรมเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  ชางควบคุมคุณภาพการผลิตดานมิติ ระดับ 1 

จํานวน 5 คน 

- อบรมเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ชางเชื่อมทิกระดับ 1 จํานวน 3 คน  

- อบรมเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ชางไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1 จํานวน 2 คน  

- อบรมเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สาขาผูควบคุมเครื่องมือวัดความหยาบผิว ระดับ 

1 จาํนวน 1 คน 

- อบรมผประเมินความรความสามารถตามมาตรา 26/4(2) สาขาชางเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 

ระดบั 1 จํานวน 2 คน 

 

ภาพประกอบท่ี 7 บุคลากรเขารวมอบรมพัฒนาทักษะดานฝมือแรงงานแหงชาติ  
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3. หนวยงานไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือนํามาใชในการพัฒนา

ปรับปรุงศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานฯ  จํานวน 20,600 บาท (สองหม่ืนหกรอยบาทถวน) 

ตอไป       

                

ภาพประกอบท่ี 8 รับมอบเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  

7.การเผยแพร (ระบุวิธีการท่ีทําใหเห็นรองรอยหลักฐานการเผยแพรผลงาน “แนวปฏิบัติท่ีดี”) 

 เผยแพรความรู เทคนิควิธีการ ท่ีไดจัดทําอยางเปนระบบ ไปยังบุคคลอ่ืน โดย 

 7.1 เผยแพร องคความรู โดยนําเสนอ ในท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินงานดานมาตรฐานฝมือ

แรงงาน  และจัดทําเอกสารกลยุทธและแผนการดําเนินงานมาตรฐานฝมือแรงงาน  

 
ภาพประกอบท่ี 9  การเผยแพรองคความรู “เทคนิคการสนับสนุน การบริหารจัดการ ตามมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ ภายใตศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต

สกลนคร สูเปาหมายท่ีกําหนด 
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 7.2 เผยแพรผานกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติงานในยุค Digital 

Transformation เม่ือวันท 21 มิถุนายน 2566 ณ หองปฏิบัติการสรางตนแบบนวัตกรรม อาคารสํานักงาน 

คณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ดังภาพประกอบท่ี 10 

 

 
ภาพประกอบท่ี 10 เผยแพรผานกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนแลกเปลี่ยนเรยีนรูการปฏิบัติงานในยุค 

Digital Transformation เม่ือวันท 21 มิถุนายน 2566  

8.ปจจัยความสําเร็จ (ระบุบุคคลท่ีรับผิดชอบการบริหารจัดการ และทรัพยากร ท่ีสนับสนุนใหงานประสบ

ความสําเร็จ ตามวัตถุประสงค) 

 การจัดการความรู “เทคนิคการสนับสนุนการบริหารจัดการ ตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

ภายใตศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร                       

สูเปาหมายท่ีกําหนด  เพ่ือพัฒนาทักษะความรูความสามารถและเพ่ิมจํานวนผูทดสอบผานตามหลักเกณฑ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ในสาขาอาชีพท่ีไดรับอนุญาต เพ่ือเพ่ิมจํานวนบุคลากรท่ีมีทักษะความรู

ความสามารถและเปนผู มี คุณสมบัติ เปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานฯ  ประสบความสําเร็จได                       

โดย 

 ผูบริหาร  : ผูบริหาร สงเสริมสนับสนุน การบริหารจัดการตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงงชาติ 

ภายใตศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร                       

สูเปาหมายท่ีกําหนด พรอมท้ังสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาปรับปรุงสาขาท่ีไดรับอนุญาต และเตรียม

ความพรอมในสาขาท่ีจะเสนอขออนุญาตเพ่ิมสาขา   

 อาจารยผูรับผิดชอบในแตสาขาอาชีพท่ีไดรับอนุญาต (ผูทดสอบ) : อาจารยผูรับผิดชอบใหความ

รวมมือและตระหนักในการดําเนินงานตามาตรฐานฝมือแรงงานเปนอยางดี  ซ่ึงประกอบดวย ดังตอไปนี้ 
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- สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1 

- สาขาชางบํารุงรักษารถยนต ระดับ 1 

- สาขาชางอิเล็กทรอนิกส ระดับ 1 

- สาขาชางเครื่องปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก ระดับ 1 

- สาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร (ประมวลผลคํา) ระดับ 1 

 การไดรับโอกาส :  การไดรับโอกาสจากผูบริหาร ท่ีมอบหมายใหรับผิดชอบภาระงานดานมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน ซ่ึงเปนงานท่ีทาทาย เนื่องจากเปนงานท่ีตองศึกษาความรูทางวิชาการ กฎ ระเบียบ เฉพาะดาน 

การประสานงานกับหนวยงานภายนอก การบริการ การประสานงาน การวางแผนงาน และการลงมือ

ปฏิบัติงาน เพ่ืองานสําเร็จลุลวง และมีความสุขงานท่ีไดรับมอบหมาย  

9.ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาตอไป (ถามี) 

 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ  

  การจัดการความรู เรื่อง เทคนิคการสนับสนุนการบริหารจัดการ ตามมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ ภายใตศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต

สกลนคร สูเปาหมายท่ีกําหนด  มีปญหาในดานจํานวนผูรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีเปนบุคลากรภายในองคกร 

เนื่องจากเปนความรูท่ีตองศึกษา เรียนรู เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ เฉพาะดาน จึงทําใหจํานวนผูท่ีมี

องคความรูในดานการบริหารจัดการในองคกร มีนอย  สวนใหญความรูท่ีแสวงหามาได ไดจะเปนองคความรู

ท่ีมาจาก (Explicit Knowledge)  

 แนวทางการพัฒนาตอไป  

   สามารถนําแนวปฏิบัติไปประยุกตใชในงานอ่ืน ๆ ได  เชน เทคนิคการสนับสนุนการบริหาร

จัดการ การพัฒนากระบวนการดานการพัฒนานักศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรกําหนด การพัฒนา

ข้ันตอนกระบวนการทํางานเพ่ือสูความเปนเลิศในทุกกระบวนงานในแตละกิจกรรมตอไป แตท้ังนี้ ข้ึนอยูกับ

การนโยบายและการผลักดันในภาพรวมขององคกร  

10. เอกสารอางอิง (ถามี) 

 10.1 พระราชบัญญัติ สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  (ฉบับท่ี  ๒) พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 10.2 ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน สาขาวิชาอาชีพท่ีมีใบอนุญาต 

 10.3 ใบอนุญาตดําเนินการการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

 

 

 


