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เส้นทางการทำงานหลักตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ โดยระบุขั้นตอนการดำเนินการต่าง ๆ โดยคู่มือ
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วิธีการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน คู่มือปฏิบัติงานหลักมีความสำคัญอย่างยิ่งในการปฏิบัติงานและยังเป็นการ
ให้หน่วยงานมีคู่มือไว้ใช้ในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วทำให้งานในหน่วยงานมีระบบ 
ระเบียบแบบแผน ส่งผลต่อประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นจากคู่มือการปฏิบัติงานหลักนี้ 
 

 ผู้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อคณาจารย์ บุคลากรและ
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ขอขอบพระคุณบิดา มารดา และครอบครัวที่ให้กำลังใจ ผู้บริหาร หัวหน้าสำนักงานคณบดี และเพื่อน
ร่วมงานทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการรวบรวมข้อมูลเพื่อประกอบการเขียนคู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้
สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
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บทที่ 1                                                                                                                            
บทนำ 

 

1.1 ความเป็นมา ความจำเป็นและความสำคัญ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานเป็นสถาบันการศึกษาที่เน้นการผลิตบัณฑิตที่มีความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน (Hand - on) ทุกศาสตร์ของสถาบันและยังสามารถบูรณาการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ได้ตามแนว
ทางการบริหารจัดการองค์กรสื่อความเป็นเลิศ ปัจจุบันสถานการณ์ของสังคมโลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
รวมทั ้งด้านเศรษฐกิจสังคมและความต้องการกำลังคนในวิชาชีพต่าง  ๆ ที ่เกิดขึ ้นใหม่อย่างต่อเนื ่อง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานจึงพัฒนาระบบนิเวศทางการศึกษาที่เอื้อต่อการศึกษาในรูปแบบใหม่
และสามารถสร้างศักยภาพให้กับทุกคนเพื่อเป็นกำลังที่สามารถตอบโจทย์ของภาคอุตสาหกรรมและนักศึกษา
ทุกคนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมได้ (คู่มือนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ,2566) 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ยังมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาในการ
ช่วยเหลือนักศึกษาด้วยสวัสดิการนักศึกษา โดยการจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยให้เป็นทุนการศึกษาแก่
นักศึกษาและเพื่อให้เป็นตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วยการจ่ายเงินรายได้ เป็น
ทุนการศึกษา พ.ศ. 2556 ซึ่งทางคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้มอบ
เป็นทุนการศึกษาแก่นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เป็นประจำทุกปีให้กับนักศึกษาที่มีคุณสมบัติ
ตามประกาศตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ทุนการศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนและการจัดสรรจากงบประมาณเงิน
รายได้ของคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนนักศึกษาที่มีผลการเรียนดี ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ เป็นผู้เสียสละและทำผลประโยชน์ต่อคณะ และมหาวิทยาลัย ให้สามารถเรียนจนสำเร็จการศึกษา
เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพออกไปพัฒนาสังคมและประเทศชาติ ดังนั้น การจัดสรรและพิจารณาคัดเลือกนักศึกษา
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะรับทุนการศึกษาของคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร จึงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษาเป็นประจำทุกปี
การศึกษา ซึ่งมีตัวแทนจากอาจารย์จากทุกสาขาดำเนินการตามประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับ 
โดยมีหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ แนวทางวิธีการคัดเลือกนักศึกษาที่ประสงค์จะขอรับทุนการศึกษา พิจารณา
คุณสมบัติขอรับทุนการศึกษาของนักศึกษาทั้งทุนเงินรายได้และทุนภายนอก เสนอขออนุมัติรายชื่อนักศึกษาที่
มีคุณสมบัติในการรับทุนการศึกษา โดยจัดทำประกาศคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีรายชื ่อผู ้ได้รับ
ทุนการศึกษา และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
   

ดังนั้น คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ จึงได้รวบรวมแผนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนทุนการศึกษา 
กิจกรรม/แผนปฏิบัติงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เทคนิคการปฏิบัติงาน จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข การพัฒนางาน และข้อเสนอแนะ  ในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านทุนการศึกษา เพ่ือใหนักวิชาการศึกษาที่จะต้องมาปฏิบัติงานด้านทุนการศึกษาและ
กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ทราบแนวทางขอบเขตภาระหน้าที่ที่พึงปฏิบัติ เพื่อประโยชน์สำหรับผู้ที่เกี่ยวข้อง
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ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสามารถทำงานแทนกันได้ และให้เกิดผลสำเร็จของงานสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง สะดวก รวดเร็วจากการค้นคว้า ส่งผลให้การปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

1.2 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นคู่มือของนักวิชาการศึกษา หรือบุคลากรอื่นที่ปฏิบัติงานด้านทุนการศึกษา งานพัฒนา
นักศึกษา เพื่อเป็นคู่มือการปฏิบัติงานด้านทุนการศึกษา แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา  
คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร สามารถทำงาน
แทนกันได ้ 
 2. เพ ื ่อใช ้ เป ็นแนวทางในการปฏ ิบ ัต ิงานด ้านท ุนการศ ึกษา แผนกงานพัฒนาน ักศ ึกษา                      
งานบริการการศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สกลนคร 
 3. เพื ่อให้สามารถปฏิบัต ิงานแทนกันได้งานด้านทุนการศึกษา แผนกงานพัฒนานักศึกษา                  
งานบริการการศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สกลนคร เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. หน่วยงานมีคู่มือด้านทุนการศึกษาไว้ใช้ศึกษาเพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง 

 2. หน่วยงานมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านทุนการศึกษา ทีเ่ป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 3. เพ่ือให้การดำเนินงานด้านทุนการศึกษา แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา 
คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 

1.4 ขอบเขตคู่มือ 
 การจ ัดทำค ู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานหล ัก เร ื ่อง การเบ ิกท ุนการศ ึกษา งบประมาณเง ินรายได้                           
คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร โดยมีขอบเขต
การจัดทำเนื้อหาโดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 1. การวางแผนและการเตรียมงานทุนการศึกษา 
 2. การรับสมัครนักศึกษาเพ่ือรับทุนการศึกษา 
 3. การพิจารณาการรับทุนการศึกษา 
 4. การประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับทุนการศึกษา 
 5. การสรุปและประเมินผลทุนการศึกษา 
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1.5 นิยามศัพท์/คำจำกัดความ 
 

คณะ  หมายถึง คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

หน่วยงานภายใน  
 

หมายถึง หน่วยงานระดับสาขาวิชา และหน่วยงานระดับงาน ซึ่งอยู่
ภายในคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

งานด้านกิจการนักศึกษา  หมายถึง งานต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการทำกิจกรรมของนักศึกษา              
การให้บริการ และสวัสดิการต่าง ๆ แก่นักศึกษาของคณะ 
เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

งานด้านบริการและสวัสดิการ  
 

หมายถึง งานบริการเกี ่ยวกับด้านทุนการศึกษา  และให้บริการ                 
ต่าง ๆ เกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา 

ทุนการศึกษาคณะอุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี  

หมายถึง เงินสนับสนุนทุนการศึกษาจากเงินรายได้คณะอุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี 
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บทที่ 2 
โครงสร้างองค์กร และบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 

2.1 ประวัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจัดตั้งขึ้นเป็นสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาครั้งแรก เมื่อวันที่ 27 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พ.ศ. 2518 ใช้ชื่อว่า “วิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” และโอนวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยเกษตรกรรม และวิทยาลัยต่าง ๆ ในสังกัดกรม
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เข้ามาสังกัด ต่อมาพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามว่า “ราชมงคล” เมื่อวันที่ 15 
กันยายน พ.ศ. 2531 (วันราชมงคล) พร้อมทั้งมีพระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เป็นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2532 ทำให้วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ได้รับการเปลี่ยนชื่อใหม่
เป็น "สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล" 

ในระยะต ่อมาได ้ม ีการตราพระราชบ ัญญ ัต ิการศ ึกษาแห ่งชาต ิ  พ.ศ. 2542 ซ ึ ่ งกำหนดให้
สถาบันการศึกษาที่เปิดสอนระดับปริญญาต้องเป็นนิติบุคคล ทำให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเริ่มมีแนวคิดใน
การยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยนิต ิบ ุคคล กระทั ่งเมื ่อว ันที่  18 มกราคม พ.ศ. 2548 พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นผลให้มีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลเกิดข้ึนใหม่ จำนวน 9 แห่ง เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี จัดการศึกษา
ด้านวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ ผลิตครูวิชาชีพ และให้ผู้สำเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อด้าน
วิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเป็นหลัก 

ศูนย์กลางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน หรือวิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (เดิม)               
อยู่ห่างจากตัวเมืองประมาณ 3 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 330 ไร่ ทิศเหนือติดถนนสุรนารายณ์ ทิศใต้ติด
คลองลำตะคอง ทิศตะวันตกติดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และทิศตะวันออกติดที่ดินของเอกชน 
บริเวณนี้แต่เดิมมีต้นตะโกข้ึนอยู่เป็นจำนวนมาก ดังนั้น จึงมีชื่อสามัญเรียกกันว่า "ทุ่งตะโกราย" วิทยาเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีลำดับความเป็นมาดังนี้ 

ยุคที่ 1 พ.ศ. 2499 วิทยาลัยเทคนิคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา (วทอ.)  

วันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2499 ก่อตั้งมหาวิทยาลัยเทคนิคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา สังกัด
กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ผู้อำนวยการ คือ นายเสงี่ยม วัฒนธรรม สีประจำสถาบัน คือ สีโกเมน 

ยุคที่ 2 พ.ศ. 2518 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา 
(วขอ.)  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/27_%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/27_%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2518
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A8%E0%B8%A3_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A8%E0%B8%A3_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/15_%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/15_%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2531
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/18_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2548
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2
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วันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 เปลี่ยนเป็นมหาวิยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตเทคนิค
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา ผู้อำนวยการ คือ นายเจนจิตต์ กุณฑลบุตร สีประจำสถาบัน คือ               
สีโกเมน 

ยุคที่ 3 พ.ศ. 2531 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา (วขอ.)  

วันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2531 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระมหากรุณาธิคุณโปรกเกล้า 
พระราชทานนามสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จึงได้เปลี่ยนชื่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยา
เขตเทคนิคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา เป็นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา ผู้อำนวยการ คือ นางประไพศรี สุภา สีประจำสถาบัน คือ สีน้ำเงิน 

ยุคที่ 4 พ.ศ. 2548 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (มทร.อีสาน)  

วันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระมหากรุณาธิคุณโปรเกล้าฯ 
พระราชทานนามมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ซึ่งประกอบด้วย ศูนย์กลางนครราชสีมา วิทยาเขต
กาฬส ินธ ุ ์  ว ิทยาเขตขอนแก่น ว ิทยาเขตสกลนคร และว ิทยาเขตส ุร ินทร ์  อธ ิการบด ีคนแรกคือ                              
รศ.ดร.วินิจ โชติสว่าง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคล 
พ.ศ. 2548 เหตุผล โดยที่มาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 บัญญัติให้สถานศึกษา
ของรัฐที่จัดการศึกษา ระดับปริญญาเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สถานศึกษาของรัฐดำเนินกิจการได้โดยอิสระสามารถ
พัฒนาระบบบริหาร และการจัดการที่เป็นของตนเอง มีความคล่องตัวมีเสรีภาพทางวิชาการและอยู่ภายใต้การ
กำกับดูแลของสภามหาวิทยาลัยฯ ดังนั้นสมควรจัดตั้ งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 9 แห่ง               
ขึ ้นแทนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เป็นหนึ ่งในจำนวน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง เป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เน้นด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี            
ที่มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่มุ่งเน้นการปฏิบัติ ทำการสอน ทำการวิจัย 
ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยต่อยอดให้ผู้สำเร็จการอาชีวศึกษา มีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพจนถึงระดับปริญญา 

 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 ได้มีการประกาศพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 
ในราชกิจจานุเบกษาฉบับพิเศษ เล่มที ่92 ตอนที่ 48 หน้า 1 

 วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2527 วิทยาลัยฯ ได้รับการอนุเคราะห์จากกรมธนารักษ์ได้อนุเคราะห์จัดสรร
ที่ดินบริเวณคลองหก ฝั่งตะวันตก อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี โฉนดเลขที่ 706 เนื้อท่ี 610-3-41 ไร่ 
และบริเวณคลองรังสิตฝั่งเหนืออำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี โฉนดเลขที่ 39 เนื้อที่ 109-3-04 เพ่ือก่อสร้าง
ศูนย์กลางการศึกษาระดับปริญญา 

 พ.ศ. 2528 เริ่มขยายการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในวิทยาเขตต่าง ๆ 

https://rmuti.ac.th/main/%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a/history/?preview_id=146&preview_nonce=686d26dd68&preview=true
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 วันที ่ 15 กันยายน พ.ศ. 2531 พระบาทสมเด็จพระเจ ้าอยู ่ห ัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล ้าฯ 
พระราชทานชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาว่า “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” และพระราชทานพระ
บรมราชานุญาตให้เชิญ พระราชลัญจกรประจำพระองค์และพระมหาพิชัยมงกุฎเป็นเครื่องหมายราชการของ
สถาบันฯ 

 วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2548 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย ในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลและประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 122 ตอนที่ 6ก วันที่ 18 มกราคม 
พ.ศ. 2548 พระราชบัญญัติฉบับนี้ มีผลให้เกิดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง 

มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลอีสาน ประกอบด ้วย 5 ว ิทยาเขต กระจายอย ู ่ท ั ่ วภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ประกอบด้วย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา ปัจจุบันเปิดสอน 6 คณะ และ 1 สถาบัน ได้แก่ 
1. คณะบริหารธุรกิจ  
2. คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์   
3. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  
4. คณะสถาปัตยกรรมและศิลปกรรมสร้างสรรค์  
5. คณะระบบรางและการขนส่ง 
6. คณะนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร 
7. สถาบันสหสรรพศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ปัจจุบันเปิดสอน 2 คณะ ได้แก่ 
1. คณะเกษตรศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น ปัจจุบันเปิดสอน 3 คณะ ได้แก่ 
1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร ปัจจุบันเปิดสอน 2 คณะ ได้แก่ 
1. คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
2. คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

มทร.อีสาน วิทยาเขตร้อยเอ็ด ณ ทุ่งกุลาร้องไห้ 
   1. โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมการเกษตร 
   2. โครงการจัดตั้งคณะนวัตกรรมการเกษตร 
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ตราสัญลักษณ์ สี คำขวัญประจำมหาวิทยาลัย  

ตราสัญลักษณ์ 

 
ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย 

เป็นรูปตราวงกลม ภายใต้พระมหาพิชัยมงกุฎ ภายในวงกลมเป็นรูปดอกบัวบาน 8 กลีบ หมายถึง 
ปัญญาอันเป็นแสงสว่างในโลก ภายในรูปดอกบัวบานเป็น รูปพระราชลัญจกร อันเป็นตราประจำพระองค์ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ผู้พระราชทางนามให้ " มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล " และมีรูปดอกไม้
ทิพย์ สองข้างที่ปลายแถบ ซึ่งหมายถึงความเจริญรุ ่งเรือง แจ่มใส เบิ กบาน ความวิจิตรแห่ง "ราชมงคล
สัญลักษณ์ " จักเป็นที่ประจักษ์และชื่นชมจาก ชาวราชมงคลและบุคคลทั่วไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลแห่งนี้ จักเป็นสถาบันที่ ตระหนักในภายกิจ ที่จะเสริมสร้างให้การศึกษาในทางวิชาชีพเจริญรุดหน้า             
แตกกิ่งก้านสาขา สมดั่งเจตนาที่ถือกำเนิดมา และได้รับพรมหากรุณาธิคุณ โปรดเกล้าฯ พระราชทานนามไว้
เป็นสิริมงคลสืบไป 

สีประจำมหาวิทยาลัย 
 สีแสด 

 

ต้นไม้ประจำมหาวิทยาลัย 

 แคแสด และ ตะโกราย 

ปรัชญา (Philosophy) 
                                 คุณธรรมนำหน้า ปัญญานำทาง สรรค์สร้างนวัตกรรม 
 

ปณิธาน (Determination) 

 สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีพลังนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสังคม มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:RMUTI_KORAT.png
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พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติบนพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี          

ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และการใช้นวัตกรรม  บนพื้นฐานของวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยีสู่การผลิต การบริการ และการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ประเทศ 
3. บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. ทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อม 
5. สนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ และ เป้าประสงค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 : ผลิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
เป้าประสงค์ 1.1 คุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัยที่สามารถตอบสนอง 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศ 
เป้าประสงค์ 1.2 นวัตกรรมการศึกษาที่สร้างบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ 1.3 ระบบ กลไก และ กระบวนการที่ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมการศึกษา 
เป้าประสงค์ 1.4 ทรัพยากรที่สนับสนุนการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ และสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 : สร้างความเข้มแข็งของงานวิจัย พัฒนา และการต่อยอดสู่นวัตกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ 2.1 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม ที่มีคุณภาพ มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง และได้รับการ
ยอมรับในระดับ นานาชาติ 
เป้าประสงค์ 2.2 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม มีศักยภาพสามารถตอบโจทย์การพัฒนา 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมายของไทย 
เป้าประสงค์ 2.3 ระบบ กลไก และ กระบวนการ ที่ส่งเสริมและสนับสนุน งานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
เป้าประสงค์ 2.4 ทรัพยากรที่สนับสนุนการสร้างสรรค์งานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม และพัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 : เสริมสร้างชุมชนนวัตกรรม (Communities of Innovation) เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตและรายได้ของชุมชนในพื้นที่ 
เป้าประสงค์ 3.1 ชุมชนต้นแบบในด้านการสร้างหรือการใช้นวัตกรรม/บริการวิชาการด้วยวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและ นวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ 3.2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการบริการวิชาการและการถ่ายทอดนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ 3.3 ระบบ กลไก และ กระบวนการ ที่ส่งเสริมและสนับสนุน การนำนวัตกรรมสู่ชุมชน สังคม 
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นานาชาติ 
เป้าประสงค์ 3.4 บุคลากรสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรม สู่ชุมชน สังคม นานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 : ปฏิรูประบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยไปสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล 
เป้าประสงค์ 4.1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ/การบริหารจัดการงบประมาณ
และ ทรัพย์สินให้ เกิดประโยชน์สูงสุด 
เป้าประสงค์ 4.2 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความเชื่อม่ันและความพึงพอใจต่อระบบ คุณภาพการ
บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ 4.3 ระบบ กลไก และ กระบวนการ ที่ส่งเสริม และสนับสนุนการปฏิรูปการบริหารจัดการเพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ 4.4 ทรัพยากรมนุษย์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้รับการพัฒนาเพ่ือปฏิรูปองค์กรสู่ยุคดิจิทัล 
และขับเคลื่อนคลัสเตอร์ของมหาวิทยาลัย 
 

นโยบาย (Policy) 
 

R I D I N G Q A 

1. สร้างความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง (Relevance) นโยบาย (Policy) 
2. สร้างความผูกพัน (รัก เชื่อมั่น ศรัทธา) ต่อองค์กร (Involvement) 
3. สร้างความมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละให้กับองค์กร (Dedication) 
4. สร้างจิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการ (Income Oriented) 
5. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (Networking) 
6. จัดระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
7. พัฒนาคุณภาพทุกด้าน (Quality) 
8. ยึดมั่นในการพัฒนาภาวะผู้นำทุกระดับ (Accumulated Leadership) 

อัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (Graduates Identity) 
          “บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรับผิดชอบ” 

อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (RMUTI Identity) 
          “มหาวิทยาลัยที่ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะพร้อมปฏิบัติงาน” 

เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (RMUTI Uniqueness) 
          “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีแห่งการสร้างอาชีพเฉพาะทาง” 
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ค่านิยม (Value) 
RMUTI = Rajamangala University of Technology Isan 
R = Reputation = มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในการผลิตนักปฏิบัติ 
M = Morality = มหาวิทยาลัยที่มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต คำนึงถึงประโยชน์สาธารณะ
เป็นสำคัญ 
U = Unity= มหาวิทยาลัยที่มีความสามัคคี กลมเกลียว เป็นหนึ่งเดียว 
T = Technology = มหาวิทยาลัยที่มีเทคโนโลยีและการใช้นวัตกรรมชั้นนำ 
I = Innovation = มหาวิทยาลัยที่ขับเคลื่อนด้วยพลังแห่งนวัตกรรม 
 

คุณลักษณะของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (Student Characteristics) 
 

Technology Literacy                    =  มีความรู้ทางเทคโนโลยี 
Effective Communication             =  มีทักษะการติดต่อสื่อสาร 
Collaboration =  มีความร่วมมือส่วนรวม 
Ethics and Morality                     =  มีคุณธรรม และจริยธรรม 
Corporate Social Responsibility     =  มีความรับผิดชอบ 
Professional Skill                         =  มีทักษะวิชาชีพ 

 
  ประวัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร   ก่อตั ้งเริ ่มแรกเป็น สถาบันวิจัยและ
ฝึกอบรมการเกษตรสกลนคร โดยได้รับมอบ ที่ดินทำเลเลี้ยงสัตว์ จำนวนเนื้อที่ 293 ไร่ จากสภาตำบลพังโคน
ให้เพื่อจัดตั้งเป็นสถาบันการศึกษาเมื่อปี พ.ศ. 2535 ต่อมา ส.ส.เอกพร รักความสุข สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
จังหวัดสกลนคร ได้มอบการสนับสนุนงบประมาณเป็นค่าเชื้อเพลิงในการปรับปรุงพื้นที่จำนวน 100,000 
บาท ในปี พ.ศ. 2536 และในปี พ.ศ. 2537  ท่านยังได้มอบการสนับสนุนเพ่ิมอีก 1,000,000 บาทเพ่ือสร้างรั้ว
ล้อมรอบพื้นที่และสร้างถนนดินลูกรังถมทางเข้าวิทยาเขตสกลนคร  พร้อมทั้งยังได้รับความร่วมมือจากวิทยา
เขตขอนแก่นและวิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ศูนย์กลางปัจจุบัน) ในการวางแผนแม่บทออกแบบ
สิ่งก่อสร้างอาคารต่างๆ สำนักงานชั่วคราวที่วิทยาเขตขอนแก่น 

 ปี พ.ศ. 2538  สถาบันวิจัยและฝึกอบรมการเกษตรสกลนคร ได้ร ับการยกฐานะเป็น "สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตสกลนคร" โดยรับนักศึกษาเข้าศึกษาโดยการไปฝากนักศึกษาหลักสูตรปริญญา
ตรี สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (วท.บ.สัตวศาสตร์)  เรียนที่วิทยาเขตกาฬสินธุ์ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง สาขาวิชาช่างก่อสร้าง (ปวส.ช่างก่อสร้าง) โดยเรียนที่วิทยาเขตขอนแก่น และหลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั ้นสูง สาขาวิชาการตลาด (ปวส.การตลาด) ให้ไปเรียนที ่ว ิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
นครราชสีมา (ศูนย์กลางฯ) 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99_%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AC%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99_%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
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ปี พ.ศ. 2539 ได้ทำการย้ายสำนักงานชั่วคราวจากวิทยาเขตขอนแก่น มาดำเนินการ ณ ที่อยู่ปัจจุบัน 
และทำพิธีวางศิลาฤกษ์อาคารอำนวยการ โดยหลวงพ่อคูณ ปริสุทโธ   (พระราชวิทยาคม) วัดบ้านไร่ ตำบลกุด
พิมาน อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา พร้อมดำเนินการอย่างเป็นทางการ ต่อมาเปิดสอนหลักสูตร 
วท.บ. (สัตวศาสตร์) เรียนที่วิทยาเขตสกลนครที่ตั้งปัจจุบัน เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2539 

ปี พ.ศ. 2546 นายมาโนชปาลซิงห์ ดาฮูจา และนางสาวภาวีณา ดาฮูจา ได้รับบริจาคที่ดินจากจำนวน 
15 ไร่ 3 งาน 53 4/10  ตารางวา และ 8 ไร่ 1 งาน 66 ตารางวา ให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต
สกลนครเพ่ิมข้ึนเพื่อใช้ประโยชน์ทางการศึกษาต่อไป 

ปีพ.ศ. 2548  สถาบันเทคโนโลย ีราชมงคล ว ิทยาเขตสกลนคร  ได ้ร ับการยกฐานะประกาศ
จัดตั้ง "มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร" โดยเป็นวิทยาเขตหนึ่งของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสานตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา 

ปัจจุบันเปิดสอน 2 คณะ ได้แก่ 
1. คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
2. คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

 

ปณิธาน (Determination) 
 สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี 
 

ปรัชญา (Philosophy) 
คุณธรรมนำหน้า ปัญญานำทาง สรรค์สร้างเทคโนโลยี 

 

วิสัยทัศน์ (Mission) 
 วิทยาเขตสกลนคร เป็นสถานศึกษาที่มีความเข้มแข็งในการพัฒนาชุมชน และสังคมพ้ืนฐาน ภูมิปัญญา
และทรัพยากรท้องถิ่น โดยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
อุตสาหกรรมบริการ และเทคโนโลยีพลังงาน 
 

พันธกิจ (Mission)  
1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม บนพื้นฐานของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สู่การผลิต

การบริการและการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ประเทศ 
3. บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม 
4. ทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อม 
5. บริหารจัดการโดยยึดหลักการบริการจัดการที่ดี 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99
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6. สนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
7. พัฒนาเครือข่าย ความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ 

 

นโยบาย (Policy) 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีแนวคิดเชิงประกอบการ มีคุณภาพ คุณธรรมและ

ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 
2. สนับสนุนการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านผลิตภัณฑ์อาหารและ

เครื่องดื่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ อุตสาหกรรมบริการ และเทคโนโลยีพลังงาน 
3. สนับสนุนการจัดหาและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีความพร้อมและตอบสนองภารกิจ

ขององค์กร 
4. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญาไทย 
5. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการสื่อสารในองค์กร 
6. จัดระบบบริการจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
7. พัฒนาคุณภาพทุกด้าน 
8. ยึดมั่นในการพัฒนาภาวะผู้นำทุกระดับ 

 

สีประจำวิทยาเขตสกลนคร 
                     “สีชมพู”  
 

 

ประวัติคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร จัดตั้ง
ขึ ้นตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน กระทรวงศึกษาธิการ              
พ.ศ. 2549 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 9 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ให ้จ ัดต ั ้งส ่วนราชการในมหาว ิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 20 ส่วนราชการ โดย คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เป็นส่วนราชการลำดับที่ 
17 ตามกฎกระทรวง โดยมีประวัติการก่อตั้ง ดังนี้ 

เมื่อครั้งปีพุทธศักราช 2535 ได้รับมอบที่ดินทำเลเลี้ยงสัตว์จากสภาตำบลพังโคน โดยอนุมัติของ 
กระทรวงมหาดไทย จำนวนเนื้อที่ 293 ไร่ ในปีต่อมา ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเป็นค่าเชื้อเพลิงในการ
ปรับปรุงพื้นที่จำนวน 100,000 บาทจาก ส.ส.เอกพร รักความสุข หนึ่งปีให้หลัง ได้รับงบประมาณเพิ่มอีก 
1,000,000 บาท จาก ส.ส.เอกพร  รักความสุข เพื่อสร้างรั้วล้อมรอบพื้นที่และสร้างถนนดินลูกรังถมทางเข้า
ว ิทยาเขตสกลนคร  พร ้อมทั ้ งย ังได ้ร ับความร ่วมม ือจาก ว ิทยาเขตขอนแก่น และว ิทยาเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ในการวางแผนแม่บทออกแบบสิ่งก่อสร้างอาคารต่างๆ และตั้งสำนักงานชั่วคราวตั้งอยู่ที่
สถาบันวิจัยและฝึกอบรมการเกษตรสกลนคร 
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ต่อมาเมื่อปีพุทธศักราช 2538 วันที่ 26 กันยายน พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศจัดตั้ง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตสกลนคร             
และเริ่มฝากนักศึกษาหลักสูตร วท.บ. (สัตวศาสตร์) เรียนที่ วิทยาเขตกาฬสินธุ์ หลักสูตร ปวส. (ช่างก่อสร้าง) 
เรียนที่ วิทยาเขตขอนแก่น และหลักสูตร ปวส. (การตลาด) เรียนที่ วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
นครราชสีมา และได้ย้ายสำนักงานชั่วคราวจากวิทยาเขตขอนแก่นมาดำเนินการที่ วิทยาเขตสกลนคร และทำ
พิธีวางศิลาฤกษ์อาคารอำนวยการ โดย หลวงพ่อคูณ ปริสุทโธ  (พระราชวิทยาคม) วัดบ้านไร่ ต.กุดพิมาน          
อ.ด่านขุนทด จ.นครราชสีมา และดำเนินการอย่างเป็นทางการ ตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2539 ต่อมาได้รับความ
อนุเคราะห์จาก นายมาโนชปาลซิงห์ ดาฮูจา และนางสาวภาวีณา ดาฮูจา เป็นที่ดินบริจาค จำนวน 15 ไร่           
3 งาน 53 4/10  ตารางวา และ 8 ไร่ 1 งาน 66 ตารางวา ในปีพุทธศักราช 2546 เพื ่อใช้ประโยชน์ทาง
การศึกษา 

 

เมื่อปีพุทธศักราช 2548 คณะรัฐมนตรีได้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล                
ขึ้นและประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 เป็นผลให้เกิดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง และให้ “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตสกลนคร” มีสถานะเป็น ” วิทยาเขต
สกลนคร ” เป็นส่วนราชการใน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน” ตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ตั้งแต่วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 เป็นต้นมา 

 

ปัจจุบัน คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เปิดทำการเรียนการสอน จำนวน 7 สาขา 1 โรงเรียน
ประกอบด้วย สาขาวิศวกรรมโยธา สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ สาขาวิศวกรรมเครื่องกล                         
สาขาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ สาขาศิลปศาสตร์ สาขาบริหารธุรกิจ  และโรงเรียนสาธิตเตรียมวิศวกรรม
และเทคโนโลยี 

ตราสัญลักษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
  

คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การเบิกทุนการศึกษา งบประมาณเงินรายได้ คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 14 

 

ความหมายตราสัญลักษณ์คณะ 
 

ริ้วสีแสด พุ่งขึ้นไปในทางเดียวกัน หมายถึง ความเจริญ รุ่งเรือง 
 

ฟันเฟืองสีเทา ซึ่งเป็นสีประจำคณะ หมายถึง เป็นคณะที่มีความเข้มแข็งในการจัดการเรียนการสอน
ด้านอุตสาหกรรม 
 

กึ่งกลางตราสัญลักษณ์ ประกอบด้วย วงรี 3 วง ล้อมรอบสัญลักษณ์ 6 เหลี่ยม หมายถึง ความเจริญ
และความเข้มแข็งด้านเทคโนโลยี 
 
วิสัยทัศน์ 

“องค์กรแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคม” 

หมายถึง การเป็นองค์กรที่มุ่งเน้นการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีและการจัดการในการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพชุมชนและสังคมไทย ด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ให้เกิดความมั่นคง 
มั่งค่ัง และยั่งยืน 

ค่านิยม 

                                     “ FIT ”  

 Fastness     คือ  การเป็นองค์กรที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 Innovation  คือ  การเป็นองค์กรแห่งนักนวัตกรสร้างสรรค์นวัตกรรม 

 Teamwork   คือ  การเป็นองค์กรแห่งความร่วมแรงร่วมใจในการทำงาน 

เอกลักษณ์ 

คณะแห่งการสรรค์สร้างนวัตกรรม 

อัตลักษณ์บัณฑิต 

บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรับผิดชอบ 
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พันธกิจคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี (Mission) 
1. จัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา บนพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สังคมศาสตร์ ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม บนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่การผลิต 

การบริการ และการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ประเทศ 
3. บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม 
4. ทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อม 
5. บริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี 
6. สนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
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2.2 โครงสร้างขององค์กร 
 

     2.2.1 โครงสร้างองค์กรระดับมหาวิทยาลัย 
 

 
   
 
ที่มา : คู่มือ โครงสร้างและรหัสหน่วยงานภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ปรับปรุงข้อมูล  
        ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.1 โครงสร้างองค์กรระดับมหาวิทยาลัย 
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2.2.2 โครงสร้างองค์กรของคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
     
 
 
ภาพที่ 2.2 โครงสร้างองค์กรของคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 
ที่มา : (1) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง การย้ายโรงเรียนสาธิตเตรียมวิศวกรรมและ

เทคโนโลยีไปสังกัดคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 23 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
(2) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในคณะในสังกัดคณะ           
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (ฉบับที่ 2) 30 กันยายน พ.ศ. 2564 

        (3) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง การแบ่งส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่างาน
ในสังกัดคณะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 30 กันยายน พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 

สำนักงานคณบดี 

งานบริหารงานทั่วไป 

งานบริการการศึกษา 

งานบัณฑิตศึกษา (3) 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี คณะกรรมการประจำคณะ 

สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

สาขาวิศวกรรมโยธา 

สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 

สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

สาขาวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์ 

สาขาศิลปศาสตร ์

สาขาบริหารธุรกิจ 

โรงเรียนสาธติเตรยีมวิศวกรรมและเทคโนโลยี (1) 

ศูนย์ความเป็นเลิศดา้นพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และธุรกิจดิจิทัล (2) 

สาขา 
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2.2.3 โครงสร้างองค์กรระดับสำนักงานคณบดี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายใน สังกัดสำนักงานคณบดี
คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ณ วันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2566 

 
 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

งานบริหารงานทั่วไป งานบริการการศึกษา 

- ภาระงานด้านสารบรรณและการเจ้าหน้าที่ 
- ภาระงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ 
- ภาระงานด้านอาคารสถานที่ 
- ภาระงานด้านประชาสัมพันธ์และวิเทศสัมพันธ์ 
 

แผนกงานธุรการคณะ 

แผนกงานแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

- ภาระงานด้านนโยบายและแผนหน่วยงาน 
- ภาระงานด้านงบประมาณและติดตามประเมินผล 
- ภาระงานด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

แผนกงานเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการ
บริหาร  

- ภาระงานด้านระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
- ภาระงานด้านเทคโนโลยีและโสตทัศนศึกษา 
- ภาระงานด้านระบบสารสนเทศทุนนวัตกรรมสาย

อาชีพชั้นสูง 

- ภาระงานด้านทะเบียนและประเมินผล
การศึกษา 

- ภาระงานด้านพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริม
วิชาการ 

- ภาระงานด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

แผนกงานสหกิจศกึษาและการฝึกประสบการณ ์ 

แผนกงานวิชาการและวิจัย  

แผนกงานพัฒนานักศึกษา 

- ภาระงานด้านกิจการนักศึกษา 
- ภาระงานด้านกิจกรรมนักศึกษา 
- ภาระงานด้านแนะแนวและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

- ภาระงานด้านสหกิจศึกษา 
- ภาระงานด้านการฝึกงานและฝึกสอน 

แผนกงานส่งเสริมความเสมอภาคทาง 
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 
- ภาระงานด้านความเสมอภาคทางการศึกษา 
- ภาระงานด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สำนักงานคณบด ี

งานบัณฑิตศึกษา 

ภาพที่ 2.3 โครงสร้างองค์กร ระดับสำนักงานคณบดี 

 งานหรือเทยีบเท่างาน 

 กอง,สำนกั หรอื เทียบเท่า 

 แผนกงานหรือเทยีบเท่าแผนกงาน 

 ภาระงานหรือเทยีบเท่าภาระงาน 
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2.3 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของสำนักงานคณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร                   

โดยมีสำนักงานคณบดี เป็นหน่วยงานสนับสนุนพันธกิจหลัก ทั้ง 6 ด้าน คือ  
1. จัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา บนพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สังคมศาสตร์ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม บนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่การผลิต 

การบริการ และการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ประเทศ 
          3. บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม 

4. ทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อม 
5. บริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี 
6. สนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 

สำนักงานคณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสกลนคร จึงแบ่งการบริหารงานภายในสำนักงานคณบดี เป็น 3 งาน ดังนี้ 

1. งานบริหารงานทั่วไป แบ่งเป็น 2 แผนกงาน 
   (1) แผนกงานธุรการ มีหน้าที่รับผิดชอบงานสารบรรณและการเจ้าหน้าที่ งานเลขานุการและการ

ประชุม งานการเงินบัญชี พัสดุ งานด้านอาคารสถานที่และยานพาหนะ ภาระงานด้านวิเทศสัมพันธ์และการ
ต่างประเทศ ภาระงานด้านประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 

   (2) แผนกงานแผนและประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ ภาระงานด้านนโยบายและ
แผนหน่วยงาน ภาระงานด้านงบประมาณและติดตามประเมินผล ภาระงานด้านคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  

       (3) แผนกงานเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการบริหาร มีหน้าที่รับผิดชอบ ภาระงานด้านระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร ภาระงานด้านเทคโนโลยีและโสตทัศนศึกษา และภาระงานด้านระบบสารสนเทศทุน
นวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 

2. งานบริการการศึกษา แบ่งเป็น 4 แผนกงาน ดังนี้  
    (1) แผนกงานวิชาการและวิจัย มีหน้าที ่รับผิดชอบ ภาระงานด้านทะเบียนและประเมินผล

การศึกษา ภาระงานด้านพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมวิชาการ ภาระงานด้านวิจัยและบริการวิชาการ ภาระงาน
ด้านโสตทัศนศึกษาและห้องสมุดคณะ ภาระงานด้านบ่มเพาะวิสาหกิจและสิทธิบัตร 

 (2) แผนกงานพัฒนานักศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ ภาระงานด้านกิจกรรมนักศึกษา ภาระงานด้าน
กิจการนักศึกษา และภาระงานด้านแนะแนวและศิษย์เก่าสัมพันธ์  

 (3) แผนกงานสหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์ มีหน้าที่รับผิดชอบ ภาระงานด้านสหกิจศึกษา 
ภาระงานด้านการฝึกงานและฝึกสอน 

    (4) แผนกงานส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีหน้าที่รับผิดชอบ
ภาระงานด้านความเสมอภาคทางการศึกษา ภาระงานด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. งานบัณฑิตศึกษา  
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2.3.1 โครงสร้างปฏิบัติงานของแผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา สำนักงานคณบดี                    
คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา :  คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร ที่ 153/2567  
         เรื่อง แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ สั่ง ณ วันที่ 8 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567  

ภาพที่ 2.4 โครงสร้างปฏิบัติงานของแผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา  
               สำนักงานคณบดี คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

ด้านกิจการนกัศึกษา 
- งานดูแลระบบกิจกรรมนักศึกษา 

 
 

- งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
- งานติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
- งานระบบดูแลนกัศึกษาดา้นการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

 

แผนกงานพัฒนานักศกึษา 

ด้านกิจกรรมนกัศึกษา 
- งานด้านกจิกรรมนักศึกษา 

 
 

- งานด้านทุนการศึกษา 
- งานด้านพัฒนาทักษะวิชาชพีของนักศึกษา 
- งานสโมสรนักศึกษา 
- งานด้านส่งเสริมกิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมทักษะวิชาการ วิชาชีพ การมีงานทำ
หลังจากสำเร็จการศึกษา 

 

ด้านแนะแนวและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
- งานแนะแนวการศึกษา 

 
 

- งานศิษย์เกา่สัมพันธ์ 
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2.4 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
 2.4.1 หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งตามมาตรฐานทีก่ำหนด 
         ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิชาการศึกษาภายใต้การกำกับแนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ด้านการวางแผน 
 (1) วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การ
ดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 (2) ในการวางแผนการทำงานที่รับผิดชอบจะมีการร่วมกัน วางแผนการดำเนินงานของหน่วยงาน
โดยมีการจัดประชุม ซึ่งประกอบไปด้วย คณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษาของคณะอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี เพื่อช่วยแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 (3) จัดทำแผนการดำเนินการเกี ่ยวกับทุนการศึกษาทั ้งภายในและภายนอก  เพื ่อสนับสนุน
ทุนการศึกษาให้นักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา และรายงานผลการดำเนินการเกี่ยวทุนการศึกษาประเภท
ทุนการศึกษารายปี และทุนการศึกษาต่อเนื่อง 
 (4) งานด้านการวิเคราะห์ หรือกรอบงานท่ีควบคุมกระบวนการทำงาน โดยการใช้ระบบ PDCA คือ 
วงจรบริหารงานคุณภาพ ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน Plan-Do-Check-Act หรือ วางแผน ปฏิบัติ ตรวจสอบ 
ปรับปรุง เป็นกระบวนการที่ใช้ปรับปรุงการทำงานอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาและเกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 2. ด้านปฏิบัติการ 
  (1) ศ ึกษาว ิเคราะห์เก ี ่ยวกับหลักส ูตร  แบบเร ียน การเทียบความรู้  การจ ัดการความรู้                          
งานกิจการนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชาทหาร การจัด
พิพิธภัณฑ์การศึกษา เป็นต้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และกิจกรรมทางการศึกษาต่างๆให้
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผน นโยบายของหน่วยงาน 
  (2) สำรวจ รวบรวม และว ิเคราะห์ข ้อม ูลและสถ ิต ิทางการศึกษาและกิจการนักศึกษา                          
ความต้องการกำลังคน ศึกษาวิเคราะห์และจัดทำหลักสูตร ทดลองใช้หลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนา
หนังสือหรือตำราเรียน ความรู้พื้นฐาน ตลอดจนความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อพัฒนา
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  (3) จะทำมาตรฐานสถานศึกษา การติดต่อขอความช่วยเหลือจากต่างประเทศทางการศึกษา
ดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัยเพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิง
และให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  (4) ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยส่งเสริม
การวิจัยการศึกษา และเผยแพร่ผลงานทางด้านการศึกษา เพ่ือพัฒนาด้านวิชาการศึกษา 
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  (5) การให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น การจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทาง
การศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี ่ยวกับการศึกษาและกิจการนักศึกษา เผยแพร่การศึกษา เช่น                
ออกรายการทางวิทยุ โทรทัศน์ การเขียนบทความ จัดทำวารสาร หรือเอกสารต่าง ๆ ให้คำปรึกษาแนะนำใน
การปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อื ่นที่
เกี่ยวข้อง  
          3. ด้านการประสานงาน 

 (1) การประสานงาน การทำงานร่วมกันระหว่างทีมงาน หรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
เพ่ือให้เกิดผลให้เกิดความร่วมมือ และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
 (2) ชี ้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง             
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4. ด้านการบริการ  
 (1) การให้คำปรึกษา แนะนำเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการให้คำปรึกษาทางด้าน
พัฒนานักศึกษา รวมถึงการตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับ
ทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
 (2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ ในการทำข้อมูลเกี่ยวกับด้านพัฒนา
นักศึกษาเพื่อให้บุคลากรทั้งภายใน ภายนอกหน่วยงาน และนักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูล                    
และความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา
กำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรฐานต่าง ๆ  
 

     2.4.2 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่ได้รับมอบหมาย 
               บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย มีดงันี้ 

     งานด้านทุนการศึกษา  
          - ประชุมวางแผนการดำเนินงานทุนการศึกษา 

- จัดทำแผนปฏิบัติงานทุนการศึกษาประจำปีงบประมาณ 
- จัดทำแผนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนทุนการศึกษา 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา 
- จัดทำแผนงบประมาณประชุมคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา 
- จัดทำประกาศรับสมัครทุนการศึกษา 
- ประชาสัมพันธ์การสมัครทุนการศึกษา 
- ดำเนินงานตามประกาศรับสมัครทุนการศึกษา 

- ตรวจสอบคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครทุนการศึกษา 

- สรุปจำนวนนักศึกษาสมัครขอรับทุนการศึกษา 
- บันทึกข้อมูลนักศึกษาทีส่มัครขอรับทุนการศึกษา 
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- รายงานข้อมูลเข้าท่ีประชุมพิจารณาทุนการศึกษา 
- แจ้งกำหนดการนักศึกษาเข้าการพิจารณาทุนการศึกษา 
- เชิญประชุมคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา 
- ทำหนังสือเชิญประชุมดำเนินงานพิจารณาทุนการศึกษา 
- จัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาทุนการศึกษา 
- จัดประชุมสรุปผลการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษารับทุนการศึกษา 
- สรุปผลการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษารับทุนการศึกษา 
- จัดทำประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนการศึกษา 
- แจ้งเวียนประกาศผลการพิจารณา 

  - ประชาสัมพันธ์ประกาศรายชื่อที่ได้รับทุนการศึกษา 
- ดำเนินการแจ้งนักศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
- ตรวจสอบเอกสารเบิกจ่ายเงินทุนการศึกษา 
- ตรวจสอบจำนวนเงินทุนการศึกษา 
- ตรวจสอบนักศึกษาผู้ได้รับทุนการศึกษา 
- สรุปรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาผู้ได้รับทุนการศึกษา 
- รายงานงบประมาณประชุมคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา 
- ประชุมสรุปผลการดำเนินงานทุนการศึกษา 
- นำผลสรุปการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
     งานด้านกิจกรรมนักศึกษา  
  งานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา 
  งานสโมสรนักศึกษา 
    งานด้านการส่งเสริมกิจกรรมการเตรียมความพร้อมทักษะวิชาการ วิชาชีพ และมีงานทำหลัง
สำเร็จการศึกษา 
     ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตามภารกิจของคณะ 
จากบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายข้างต้น ผู้เขียนได้ยกตัวอย่างของบทบาทหน้าที่ การเบิกเงิน

ทุนการศึกษา งบประมาณเงินรายได้ คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มาใช้ในการเขียนคู่มือ และมีขั้นตอน
การปฏิบัติการเบิกเงินทุนการศึกษา ดังนี้ 

1) ขั้นตอนการวางแผนและการดำเนินงานทุนการศึกษา 
2) ขั้นตอนงานรับสมัครทุนการศึกษา 
3) ขั้นตอนงานพิจารณาทุนการศึกษา 
4) ขั้นตอนงานประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนการศึกษา 
5) ขั้นตอนสรุปและประเมินผลงานทุนการศึกษา 
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บทที่ 3 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงาน 
 

 ในการปฏิบัติงานด้านทุนการศึกษา งานบริการการศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร จะต้องมีหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล หน่วยงานในการทำงาน
จะต้องมีแนวทางและหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน และสิ่งที่ควรคำนึงถึงในการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 
 

 3.1 แนวคิดและเอกสารที่เก่ียวข้องกับทุนการศึกษา 
 3.2 การใช้ระบบ PDCA ในด้านกระบวนการเบิกทุนการศึกษา 

3.3 ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
3.4 วิธีการปฏิบัติงาน 
3.5 จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
3.6 สิ่งที่ควรคำนึงในการปฏิบัติงาน 

 

3.1 แนวคิดและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับทุนการศึกษา 
 

 ความหมายของทุนการศึกษา 
สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ (2531) ไดใ้ห้ความหมายของทุนการศึกษา หมายถึง เงินทุน สำหรับ

ค่าใช้จ่ายในการศึกษาที่บุคคล หรือองค์การต่าง ๆ บริจาคให้ เพื่อช่วยเหลือสงเคราะห์ ผู้ที่มิได้อยู่ในหน้าที่
เลี้ยงดูปกครองโดยตรงของตน ได้ศึกษาเล่าเรียน การศึกษาในระบบโรงเรียน และสถาบันการศึกษาในสมัย
ปัจจุบัน มีค่าใช้จ่ายที่จำเป็นหลายประการ เช่น ค่าเล่าเรียน ค่าหนังสือ เครื่องมือ และอุปกรณ์ ค่าบำรุงกีฬา 
และกิจกรรม ฯลฯ ที่โรงเรียน หรือสถานศึกษา เรียกเก็บ ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่าเดินทาง และกินอยู่ 
พักผ่อนหย่อนใจ และกิจการสังคม ฯลฯ  
 ภานุวัฒน์ มานพ (2561) ได้ให้ความหมายของทุนการศึกษา หมายถึง เป็นเงินทุนสำคัญที่มอบให้
นักเรียนนักศึกษา โดยเฉพาะปัจจุบันที่การศึกษา แต่ละระดับมีค่าใช้จ่ายจำเป็นหลายอย่าง ซึ่งก็เป็นการ
ส่งเสริม สนับสนุน และต่อเติมโอกาสให้คนเก่งและดีมีความตั้งใจได้มีทุนและศึกษาอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2565) ได้ให้ความหมายของทุนการศึกษา หมายถึง ทุนการศึกษาท่ีผู้มีจิต
ศรัทธาบริจาคทุนทรัพย์ให้นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เป็นทุนให้เปล่า  

สิริกร เดชโยธิน (2561) (อ้างถึงสำเนาว์ ขจรศิลป์ ,2537) ได้กล่าวถึง นโยบายการเก็บเงินค่าเล่าเรียน
ในสถาบันอุดมศึกษาโดยรัฐบาลจะเก็บเงินจากนักศึกษาในอัตราต่ำ เนื่องจากค่าใช้จ่ายของสถาบันอุดมศึกษา
เกือบทั้งหมดมาจากงบประมาณแผ่นดิน  อย่างไรก็ตามยังเป็นการยากสำหรับผู้ที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะ
ยากจนที่จะได้รับโอกาสเข้ามาเรียนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ   เนื่องจากประสบปัญหาทางด้านการเงิน
เนื่องมาจากสาเหตุต่าง ๆ ทำให้สถาบันอุดมศึกษาดำเนินการจัดหาแหล่งทุนการศึกษาเพื่อช่วยเหลือนักศึกษา 

https://saranukromthai.or.th/index.php
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ทุนการศึกษาส่วนใหญ่เป็นเงินที่บริษัท ห้างร้าน และผู้มีจิตศรัทธารวบรวมบริจาคให้สถาบันอุดมศึกษาโดยตรง 
และบริจาคผ่านทบวงมหาวิทยาลัย และการบริจาค ดังกล่าวมี 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1. การจัดตั้งกองทุนเป็นการบริจาคเงินจำนวนมากเพื่อจะตั้งเป็นกองทุนโดยให้สถาบันอุดมศึกษานำ
เงินไปฝากธนาคารและนำดอกเบี้ยมาจัดเป็นทุนการศึกษาให้นักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค 

2. การจัดสรรให้นักศึกษาเป็นประจำโดยผู้บริจาคจัดสรรเงินเพื่อเป็นทุนการศึกษาให้นักศึกษาเป็น
ประจำทุกปีการศึกษา สำหรับสถาบันอุดมศึกษาเอกชนก็ได้จัดสรรทุนการศึกษาไว้ให้นักศึกษาเช่นกันแต่
ประเภทของทุนและจำนวนทุนการศึกษานั้นมีไม่มาก 

 

ผู้จัดทำคู่มือ ได้ให้ความหมายของทุนการศึกษา หมายถึง เงิน หรือสิ่งของอื่นใดนั้นที่ผู้มีจิตศรัทธามี
ความประสงค์อยากจะบริจาคเงิน หรือสิ่งของนั้น ๆ เพ่ือเป็นทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาในการ การศึกษาเล่า
เรียน หรือสำหรับจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ และการดำรงชีวิตของตนเอง 
วัตถุประสงค์ของการจัดสรรทุนการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา มีดังนี ้

1. เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้สามารถศึกษาเล่าเรียนจนสำเร็จการศึกษาได้ 
2. เพื ่อสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาให้สามารถดำเนินการตามนโยบายของสถาบันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อช่วยเหลือนักศึกษาที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะยากจนให้มีโอกาสได้ศึกษาเล่าเรียนจนสำเร็จ

การศึกษา 
4. เพ่ือให้คำปรึกษานักศึกษาที่มีปัญหาเกี่ยวกับทางด้านการเงิน 

 

ประเภททุนการศึกษา หลัก ๆ มี 2 แบบ (ภานุวัฒน ์มานพ , 2561)  
1. แบบที่ 1 ให้แบบไม่มีเงื่อนไข 
เป็นทุนที่เจ้าของทุนอาจจะเป็นมหาวิทยาลัยที่นักศึกษาเรียนอยู่ หรืออาจจะเป็นบุคคล/หน่วยงาน

ภายนอกที่อยากมอบทุนให้เพื่อสนับสนุน นอกจากนี้ นักศึกษาอาจจะเคยได้ยินการให้ทุนเปล่าเรียนต่อ
ต่างประเทศ ซึ่งก็มีให้เลือกสมัครค่อนข้างเยอะเหมือนกัน เช่น ทุนรัฐบาลญี่ปุ่น ทุนรัฐบาลจีน ทุนสหภาพยุโรป 
เป็นต้น  

2. แบบที่ 2 ให้แบบมีเงื่อนไข 
ทุนแบบมีเงื่อนไขส่วนมากจะกำหนดเกรดเฉลี่ยขั้นต่ำของผู้ขอรับหรือได้รับทุน ซึ่งส่วนมากต้องเกรด 

3.00 ขึ้นไปทุกเทอมจึงจะผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้ โดยการกำหนดเกรดเฉลี่ยลักษณะดังกล่าวนี้เพื่อดูถึงความเสมอต้น
เสมอปลายทั้งความรับผิดชอบ เอาใจใส่ และความขยันในการเรียน รวมถึงความรู้ความสามารถที่ต้องมากพอ
ให้สมกับเป็นผู้ที่ได้รับทุน ซึ่งจะต้องนำความรู้ที่ตัวเองมีไปทำประโยชน์ให้ดีที่สุดในอนาคตไม่ว่าจะการทำงาน
หรือทำประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2565) ไดแ้บ่งประเภททุนการศึกษา แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ 
1. ทุนการศึกษาประเภทจ่ายขาด 
คือ ทุนการศึกษาที่ผู้มีจิตศรัทธาบริจาค เช่น บริษัท มูลนิธิ สมาคม บุคคลทั่วไป มอบเงินเพื่อจัดสรร

ให้เป็นทุนการศึกษาแก่นิสิตในแต่ละปี หรือขอให้มหาวิทยาลัยเป็นผู ้ดำเนินการคัดเลือกนิสิตเพื ่อรับ
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ทุนการศึกษา โดยมีหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขตามที่เจ้าของทุนการศึกษาระบุไว้ ทุนการศึกษาจ่ายขาดนี้                
แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1. ประเภทจ่ายขาดแบบต่อเนื่องจนสำเร็จการศึกษา 
2. ประเภทจ่ายขาดแบบไม่ต่อเนื่อง (สิ้นสุดลงในแต่ละปีการศึกษา) 

2. ทุนการศึกษาประเภทดอกผล 
คือ ทุนการศึกษาที่ผู้มีจิตศรัทธามอบเงินจำนวนหนึ่งให้ไว้กับมหาวิทยาลัย เพ่ือนำดอกผลที่ได้รับมา

จัดสรรเป็นทุนการศึกษาในแต่ละปี ทุนประเภทนี้มูลค่าทุนขึ้นอยู่กับดอกผลที่ได้รับ 
3. ทุนการศึกษาประเภทปฏิบัติงานตอบแทน 
คือ ทุนการศึกษาที่ดอกผลที่ได้รับจากผู้มีจิตศรัทธาบริจาคไว้มาจ้างนิสิตเป็นรายเดือน ๆ ละ 1,000 

บาท และให้นิสิตปฏิบัติงานตอบแทนแก่หน่วยงานในระยะเวลาไม่เกิน 10 เดือน 
4. ทุนสงเคราะห์นิสิต 
คือ เงินที่นำดอกผลที่ได้รับจากเงินที่ผู้มีจิตศรัทธาบริจาคไว้มาใช้ช่วยเหลือนิสิตในกรณีที่ครอบครัว

ของนิสิตประสบภัยต่าง ๆ เช่น อัคคีภัย อุทกภัย เป็นต้น 
 

3.2 การใช้ระบบวงจร PDCA ในด้านกระบวนการเบิกทุนการศึกษา 
ระบบวงจร PDCA คือ วงจรการบริหารงานคุณภาพ ที่ใช้ควบคุมและพัฒนากระบวนการขององค์กร

อย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเปลี่ยนแปลงองค์กรไปสู่
ความสำเร็จ ซึ่งสามารถนำวงจร PDCA ไปประยุกต์ใช้ได้กับองค์กรทุกประเภท และธุรกิจทุกรูปแบบ หรือ
แม้แต่การใช้ชีวิตประจำวันก็สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้  ดังนั้น หลักการ PDCA (Plan-Do-Check-Act)               
จึงเป็นหลักการที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้กับทุกงาน ซึ่งหลักการวิเคราะห์ PDCA ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน
ดังนี้ (วิชาการรอบตัวเรา ,2564) 
P – Plan การวางแผน และวิเคราะห์ปัญหา 

P – Plan คือ การกำหนดเป้าหมายจากปัญหา และสร้างออกมาเป็นแผนในการดำเนินงาน             
เพื ่อทำให้แผนงานประสบความสำเร็จ เพราะฉะนั ้นในขั ้นตอนนี ้จะต้องกำหนดเป้าหมายให้ช ัดเจน               
และต้องกำหนดให้ครอบคลุมกระบวนการตั้งแต่เริ่มต้นไปจนถึงสิ้นสุดกระบวนการ  

 

D – DO การลงมือปฏิบัติ 
D – Do คือ เป็นขั้นตอนของการลงมือปฏิบัติตามแผน โดยนำแผนดังกล่าวมาใช้ดำเนินการจริงเพ่ือให้

เห็นผลลัพธ์ หัวใจสำคัญของขั้นตอนนี้คือ การทดสอบเก็บข้อมูล ซึ่งเป็นการทดสอบแผนงานจากกระบวนการ
ที่ก่อนหน้านี้เพื่อเก็บผลลัพธ์ โดยนำข้อมูลที่ได้มาพัฒนาเพิ่มเติมและใช้งานจริงภายหลัง 
C – Check การตรวจสอบ (Check) 

C – Check คือ ขั้นตอนในการตรวจสอบ เพ่ือหาช่องทางในการพัฒนากระบวนการให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และพิจารณาผลลัพธ์ในขั้นตอนลงมือปฏิบัติว่าสามารถทำให้เป้าหมายที่วางแผนไว้แต่แรกเป็นจริง
ได้หรือไม่ หากเป็นไปตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ก็สามารถไปสู่ขั้นตอนต่อไปได้ แต่ถ้าไม่ประสบความสำเร็จก็
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จะต้องนำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อหาสาเหตุของปัญหา ในขั้นตอนที่ 1 – 3 ใหม่ จนกว่าจะประสบความสำเร็จ
หรือผ่านตัวชี้วัดที่ได้กำหนดไว้ 
A – Act การปรับปรุงแก้ไขและวางแผนใหม่ 

A – Act คือ ขั้นตอนของการดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้กระบวนการต่าง ๆ ดีขึ ้น เมื่อได้
วางแผน ทดสอบลงมือทำตามกระบวนการ ขั้นตอนต่อมาคือ การนำมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ
จริง ส่วนใหญ่พบว่าเหตุที่ทำให้วงจร PDCA ไปไม่ถึงความสำเร็จ เนื่องจากมีข้อจำกัดทางด้านทรัพยากร เช่น 
บุคคล เงินทุน เวลา ทักษะ และอ่ืน ๆ อีกมากมาย ซึ่งปัญหาเหล่านี้ควรจะต้องแก้ไขและพัฒนาไปเรื่อย ๆ เพ่ือ
ทำซ้ำจนหาวิธีการที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3.1 การใช้ระบบวงจร PDCA ในด้านกระบวนการเบิกทุนการศึกษา 
 

          แหล่งท่ีมา : PDCA วงจรแห่งความสำเร็จและกุญแจสำคัญของการบริหาร 
               https://vcharkarn.com/article/pdca/ 

ประโยชน์ของ PDCA 
1. มีกระบวนการที่เรียบง่าย สามารถทำความเข้าใจกระบวนการนได้ และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

ทำให้ตัดสินใจได้ง่ายขึ้น เนื่องจากมีการวางแผนและกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน 
2. ลดความเสี่ยงในการจัดการ มีการแนะนำให้ทำในโครงการเล็กก่อน หากมีข้อผิดพลาดเกิดขึ้น

สามารถควบคุมสถานการณ์ได้ง่ายกว่าโครงการขนาดใหญ่ และโครงการขนาดเล็กสามารถแก้ไขปัญหาได้ดีกว่า 
ทำให้ลดความเสี่ยงในแง่ของการจัดการได้ดีกว่ากัน 

3. ให ้ประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผลท ี ่ด ีกว ่า เน ื ่องจากวงจร PDCA เร ิ ่มต ้นจากป ัญหา                      
และเป้าหมายของมัน คือการแก้ไขเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย และยังก่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สามารถทำซ้ำได้ในระยะยาว จึงทำให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในองค์กร 
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ข้อเสียของ PDCA 
 1. ไม่เหมาะสมสำหรับการแก้ไขปัญหาที่เร่งด่วน  เป็นวงจรที่มีการปรับปรุงกระบวนการเป็นขั้นตอน
เล็ก ๆ อาจเกิดความล่าช้าจึงไม่เหมาะกับโครงการเร่งด่วน 

2. ขณะเดียวกันต้องอาศัยความรับผิดชอบในระยะยาว เพราะอาจไม่ได้ทำเพียงครั้งเดียวแล้วเสร็จสิ้น
หากแต่เป็นกระบวนการต่อเนื่อง ดังนั้น การทำให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในระยะยาวจึงต้องอาศัย
ความร่วมมือจากคนในองค์กร เริ่มตั้งแต่ผู้บริหารไปจนถึงระดับผู้ปฏิบัติการ หากปราศจากความรับผิดชอบ
วงจรนี้อาจทำให้งานไม่มีประสิทธิภาพ 

 

3.3 ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
ในกระบวนการเบิกทุนการศึกษา ของคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร ผู้ปฏิบัติงานมีวิธีการปฏิบัติงานตาม ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้อง 
ดังต่อไปนี้ 

3.3.1 ประกาศ คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยา
เขตสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์ในการให้ทุนการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 

ประกาศ คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์ในการให้ทุนการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสานมีนโยบายที่จะส่งเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษา ในการช่วยเหลือนักศึกษาเพื่อเป็นการเ ปิด
โอกาสทางการศึกษาให้แก่นักศึกษาที่มีผลการเรียนดี อีกทั้งยังเป็นการช่วยเหลือผู้ปกครองนักศึกษาที่ขาด
แคลนทุนทรัพย์ด้วยเงินรายได้ของคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีให้เป็นทุนการศึกษาแก่นักศึกษาเพ่ือให้การ
สนับสนุนทุนการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีจึงกำหนดหลักเกณฑ์การ
ให้ทุนการศึกษาให้สอดคล้องกับระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานว่าด้วยการจ่ายเงินรายได้เป็น
ทุนการศึกษา พ.ศ. 2556  
                  คุณสมบัติเฉพาะ  
          เป็นนักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือระดับปริญญา
ตรี สังกัดคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี โดยแยกทุนเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
 1. ประเภทเรียนดี มีผลการเรียนระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ไม่ต่ำกว่า 3.00 
 2. ประเภทกิจกรรมเด่น กีฬาเด่น และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มีผลการเรียนระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสม ไม่ต่ำกว่า 2.50 
 

 คุณสมบัติท่ัวไป 
1. เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อยไม่บกพร่องในศีลธรรมและอาจารย์ที่ปรึกษาได้รับรองความ

ประพฤต ิ
2. ไม่เป็นผู้ที่ได้รับทุนการศึกษาหรือทุนใดๆ จากแหล่งอื่น   
3. มีความขยัน อดทน ซื่อสัตย์และมีความมุ่งม่ันในการเรียน 
4. ช่วยเหลืองานของสาขา คณะฯ หรือสังคมด้วยจิตอาสา 
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5. มีความรับผิดชอบในภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
6. เป็นผู้ที่ไม่ข้องเก่ียวกับสารเสพติด หรืออบายมุขทุกชนิด 
7. ในภาคการศึกษาท่ีผ่านมาจะต้องลงทะเบียนเรียนที่นับคะแนนเฉลี่ยได้ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
รายละเอียดกำหนดการขอรับทุนการศึกษา ดังนี้  
1. กำหนดระยะเวลาในการสมัครขอรับทุนการศึกษาของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
2. กำหนดระยะเวลาเพื ่อให้คณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษาประชุมพิจารณาการได้รับ

ทุนการศึกษา  
3. กำหนดระยะเวลาคณะส่งผลการพิจารณาคัดเลือกในเบื้องต้นพร้อมใบสมัครคัดเลือกในเบื้องต้น 
4. กำหนดระยะเวลาในการให้สาขาพิจารณานักศึกษาที่ผ่านการพิจารณาในเรื่องต้นจากสาขา  
5. กำหนดระยะเวลาประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนการศึกษา  
6. เอกสารหลักฐานประกอบแนบใบสมัครขอรับทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี ดังนี้ 
   - สำเนาบัตรประจำตัวนักศึกษา จำนวน 1 ฉบับ  
   - สำเนาบัตรประชาชน จำนวน 1 ฉบับ  
   - สำเนาผลการเรียน จำนวน 1 ฉบับ 
3.3.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วยการจ่ายเงินรายได้เป็นทุนการศึกษา 

พ.ศ. 2555 
ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานมีนโยบายที่จะส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาในการ

ช่วยเหลือนักศึกษาด้านสวัสดิการของนักศึกษาโดยการจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นทุนการศึกษา
แก่นักศึกษา อาศัยอำนาจความในมาตรา 17(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล              
พ.ศ.2548 ประกอบกับมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วยการจ่ายเงินรายได้
เป็นทุนการศึกษา พ.ศ. 2555” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 
มหาวิทยาลัย    หมายความว่า    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
อธิการบดี        หมายความว่า   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขต         หมายความว่า    วิทยาเขตในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

           คณะ              หมายความว่า    คณะตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดตั้งส่วนราชการ              
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน พ.ศ. 2549 

นักศึกษา         หมายความว่า    นักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรทุกระดับที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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          ทุนการศึกษา    หมายความว่า   เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย หรือวิทยาเขต หรือคณะ ซึ่งจัดสรรเพ่ือ
สนับสนุนการศึกษาแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

คณะกรรมการ  หมายความว่า    คณะกรรมการทุนการศึกษา 
ข้อ 4 ผู้มีสิทธิ์รับทุนการศึกษาต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

1) เป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
2) มีความประพฤติดีปฏิบัติตามระเบียบและหรือข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
3) เป็นผู้ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือกิจกรรมของมหาวิทยาลัยหรือวิทยาเขตหรือคณะหรือ

สาขาวิชาหรือโปรแกรมวิชาหรือสังคมภายนอก 
4) มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 
5) กรณีผู้ใดขาดคุณสมบัติข้อ 1 ข้อใดตาม 4(1) - (4) และมีเหตุแห่งความจำเป็นให้ขึ้นอยู่ใน

ดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
ข้อ 5 ให้มีคณะกรรมการเพื่อพิจารณาทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1) คณะกรรมการของศูนย์กลางมหาวิทยาลัย หรือวิทยาเขต ประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่าย

กิจการนักศึกษา หรือรองอธิการบดีประจำวิทยาเขต หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นประธาน ผู้แทนจากคณะของ
ศูนย์กลางมหาวิทยาลัย หรือวิทยาเขต คณะละ 1 คน และผู้ที่ได้รับมอบหมายจากรองอธิการบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษาหรือรองอธิการบดีประจำวิทยาเขตไม่เกิน 3 คน เป็นกรรมการ ทั้งนี้ ให้ประธานแต่งตั้งเลขานุการ 
และอาจจะแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 

 2) คณะกรรมการของคณะประกอบด้วยคณบดีหรือผู ้ท ี ่ได ้ร ับมอบหมายเป็นประธาน                 
รองคณบดีฝ ่ายพัฒนานักศึกษา หัวหน้าสาขาวิชา และผู ้ที ่ได้ร ับมอบหมายจากคณบดีไม่เกิน 3 คน                   
เป็นกรรมการทั้งนี้ให้ประธานแต่งตั้งเลขานุการและอาจจะแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 

ข้อ 6 อำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการตามข้อ 5 ดังนี้ 
 1) พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการขอรับทุนการศึกษา 
 2) พิจารณาเสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อกลั่นกรองการขอรับทุนการศึกษาของ

นักศึกษา 
 3) พิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับทุน 
 4) ออกประกาศของคณะกรรมการ 
 5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
ข้อ 7 การจ่ายเงินทุนการศึกษา ให้เป็นไปตามคณะกรรมการกำหนดและประกาศให้ทราบ 
ข้อ 8 ให้อธิการบดี รักษาการตามระเบียบนี้และมีอำนาจวินิจฉัยตีความปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

ระเบียบนี้ คำวินิจฉัยนั้นถือเป็นที่สุด  
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3.4 วิธีการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานด้านทุนการศึกษาคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนงานและการดำเนินงานทุนการศึกษา 

1. รับหนังสือแจ้งอนุมัติจัดสรรงบประมาณสนับสนุนทุนการศึกษา คณะอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร ประจำปีงบประมาณจากแผนกงาน
แผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  

2. ประชุมวางแผนการดำเนินงานทุนการศึกษา  
3. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
4. จัดทำแผนปฏิบัติงานทุนการศึกษาประจำปีงบประมาณ  
5. จดัทำแผนงบประมาณประชุมคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา 

ขั้นตอนที่ 2 การรับสมัครทุนการศึกษา  
1. จัดทำประกาศรับสมัครทุนการศึกษาคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
2. จัดทำหนังสือประกาศรับสมัครทุนการศึกษา  
3. ประชาสัมพันธ์รับสมัครทุนการศึกษา  
4. รับสมัครทุนการศึกษา คณะดำเนินการรับสมัครนักศึกษาขอรับทุนการศึกษา  
   - คณะแจ้งรายชื่อนักศึกษาผู้ผ่านการพิจารณาในเบื้องต้นเข้าท่ีประชุม  

             - คณะแจ้งรายชื่อนักศึกษาผู้ผ่านการพิจารณาตามงบประมาณที่ได้รับจากการจัดสรร
ทุนการศึกษา 

5. รวบรวมรายชื่อนักศึกษาที่สมัครขอรับทุนการศึกษา ใบสมัครทุนการศึกษาและหลักฐาน
เพ่ือประกอบการสมัครขอรับทุนการศึกษา 

6. ตรวจสอบคุณสมบัตินักศึกษาผู ้สมัครขอรับทุนการศึกษาตามหลักเกณฑ์นการให้
ทุนการศึกษา 

7. จัดทำสรุปจำนวนนักศึกษาผู้สมัครขอรับทุนการศึกษา  
8. บันทึกข้อมูลประวัตินักศึกษาผู้สมัครขอรับทุนการศึกษา  
9. จัดทำสรุปข้อมูลนักศึกษาผู้สมัครขอรับทุนการศึกษาประกอบการพิจารณาคัดเลือกเสนอ

ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา  
ขั้นตอนที่ 3 การพิจารณาทุนการศึกษา  

1. เตรียมห้องประชุมเพ่ือพิจารณาทุนการศึกษา  
2. จัดทำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษาในการเลือกในการคัดเลือก

นักศึกษาเข้ารับทุนการศึกษา 
3. จัดเตรียมเอกสารประกอบพิจารณาการคัดเลือกนักศึกษา  
4. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาทุนการศึกษา  
5. สรุปผลการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษารับทุนการศึกษา 
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 ขั้นตอนที่ 4 การประกาศรายช่ือนักศึกษาผู้ได้รับทุนการศึกษา 
1. จดัทำประกาศรายชื่อนักศึกษาผู้ได้รับทุนการศึกษา  
2. ประชาสัมพันธ์ประกาศรายชื่อนักศึกษาผู้ได้รับการได้รับทุนการศึกษา  
3. คณะแจ้งนักศึกษาผู้ได้รับทุนการศึกษาส่งเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินทุนการศึกษา     
4. ตรวจสอบรวบรวมเอกสารเบิกจ่ายเงินทุนการศึกษา 
5. จัดทำบันทึกเบิกจ่ายขออนุมัติเบิกจ่ายทุนการศึกษา 

ขั้นตอนที่ 5 การสรุปและประเมินผล 
1. ตรวจสอบความถูกต้อง จำนวนเงินทุนการศึกษา ตามแผนงบประมาณสนับสนุน

ทุนการศึกษาประจำปีงบประมาณ  
2. ตรวจสอบความถูกต้อง จำนวนนักศึกษาผู้ได้รับทุนการศึกษาประจำปีงบประมาณ  
3. สรุปรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาผู้ได้รับทุนการศึกษา  
4. สรุปรายงานงบประมาณประชุมคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา  
5. ประชุมสรุปผลการดำเนินงานทุนการศึกษา 
6. การนำผลสรุปการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในปี

ต่อไป  
7. ปรับแผนงบประมาณการสนับสนุนทุนการศึกษาให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรรทุกปีงบประมาณ 
 

3.5 จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
3.5.1 จรรยาบรรณ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้กำหนดจรรยาบรรณของข้าราชการและบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณที่กำหนดไว้ในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ความ
รับผิดชอบของตนเอง และยังต้องปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณขององค์กรวิชาชีพที่ตนเป็นสมาชิกหรือสังกัด
และตามประกาศอ่ืนที่มหาวิทยาลัยกำหนดขึ้น ดังนี้ 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง ข้าราชการและบุคลากรพึงมีจรรยาบรรณต่อตนเอง ดังนี้ 
 (1) พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 

 (2) พึงมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ
และทักษะในการทำงาน เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
              (3) พึงละเว้นการนำผลงานทางวิชาการของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนโดยมิชอบ 
 (4) พึงละเว้นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน 
 2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ข้าราชการและบุคลากรพึงมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ดังนี้ 
            (1) พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริตและไม่แสวงหาประโยชน์โดย               
มิชอบ 
              (2) ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพกำหนดไว้ ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 
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 3. จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน ข้าราชการและบุคลากรพึงมีจรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
     (1) พึงละเว้นการแสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากผู้อ่ืนในการปฏิบัติหน้าที่และไม่กระทำ
การใดอันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่นโดยมิชอบ 
     (2) พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ 
  (3) พึงละเว้นการละทิ้งหน้าที่ราชการ ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้ตนเอง
หรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ 
 4. จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน ข้าราชการและบุคลากรพึงมีจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน ดังนี้ 
 (1) พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้อง
สมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ 
 (2) พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นประโยชน์ต่อทาง
ราชการอย่างเต็มที ่
 (3) พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหาย
หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
 (4) พึงรักษาเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย โดยไม่กระทำการใดอันเป็นที่เสื่อมเสียต่อชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 5. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน ข้าราชการและบุคลากรพึงมี
จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน ดังนี้ 
 (1) พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนและส่วนรวม
ทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทำงานและการแก้ไขปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เหน็ว่า
จะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
 (2) ผู้บังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญกำลังใจและ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 (3) พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรง
ร่วมใจกับบรรดาเพ่ือนร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 (4) พึงปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ 
มีน้ำใจ เอื้ออาทร และมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
 (5) พ ึงละเว ้นการล ่วงละเม ิดทางเพศ หร ือม ีความส ัมพ ันธ ์ทางเพศก ับผ ู ้บ ังค ับบัญช า 
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือผู้ร่วมงานซึ่งมิใช่คู่สมรสของตน 

6. จรรยาบรรณต่อนักศึกษาและผู้รับบริการ ข้าราชการและบุคลากรพึงมีจรรยาบรรณต่อนักศึกษา
และผู้รับบริการ ดังนี้  
 (1) พึงละเว้นการล่วงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธ์ทางเพศกับนักศึกษา หรือผู้รับบริการซึ่ง
มิใช่คู่สมรสของงตน 
 (2) พึงละเว ้นการเร ียก ร ับ หรือยอมจะรับทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื ่นใดจากนักศึกษา                        
หรือผู้รับบริการ เพ่ือกระทำการ หรือไม่กระทำการใด ๆ 
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 (3) พึงละเว้นการเปิดเผยความลับของนักศึกษาและผู้รับบริการ ที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่               
หรือจากความไว้วางใจ โดยมิชอบและก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักศึกษา หรือผู้รับบริการ 
 (4) พึงละเว้นการสอน หรือ อบรมนักศึกษา เพื่อให้กระทำการที่รู้อยู่ว่าผิดกฎหมาย หรือฝ่าฝืน
ศีลธรรมอันด ี

7. จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม ข้าราชการและบุคลากรพึงมีจรรยาบรรณต่อประชาชนและ
สังคม ดังนี้  
 (1) พึงให้บริการผู้มาติดต่องานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสมอภาค โปร่งใส และเป็น
ธรรม 
 (2) พึงปฏิบัติต่อผู ้มาติดต่องานด้วยความเอื ้อเฟื ้อ มีน้ำใจ ใช้กิร ิยาวาจาที ่สุภาพอ่อนโยน                    
และปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือ และศรัทธาของบุคคลทั่วไป 
 (3) พึงละเว้นการเรียก รับ หรือ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดจากผู้มาติดต่องาน                
เพ่ือกระทำการ หรือไม่กระทำการใด ๆ 

 

3.5.2 คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
คุณธรรม  หมายถึง  สภาพคุณงามความดีและความถูกต้องในการแสดงออกท้ังกายวาจาและใจของ

แต่ละบุคคลซึ่งยึดมั่นไว้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย 
          จริยธรรม  หมายถึง กฎเกณฑ์ท่ีเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม  เหมาะสม และ
เป็นที่นิยมชมชอบหรือยอมรับจากสังคม เพ่ือความสันติสุขแห่งตนเองและความสงบเรียบร้อยของสังคม 
   ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรม 

1. ช่วยให้ชีวิตดำเนินไปด้วยความราบรื่นและสงบ 
2. ช่วยให้มีสติสัมปชัญญะอยู่ตลอดเวลา 
3. ช่วยสร้างความมีระเบียบวินัยให้แก่บุคคลในชาติ 
4. ช่วยควบคุมไม่ให้คนชั่วมีจำนวนมากขึ้น 
5. ช่วยให้มนุษย์นำความรู้และประสบการณ์มาสร้างสรรค์แต่สิ่งที่มีคุณค่า 
6. ช่วยควบคุมความเจริญทางด้านวัตถุและจิตใจของคนให้เจริญไปพร้อม ๆ กัน 

 

 คุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
 คุณธรรมในการทำงาน  หมายถึง  ลักษณะนิสัยที่ดีที่ควรประพฤติปฏิบัติในการประกอบอาชีพ
คุณธรรมสำคัญที่ช่วยให้การทำงานประสบความสำเร็จมีดังนี้ 

1. ความมีสติสัมปชัญญะ  หมายถึง การควบคุมตนเองให้พร้อม มีสภาพตื่นตัวฉับไวในการรับรู้ทาง
ประสาทสัมผัส  การใช้ปัญญาและเหตุผลในการตัดสินใจที่จะประพฤติปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ได้อย่าง
รอบคอบ  เหมาะสม และถูกต้อง 

2. ความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาทั้งกายวาจา และใจไม่คิดคด
ทรยศไม่คดโกง  และไม่หลอกลวงใคร 
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3. ความขยันหมั่นเพียร  หมายถึง  ความพยายามในการทำงานหรือหน้าที่ของตนเองอย่างแข็งขัน  
ด้วยความมุ่งม่ันเอาใจใส่อย่างจริงจังพยายามทำเรื่อยไปจนกว่างานจะสำเร็จ 

4. ความมีระเบียบวินัย  หมายถึง  แบบแผนที่วางไว้เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติและดำเนินการให้ถูก
ลำดับถูกท่ีมีความเรียบร้อย  ถูกต้องเหมาะสมกับจรรยาบรรณ ข้อบังคับ ข้อตกลง กฎหมาย และศีลธรรม 

5. ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความเอาใจใส่มุ ่งมั ่นตั ้งใจต่องานหน้าที ่ด้วยความผูกพัน  ความ
พากเพียรเพื่อให้งานสำเร็จตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ 

6. ความมีน้ำใจ คือ ปรารถนาดีมีไมตรีจิตต้องการช่วยเหลือให้ทุกคนประสบความสุข และช่วยเหลือ
ผู้อื่นให้พ้นทุกข์ 

7. ความประหยัด  หมายถึงการรู้จักใช้ รู้จักออมรู้จักประหยัดเวลาตามความจำเป็นเพ่ือให้ได้
ประโยชน์อย่างคุ้มค่าที่สุด 

8. ความสามัคคี  หมายถึง  การที่ทุกคนมีความพร้อมทั้งกาย  จิตใจ  และความเป็นน้ำหนึ่งใน
เดียวกัน  มีจุดมุ่งหมายที่จะปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จโดยไม่มีการเกี่ยงงอน 
 

   จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  หมายถึง  กฎเกณฑ์ท่ีเป็นแนวทางปฏิบัติตนในการประกอบอาชีพที่ถือว่า
เป็นสิ่งที่ดีงานเหมาะสม  และยอมรับการทำงานหรือการประกอบอาชีพต่าง ๆ จะเน้นในเรื่องของจริยธรรมที่มี
ความแตกต่างกัน ดังนี้ 
           จริยธรรมในการทำงานทั่วไป 
 จริยธรรมที ่นำมาซึ ่งความสุขความเจร ิญในการทำงานและการดำรงชีว ิตเร ียกว่ามงคล  38 
ประการ มงคลชีวิตที่เก่ียวข้องกับการทำงาน มีดังนี ้

1. ชำนาญในวิชาชีพของตน (มงคลชีวิตข้อที่ 8) เป็นการนำความรู้ที่เล่าเรียน ฝึกฝนอบรม มาปฏิบัติ
ให้เกิดความชำนาญจนสามารถยึดเป็นอาชีพได้ 

 2. ระเบียบวินัย (มงคลชีวิตข้อที่ 9) การฝึกกาย วาจาให้อยู่ในระเบียบวินัยที่สังคมหรือสถาบันวางไว้
เป็นแบบแผน 

3. กล่าววาจาดี (มงคลชีวิตข้อที่ 10) คือ วจีสุจริต 4 ประการ ได้แก่ ความจริงคำประสานสามัคคี   
คำสุภาพ  คำมีประโยชน์ 

   4. ทำงานไม่ค่ังค้างสับสน (มงคลชีวิตข้อที่ 14) ลักษณะการทำงานของคนโดยทั่วไปมี 2 แบบ คือ 
            –  การทำงานคั่งค้างสับสน คือ  ทำงานหยาบยุ่งเหยิง  ทำงานไม่สำเร็จ 
         –  การทำงานไม่ค่ังค้าง คือ การทำงานดีมีระเบียบ ทำงานเต็มฝีมือ และทำงานให้เสร็จ 
 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
  จรรยาบรรณเกิดขึ้นเพ่ือมุ่งให้คนในวิชาชีพมีประสิทธิภาพให้เป็นคนดีในการบริการวิชาชีพให้คนใน
วิชาชีพมีเกียรติศักดิ์ศรีที่มีกฎเกณฑ์มาตรฐานจรรยาบรรณ 
  จรรยาบรรณ  มีความสำคัญและจำเป็นต่อทุกอาชีพ  ทุกสถาบัน  และหน่วยงาน  เพราะเป็นที่ยึด
เหนี่ยวควบคุมการประพฤติ  ปฏิบัติด้วยความดีงาม 
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 ความสำคัญของจรรยาบรรณ 
  เพ่ือให้มนุษย์สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุขจึงต้องมีกฎกติกามารยาทของการอยู่ร่วมกันใน
สังคมท่ีเจริญแล้วไม่มองแต่ความเจริญทางวัตถุ 
 จริยธรรมในการทำงานผู้บริหาร 

1. มีหิริโอตตัปปะ 
2. เว้นอคติ 4 ประการ 
3. มีพรหมวิหาร 4 
4. มีสังคหวัตถุ 4 

 

3.6 ส่ิงที่ควรคำนึงในการปฏิบัติงาน 
 

 1. ในกระบวนการเบิกทุนการศึกษา ผู้ปฏิบัติงานด้านทุนการศึกษา จะต้องมีความรู้เกี่ยวกับระเบียบ 
หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ให้ถูกต้องตามที่กำหนดอย่างเคร่งครัดและปฏิบัติตามในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

2. มีข้ันตอนการวางแผนดำเนินงานที่มีชัดเจนเป็นระบบที่สามารถเข้าใจง่าย 
3. ในการจัดทำข้อมูลรายชื ่อนักศึกษาที ่ได้รับทุนการศึกษาจะต้องเป็นข้อมูลที ่มีความถูกต้อง          

และสามารถนำข้อมูลที่มีนำมาใช้ได้ตลอดเวลา 
4 ควรมีการตรวจสอบคุณสมบัตินักศึกษาที่สมัครรับทุนการศึกษาอย่างละเอียด ให้ตรงตามประกาศ 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการรับสมัครนักศึกษาเพ่ือขอรับทุนการศึกษา 
5. ในการพิจารณากลั่นกรองคัดเลือกนักศึกษาเพื่อรับทุนการศึกษา โดยมีกระบวนการพิจารณาตาม

ประกาศหลักเกณฑ์ด้วยความโปร่งใส และยุติธรรม ในการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาในการรับทุนการศึกษา 
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บทที่  4 
 

ขั้นตอนและเทคนิคการปฏิบัติงาน 
 

การปฏิบัติงานทุนการศึกษาของนักวิชาการศึกษา แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา
คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร จะต้องมีเทคนิค
ในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิ ภาพและ
ประสิทธิผล จะต้องมีแนวทางจัดทำกิจกรรม/แผนปฏิบัติงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานวิธีการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และจรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

4.1 แผนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนทุนการศึกษา 
 4.2 กิจกรรม/แผนปฏิบัติงาน 
 4.3 ขั้นตอนและเทคนิคการปฏิบัติงาน 
 

4.1 แผนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนทุนการศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประจำปี
งบประมาณ 2565  
 ในการปฏิบัติงานทุนการศึกษาของนักวิชาการศึกษา แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา
คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร  ได้ดำเนินการ
จัดหาแผนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนทุนการศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประจำปี
งบประมาณ 2565 จากเงินงบประมาณรายได้ของคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และด้านสังคมศาสตร์ โดยสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาทุกสาขาวิชา ทั ้งระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี (ป.ตรี) ดังนี้ 
 

 

ตารางท่ี 4.1 แผนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนทุนการศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
                ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

แผนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนทนุการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

ลำดับ สาขา ระดับ 
ประเภททุน รวม

จำนวน
ทุน 

ทุนละ 
จำนวน
(บาท) เรียนด ี นักกจิกรรม 

  ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี             
1 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ป.ตร ี 3 3 6 3,000 18,000 
    ปวส. 1 1 2 3,000 6,000 
2 สาขาวิศวกรรมโยธา ป.ตร ี 2 2 4 3,000 12,000 
    ปวส. 1 - 1 3,000 3,000 
3 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ ป.ตร ี 1 1 2 3,000 6,000 
  ปวส. 1 - 1 3,000 3,000 
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ลำดับ สาขา ระดับ 
ประเภททุน รวม

จำนวน
ทุน 

ทุนละ 
จำนวน
(บาท) เรียนด ี นักกจิกรรม 

4 สาขาวิศวกรรมเครื่องกล ป.ตร ี 2 1 3 3,000 9,000 
  ปวส. 1 - 1 3,000 3,000 
5 สาขาบริหารธุรกิจ ป.ตร ี 1 1 2 3,000 6,000 
    ปวส. 1 - 1 3,000 3,000 
6 สาขาวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ ป.ตร ี 1 1 2 3,000 6,000 
7 โรงเรียนสาธิตเตรียมวิศวกรรมและเทคโนโลยี ปวช. 2 1 3 3,000 9,000 
8 สโมสรนักศึกษา ป.ตร ี - 3 3 3,000 9,000 

รวมท้ังหมดด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     31   93,000 

 ด้านสังคมศาสตร์       

1 สาขาศิลปศาสตร ์ ป.ตร ี 1 - 1 2,000 2,000 

    ปวส. 1 - 1 2,000 2,000 

2 สาขาบริหารธุรกิจ ป.ตร ี 4 2 6 2,000 12,000 

    ปวส. 1 1 2 2,000 4,000 

3 โรงเรียนสาธิตเตรียมวิศวกรรมและเทคโนโลยี ปวช. 1 1 2 2,000 4,000 

รวมท้ังหมดด้านสังคมศาสตร์     12   24,000 

รวมท้ังหมดท้ังสิ้น     43   117,000 
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4.2 กิจกรรม/แผนปฏิบัติงาน 
 ในการปฏิบัติงานทุนการศึกษาของนักวิชาการศึกษา  แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา 
คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร  ได้ดำเนินการ 
ตามตารางกิจกรรม/แผนปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.2 กิจกรรม/แผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม/แผนปฏบิัตงิาน 
ระยะเวลาในการปฏบิัตงิาน 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ขั้นตอนและวิธีการปฏบิัติงาน             

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนงาน             

1.ร ับหน ังส ือแจ ้งอน ุม ัต ิจ ัดสรรงบประมาณสน ับสนุน
ทุนการศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร ประจำปี 
งบประมาณ จากแผนกงานแผนและประกันคุณภาพการศึกษา
ของคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

            

2.ประชุมวางแผนการดำเนินงานทุนการศึกษา             

3.จัดทำแผนปฏิบัติงานทุนการศึกษาประจำปีงบประมาณ             

4.จัดทำแผนการจัดสรรงบประมาณสนบัสนุนทุนการศึกษา             

5.จัดทำแผนงบประมาณประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ทุนการศึกษา                        
6.จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี                        
ขั้นตอนที่ 2 การรับสมัครทุนการศึกษา                    

1. จัดทำประกาศรับสมัครทุนการศึกษาคณะอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี                

     

2. จัดทำหนังสือประกาศรับสมัครทุนการศึกษา                     

3. ประชาสัมพันธ์รับสมัครทุนการศึกษา             

4. รับสมัครทุนการศึกษาคณะดำเนินการรับสมัครนักศึกษา
ขอรับทุนการศึกษา                          
5. รวบรวมรายชือ่นักศึกษาที่สมัครขอรบัทุนการศึกษาใบสมัคร
ทุนการศึกษาและหลักฐานเพือ่ประกอบการสมัครขอรับ
ทุนการศึกษา                         
6. ตรวจสอบคุณสมบัตินักศึกษาผู้สมัครขอรับทุนการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์นการให้ทุนการศึกษา                         
7. จัดทำสรุปจำนวนนักศึกษาผู้สมัครขอรับทุนการศึกษา                          
8. บันทึกข้อมูลประวัตินักศึกษาผู้สมัครขอรับทุนการศึกษา                         
9. จัดทำสรุปข้อมูลนักศึกษาผู้สมัครขอรบัทุนการศึกษา
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาทุนการศึกษา  
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กิจกรรม/แผนปฏบิัตงิาน 
ระยะเวลาในการปฏบิัตงิาน 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ขั้นตอนที่ 3 การพิจารณาทุนการศึกษา             
1. เตรียมห้องประชุมเพื่อพิจารณาทุนการศึกษา                          
2. จัดทำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ทุนการศึกษาในการเลือกในการคัดเลือกนักศึกษาเขา้รับ
ทุนการศึกษา                         
3. จัดเตรียมเอกสารประกอบพิจารณาการคัดเลือกนักศึกษา             

4. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาทุนการศึกษา              

5. สรุปผลการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษารับทุนการศึกษา              

ขั้นตอนที่ 4 การประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับทุนการศึกษา             

1. จัดทำประกาศรายชื่อนกัศึกษาผู้ได้รบัทุนการศึกษา              

2. ประชาสัมพันธป์ระกาศรายชื่อนกัศึกษาผู้ได้รับการได้รับ
ทุนการศึกษา  

            

3. คณะแจ้งนักศึกษาผู้ได้รับทุนการศึกษาส่งเอกสาร
ประกอบการเบิกจา่ยเงินทุนการศึกษา     

            

4. ตรวจสอบรวบรวมเอกสารเบิกจ่ายเงินทุนการศึกษา             

5. จัดทำบันทึกเบิกจ่ายขออนุมัติเบกิจ่ายทุนการศึกษา             
ขั้นตอนที่ 5 การสรุปและประเมินผล             
1. ตรวจสอบความถูกต้อง จำนวนเงินทนุการศึกษา ตามแผน
งบประมาณสนับสนุนทุนการศึกษาประจำปีงบประมาณ              
2. ตรวจสอบความถูกต้อง จำนวนนกัศึกษาผู้ได้รับทุนการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ              
3. สรุปรายงานผลการพจิารณาคัดเลือกนักศึกษาผู้ได้รับ
ทุนการศึกษา              
4. สรุปรายงานงบประมาณประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ทุนการศึกษา              
5. ประชุมสรุปผลการดำเนินงานทุนการศึกษา             

6. การนำผลสรุปการดำเนินงานเพื่อปรบัปรุงพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในปีต่อไป              
7. ปรับแผนงบประมาณการสนับสนุนทนุการศึกษาให้
สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทุกปีงบประมาณ             

 
4.3 ขั้นตอนและเทคนิคการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงานการเบิกเงินทุนการศึกษา งบประมาณเงินรายได้ คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
มีขั้นตอนการปฏิบัติงานทุนการศึกษาคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสกลนคร โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
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 คำอธิบายสัญลักษณ์ขั้นตอนการปฏิบัติ 
 

 การเขียนอธิบายสัญลักษณ์ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่ออธิบายถึง จุดเริ่มต้นของการทำงาน กิจกรรมและ
ปฏิบัติงาน การตัดสินใจ การพิจารณา การอนุมัติ จุดที่มีข้อมูลที่เป็นเอกสาร จุดแสดงทิศทางการเคลื่อนไหว
เชื่อมโยงงาน จุดเชื่อมต่อจากหน้าหนึ่งไปยังหน้าต่อไป และจุดสิ้นสุดกระบวนการ ซึ่งมีคำอธิบายสัญลักษณ์ที่
ใช้ ดังนี้ 
 

 คำอธิบายสัญลักษณ์ในการเขียน Flow Chart คือ 
 
 
 

หมายถึง จุดเริ่มต้น และจุดสิ้นจุดกระบวนการ 

 
 

หมายถึง กิจกรรมและปฏิบัติงาน 

 
 

หมายถึง การตัดสินใจ การพิจารณา การอนุมัติ 

 
 

หมายถึง จุดที่มีข้อมูลที่เป็นเอกสาร 

 

 
 
 

 
 
หมายถึง 

 
 
จุดแสดงทิศทางการเคลื่อนไหวเชื่อมโยงงาน 
 
 

 

 
 
 

 
หมายถึง 

 
จุดเชื่อมต่อจากหน้าหนึ่งไปยังหน้าต่อไป 
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 4.3.1 ขั้นตอนและเทคนิคการวางแผนการดำเนินงานทุนการศึกษา โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4.1 ขั้นตอนและเทคนิคการวางแผนการดำเนินงานทุนการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น 

ประชุมวางแผนการดำเนินงานทุนการศึกษา 

จัดทำแผนปฏิบัติงานทุนการศึกษาประจำปี
งบประมาณ 

จัดทำแผนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนทุนการศึกษา 

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา 

รับแจ้งอนุมัติจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
ทุนการศึกษา 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา/ 
แจ้งงบประมาณสนับสนุนทุนการศึกษา 

 

สิ้นสุด 

1 วัน 

1 วัน 

2 วัน 

2 วัน 

5 วัน 

1 วัน 
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 ตารางท่ี 4.3 ขั้นตอนและเทคนิคการวางแผนการดำเนินงานทุนการศึกษา 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เทคนิคการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 รับหนังสือแจ้งอนุมัติ

จัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนทุนการศึกษา  

1.รับหนังสือแจ้งอนุมัติจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนทุนการศึกษา คณะอุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร ประจำปี
งบประมาณ จากแผนกงานแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะอุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี 
2.รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาสั่งการและ
มอบหมายงานด้านกิจกรรมนักศึกษาดำเนิน 
การและผู้ปฏิบัติงานด้านทุนการศึกษา 

นักวิชาการศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 

2 ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานทุนการศึกษา 

1.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
ทุนการศึกษา 

นักวิชาการศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 

3 จัดทำแผนปฏิบัติงาน
ทุนการศึกษาประจำปี
งบประมาณ 

1.จัดทำแผนปฏิบัติงานทุนการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ 

นักวิชาการศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 

4 จัดทำแผนการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุน
ทุนการศึกษา 

1.จัดทำแผนการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนทุนการศึกษา 
2.จัดสรรจำนวนทุนนักศึกษา และจำนวน
เงินตามสัดส่วน โดยการคิดอัตราสัดส่วน
ตามรายหัวของนักศึกษาแต่ละระดับ สาขา
นั้น ๆ  
3.เสนอรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพ่ือ
พิจารณา 

รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา/
นักวิชาการศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 

5 จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
ทุนการศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 

1.จัดทำร่างคำสั ่งคณะกรรมการพิจารณา
ทุนการศึกษา มีวาระการดำรงตำแหน่ง 1 ปี 
เพ่ือให้การดำเนินงานพิจารณาทุนการศึกษา 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดยมีองค์ประกอบ
และหน้าที่ ดังนี้ 
คณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา 
- ประธาน จำนวน 1 คน 
- กรรมการ จำนวน 11 คน 

นักวิชาการศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 



 
 

 
  

คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การเบิกทุนการศึกษา งบประมาณเงินรายได้ คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 44 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เทคนิคการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
  - เลขานุการ จำนวน 1 คน 

หน้าที่ 
    1) กำหนดหลักเกณฑ์แนวทางวิธีการคัด 
เลือกนักศึกษาที่ความประสงค์ขอรับทุน 
    2) พิจารณาคุณสมบัติการขอรับทุนการ 
ศึกษาของนักศึกษาทั้งทุนเงินรายได้และ 
ทุนภายนอก 
    3) เสนอขออนุมัติรายชื่อนักศึกษาที่มีคุณ 
สมบัติในการรับทุนการศึกษา 
   4) จัดทำประกาศคณะอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนการศึกษา
สำหรับนักศึกษาต่อคณะอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 
   5) รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะ 
กรรมการบริการคณะอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 
   6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามคณะมอบหมาย 
2. เสนอขออนุมัติคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา 
3. จัดทำบันทึกแจ้งขอส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา  

 

6 จัดทำแผนงบประมาณ
ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาทุนการศึกษา 

1 . ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ิ จ า ร ณ า
ทุนการศึกษาเพื่อแจ้งจำนวนทุนที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณให้แต่ละสาขา ในจำนวน
เงินที่ได้รับจัดสรร 

รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา/
คณะกรรมการ
พิจารณา
ทุนการศึกษา/
นักวิชาการศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 
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 4.3.2 ขั้นตอนและเทคนิคการรับสมัครทุนการศึกษา โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                  
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 4.2 ขั้นตอนและเทคนิคการรับสมัครทุนการศึกษา 

1 วัน 

1 ชม. ผ่านอนุมัติ 

ผ่าน (คุณสมบัติตรงตามเง่ือนไข) 

 

เร่ิมต้น 

30 วัน 
คณะดำเนินงานตามประกาศ 

รับสมัครทุนการศึกษา  
 

จัดทําสรุปจํานวนนักศึกษาสมัคร 
ขอรับทุนการศึกษา 

ประชาสัมพันธ์รับสมัครทุนการศึกษา 
- ผ่าน Facebook คณะอุตสาหกรรม 
และเทคโนโลย ี
- ผ่าน Facebook แผนกงานพัฒนา 
นักศึกษา คอท. 
- แจ้งหนังสือไปยังสาขา 
- แจ้งไปยังกลุ่ม Line 

รายงานข้อมูลเข้าทีป่ระชุมพิจารณา ทุนการศึกษา 
 

1 วัน 

2 วัน 

ตรวจสอบคุณสมบัติ  
ตามประกาศรับสมัครทุนการศึกษา 

 

1 วัน 

ไม่ผ่าน (คุณสมบัติไม่ตรงส่งคืนสาขา) 

คณบดี 
พิจารณาอนุมัต ิ

ทำหนังสือแจ้งสาขารับสมัคร/ พิจารณาคัดเลือกนักศึกษาตามที่
ได้รับจัดสรร และพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาในเบื้องต้น ตาม

ประกาศรับสมัครทุนการศึกษา 

ใบสมัครทนุการศึกษา 

แผนงบประมาณ 

ประกาศรับสมัคร 

จัดทำประกาศรับสมัครทุนการศึกษา 
 

ไม่อนุมัติ 

สิ้นสุด 
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ตารางท่ี 4.4 ขั้นตอนและเทคนิคการรับสมัครทุนการศึกษา 
 

ลำดับ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

เทคนิคการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดทำประกาศรับ
สมัครทุนการศึกษา
คณะอุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี 

1.ร่วมประชุมวางแผนการสมัครทุนการศึกษา 
2.จัดทำร่างประกาศเรื่องรับสมัครทุนการศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีประจำปี งบประมาณ 
ตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ดังนี้ 
- กำหนดหลักเกณฑ์เง่ือนไขคุณสมบัติผู้รับ
ทุนการศึกษา 
- กำหนดการวัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
- กำหนดการวัน เวลา ประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
ทุนการศึกษา 
3.เสนอคณบดี 
4.เสนอรองคณบดีพิจารณาอนุมัติลงนามประกาศรับ
สมัครทุนการศึกษา 
- ไม่เห็นชอบดำเนินการแก้ไข 
- เห็นชอบลงนาม 

รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา/
คณะกรรมการ
พิจารณา
ทุนการศึกษา/
นักวิชาการ
ศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 

2 แจ้งประกาศรับ
สมัครทุนการศึกษา 

จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์พิจารณาคัดเลือก
นักศึกษาในเบื้องต้น เพ่ือรับทุนการศึกษา แจ้ง
กำหนดดำเนินงานรับสมัครทุนการศึกษา เพ่ือให้
คณะดำเนินการส่งกลับมายังงานด้านทุนการศึกษา 
แผนกงานพัฒนานักศึกษา พร้อมแนบเอกสารดังนี้ 
- ประกาศรับสมัครทนุการศึกษา 
- แผนงบประมาณสนับสนุนทุนนักศึกษา  
- ใบสมัครรับทุนการศึกษา 

นักวิชาการ
ศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 
 

3 ประชาสัมพันธ์ 
การสมัคร 
ทุนการศึกษา 

1.จัดทำหนังสือแจ้งเวียนทุกสาขา 
2.ประชาสัมพันธ์รับสมัครทุนการศึกษา 
ผ่านทาง Facebook คณะอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี , Line และผ่านกลุ่มคณะกรรมการ
พิจารณาทุนการศึกษา 
3.ให้บริการข้อมูลรับสมัครทุนการศึกษา  
 

นักวิชาการ
ศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 
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ลำดับ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

เทคนิคการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

4 คณะดำเนินงาน 

ตามประกาศรับ
สมัครทุนการศึกษา 

1.สาขาดำเนินงานรับสมัครและพิจารณาคัดเลือก
นักศึกษาในเบื้องต้นเพ่ือเข้าสอบสัมภาษณ์รับ
ทุนการศึกษาตามประกาศรับสมัครทุนการศึกษา 

2.สาขาส่งผลการพิจารณาในเบื้องต้นพร้อมใบสมัคร
กลับมายังคณะ เพ่ือประกอบการสมัครทุนการศึกษา
ดังนี้ 
- สำเนาบัตรประจำตัวนักศึกษา จำนวน 1 ฉบับ 

- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 

- ใบแสดงผลการเรียน จำนวน 1 ฉบับ 

คณะกรรมการ
พิจารณา
ทุนการศึกษา/
สาขา/นักวิชาการ
ศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 

5 ตรวจสอบ
คุณสมบัติตาม
ประกาศรับสมัคร
ทุนการศึกษา 

- รวบรวมตรวจสอบคุณสมบัตินักศึกษาสมัครขอรับ
ทุนการศึกษาตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขประกาศ
ทุนการศึกษา  
- กรณีนักศึกษาคุณสมบัติไม่ตรงตามเงื่อนไขทุนส่งใบ
สมัครกลับคืนสาขาต้นสังกัด 

นักวิชาการ
ศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 

6 สรุปจำนวน
นักศึกษาสมัคร
ขอรับทุนการศึกษา 

- จัดทำสรุปจำนวนนักศึกษาสมัครขอรับ
ทุนการศึกษา 
- รวบรวมตรวจสอบตามหนังสือที่คณะแจ้งผล
พิจารณาในเบื้องต้น 

นักวิชาการ
ศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 

7 บันทึกข้อมูล 
นักศึกษาสมัคร 
ขอรับทุน 
การศึกษา 

- รวบรวมจัดทำฐานข้อมูลนักศึกษาสมัครขอรับ
ทุนการศึกษาในรูปแบบเอกสารแบบฟอร์ม และเก็บ
ข้อมูลผ่านระบบ Google Form  
- บันทึก ชื่อ นามสกุล รหัสนักศึกษา โปรแกรมวิชา 
สาขา ชั ้นปี บันทึกข้อมูลประวัติ นักศึกษาข้อมูล
อาชีพและรายได้ผู้ปกครองจำนวนบุตร การหารายได้
พิเศษระหว่างเร ียนประมาณค่าใช ้จ ่ายและสรุป
เหตุผลปัญหาความเดือดร้อนของนักศึกษาที่สมัคร
ขอรับทุนการศึกษา บันทึกลงในระบบทุนการศึกษา 
(ติดรูปถ่าย) 
 
 

นักวิชาการ
ศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 
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ลำดับ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

เทคนิคการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

8 รายงานข้อมูลเข้าที่
ประชุมพิจารณา
ทุนการศึกษา 

- จัดเตรียมเอกสารรายงานสรุปข้อมูลนักศึกษาที่
สมัครขอรับทุนการศึกษาเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ทุนการศึกษา 

นักวิชาการ
ศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 
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4.3.3 ขั้นตอนและเทคนิคการพิจารณาทุนการศึกษา โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

 
 
                                                                                                                                      
 
 
 
 
                                                                                                                                      
 
                                                                                                                                          

 
                                                                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 3  พจิารณาทุนการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 4.3 ขั้นตอนและเทคนิคการพิจารณา 
               ทุนการศึกษา 

 

แบบสรุปฐานข้อมูลรายชื่อนักศึกษา 
ที่ได้รับทุนการศึกษา 

จัดทำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา คำสั่ง 
 

ประชาสัมพันธ ์
- ผ่าน Facebook คณะ
อุตสาหกรรม และ เทคโนโลย ี
- ผ่าน Facebook แผนกงานพัฒนา
นักศึกษา 

ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติงบประมาณใน
การสนับสนุนทุนการศึกษา 

จัดทําเอกสารประกอบการพิจารณาคัดเลือกทุนการศึกษา 

คณะกรรมการพิจารณาการคัดเลือก
เอกสารของนักศึกษา                                
ผู้ขอรับทุนการศึกษา  

เสนอประธานลงนาม 
แบบสรุปผลการพจิารณาคัดเลือกนักศึกษาทุนการศึกษา 

- แบบสรุปฐานข้อมูล 
ประวัตินักศึกษาสมัคร 
ขอรับทุนการศึกษา 
- แบบสรุปคะแนน
สัมภาษณ ์
- แบบสรุปคะแนน
สัมภาษณ ์

เลขานุการสรุปรายงานการประชุมและ
รายชื่อ นกัศึกษาที่ได้รับการศึกษา  

 

60 นาที 

30 นาที 

2 วัน 

3 วัน 

1-2 วัน 

60 นาที 

30 นาที 

ไม่สมบูรณ์ 

ผ่าน 

แจ้งกำหนดการพิจารณาทุนการศึกษา 
 

เริ่มต้น 
 

สิ้นสุด 
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ตารางท่ี 4.5 ขั้นตอนและเทคนิคการพิจารณาทุนการศึกษา 
 

ลำดับ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

เทคนิคการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 แจ้งกำหนดการ 
นักศึกษาเข้าการ
พิจารณา
ทุนการศึกษา 

1.หนังสือแจ้งสาขา 
2.ประชาสัมพันธ์ทาง  
- Facebook คณะอุตสาหกรรม และ เทคโนโลยี 
- Facebook แผนกงานพัฒนานักศึกษา 
- Line และผ่านกลุ่มคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา 

นักวิชาการ
ศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 
 

2 เชิญประชุม 
คณะกรรมการ 
พิจารณา 
ทุนการศึกษา 

1.ประสานลงนัดคณะกรรมการ เพ่ือแจ้ง 
การประชุมพิจารณาทุนการศึกษา 
2.ดำเนินการจองห้องประชุม 
3.จัดทำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
พิจารณาทุนการศึกษาแจ้งรายละเอียดดังนนี้ 
       - จำนวนทุนการศึกษาที่รับ 
       - จำนวนเงินทุนการศึกษา 
       - รายชื่อนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา 
       - สรุปรายละเอียด  

นักวิชาการ
ศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 
 
 

3 ทำหนังสือเชิญ
ประชุมดำเนินงาน
พิจารณา
ทุนการศึกษา 

1.จัดทำหนังสือเชิญประชุมดำเนินงานพิจารณา
ทุนการศึกษา 
2.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา ทุนการศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

นักวิชาการ
ศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 
 

4 คณะผู้บริหาร 
พิจารณาอนุมัติ
งบประมาณ 

คณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติงบประมาณในการสนับสนุน
ทุนการศึกษา 

คณะผู้บริหาร 

5 จัดทำเอกสาร 
ประกอบการ 
พิจารณาคัดเลือก
นักศึกษา 
ทุนการศึกษา 

จัดเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษา
ตามจำนวนคณะกรรมการทุนการศึกษา ดังนี้ 
1.ฐานข้อมูลประวัตินักศึกษาขอรับทุนการศึกษาซึ่งเป็น
การสรุปข้อมูลนักศึกษาข้อมูลอาชีพและรายได้ผู้ปกครอง 
จำนวนบุตรการ ประมาณค่าใช้จ่ายและสรุปเหตุผลปัญหา
ความเดือดร้อนของนักศึกษาที่สมัครขอรับทุนการศึกษา 
2.จัดทำเกณฑ ์ในการพิจารณาทุนการศึกษา 

นักวิชาการ
ศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 
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ลำดับ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

เทคนิคการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

  สำหรบันักศึกษา คณะอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 

 

6 ประชุมสรุปผล
การพิจารณา
คัดเลือกนักศึกษา
รับทุนการศึกษา 

1. คณะกรรมการประชุมสรุปผลการพิจารณา 
คัดเลือกโดยสาขาและคณะกรรมการพิจารณา
ทุนการศึกษาของแต่ละสาขา 
2. สรุปจัดเรียงลำดับนักศึกษาได้รับทุนการศึกษา 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา/
คณะกรรมการ
พิจารณา
ทุนการศึกษา/
นักวิชาการ
ศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 
 

7 สรุปผลการ 
พิจารณาคัดเลือก 
นักศึกษา 
ทุนการศึกษา 

1. เสนอประธานลงนามแบบสรุปผลการพิจารณา
คัดเล ือกนักศึกษาร ับทุนการศึกษาเพื ่อเป็น
หลักฐานประกอบการจัดทำประกาศรายชื ่อผู้
ได้รับทุนการศึกษาต่อไป 
2. จัดทำรายงานการประชุมสรุปผลการประชุม
พิจารณาทุนการศึกษาพร้อมแนบรายชื่อนักศึกษา
ที่ได้รับทุนการศึกษา 

นักวิชาการ
ศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 
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4.3.4 ขั้นตอนและเทคนิคการประกาศรายช่ือผู้ได้รับทุนการศึกษา โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

 
                                                                                                                                   
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ภาพที่ 4.4 ขั้นตอนและเทคนิคการประกาศ 

              รายชื่อผู้ได้รับทุนการศึกษา 
 

เร่ิมต้น 
 

สิ้นสุด 
 

ไม่ผ่าน (ส่งคืนใบสมัครทุนการศึกษา) 

ผ่าน (ได้รับทุนการศึกษา) 

1วัน 

60 นาที ประกาศผลการพจิารณาคัดเลือกนักศึกษารับทุนการศึกษา 

ประชาสัมพันธ ์ 
- ผ่าน Facebook คณะ
อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
- ผ่าน Facebook แผนกงาน
พัฒนานักศึกษา คอท. 
- ผ่าน Line และผา่นกลุ่ม
คณะกรรมการพิจารณา
ทุนการศึกษา 

แจ้งเวียนประกาศผลการพจิารณาคัดเลือกนักศึกษา 
 รับทุนการศึกษานักศึกษา 

คณะดำเนินการแจ้งนักศึกษาที่เกี่ยวข้องส่งเอกสาร ประกอบการเบิก
จ่ายเงินส่งกลับมายังงานด้านทุนการศึกษา แผนกงานพัฒนานักศึกษา    

งานบริการศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี               

ตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินทุนการศึกษา 

ส่งต่อฝ่ายเบิกจ่ายดำเนินการเบิกเงินทุนการศึกษา 
 

เสนอคณบดี                        
พิจารณาลงนามประกาศ 

60 นาที 

5-7 วัน 

60 นาที 

10 นาที 

จัดทำประกาศรายชื่อนกัศึกษาผู้ได้รับทนุการศึกษา 
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ตารางท่ี 4.6 ขั้นตอนและเทคนิคการประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนการศึกษา 
 
 

ลำดับ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

เทคนิคการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดทำประกาศ 
รายชื่อผู้ได้รับ 
ทุนการศึกษา 
คณะอุตสาหกรรม 
และเทคโนโลยี 

จัดทำประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนการศึกษาตาม
หลักฐานแบบสรุปผลการพิจารณาคัดเลือก
นักศึกษารับทุนการศึกษา 
 

นักวิชาการศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 

2 เสนอพิจารณา 1. เสนอรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาพิจารณา 
เบื้องต้น 
2. เสนอคณบดีอนุมัติประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
ทุนการศึกษา 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา/
คณะกรรมการ
พิจารณาทุนการศึกษา 

3 แจ้งเวียนประกาศ 
ผลการพิจารณา 

 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนประกาศรายชื่อ 
นักศึกษาผู้ได้รับทุนการศึกษาทุกคณะ 

นักวิชาการศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 

4 ประชาสัมพันธ์ 
ประกาศรายชื่อผู้ที่
ไหนได้รับ
ทุนการศึกษา 

1.หนังสือแจ้งเวียน 
2.ประชาสัมพันธ์ทาง  
- Facebook คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
- Facebook แผนกงานพัฒนานักศึกษา คอท. 
- Line และผ่านกลุ่มคณะกรรมการพิจารณา
ทุนการศึกษา 
 

นักวิชาการศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 

5 คณะดำเนินการ 
แจ้งนักศึกษาที่ 
เกี่ยวข้อง 

1.คณะแจ้งนักศึกษาที่ผ่านการพิจารณาไดร้ับ
ทุนการศึกษาส่งเอกสารประกอบการเบิกจ่ายทุน
มายังงานด้านทุนการศึกษา แผนกพัฒนา
นักศึกษา งานบริการนักศึกษา คณะอุตสาหกรรม 
และ เทคโนโลยีเพ่ือขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน
ทุนการศึกษา โดยมีเอกสารดังนี้ 
- สำเนาบัตรประจำตัวนักศึกษา จำนวน 1 แผ่น 
- สำเนาบัตรประชาชน จำนวน 1 แผ่น 
- สำเนาหน้าสมุดธนาคาร ชื่อของตนเอง จำนวน 
1 แผ่น 
 

นักวิชาการศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 
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4.3.5 ขั้นตอนและเทคนิคการสรุปและประเมินผลงานทุนการศึกษา โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

               
 
 
 
                                                                                                                                                             
                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ลำดับ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

เทคนิคการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

  - กรอกแบบฟอร์มขอรับเงินผ่านธนาคาร จำนวน 
1 แผ่น 

 

6 ตรวจสอบเอกสาร
เบิกจ่าย 
เงินทุนการศึกษา 

1.ตรวจสอบรายชื่อผู้ได้รับทุนการศึกษา 
2.รวบรวมตรวจสอบเอกสารแนบประกอบการ
เบิกจ่ายเงินทุนการศึกษา 
3.จัดทำบันทึกเบิกทุนการศึกษาถึงแผนกงานการ
คลัง สำนักงานวิทยาเขตสกลนคร ดำเนินการเบิก
เงินทุนการศึกษา 

นักวิชาการศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 

ภาพที่ 4.5 ขั้นตอนและเทคนิคการสรุป 
              และประเมินผลงานทุนการศึกษา 

จัดทำเอกสารการคัดเลือกนักศึกษาผู้ได้รับทุนการศึกษา 

สรุปรายงานผลการพจิารณาคัดเลือกนักศึกษาผู้ได้รับทุนการศึกษา 
 

สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา 
 

นำสรุปผลการดำเนินงานพัฒนาปรับปรุงการทำงาน 
 

ตรวจสอบเอกสาร 

รายงานผลการดำเนนิงานทุนการศกึษาตอ่ผู้บังคับบัญชา 
 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

เร่ิมต้น 
 

สิ้นสุด 

ไม่ผ่านนำกลับไปแก้ไข 
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ตารางท่ี 4.7 ขั้นตอนและเทคนิคการสรุปและประเมินผลงานทุนการศึกษา 
 

 

 

ลำดับ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

เทคนิคการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ตรวจสอบจำนวน 
เงินทุนการศึกษา 

- ตรวจสอบความถูกต้องจำนวนเงินทุนการศึกษา 
- จำนวนเงินทุนการศึกษาตามแผนงบประมาณ
สนับสนุนทุนการศึกษาประจำปีงบประมาณ 

นักวิชาการ
ศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 

2 ตรวจสอบ 
นักศึกษาผู้ได้รับ 
ทุนการศึกษา 

- ตรวจสอบความถูกต้องจำนวนนักศึกษาผู้ได้รับ
ทุนการศึกษา 
- ตรวจสอบรายชื่อนักศึกษาผู้ได้รับทุนการศึกษา
ประจำปีงบประมาณตามประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
ทุนการศึกษา 

นักวิชาการ
ศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 

3 สรุปรายงานผล 
การพิจารณา 
คัดเลือกนักศึกษา 
ผู้ได้รับ 
ทุนการศึกษา 

- จัดทำสรุปรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาผู้
ได้รับทุนการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 

นักวิชาการ
ศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 

4 รายงาน 
งบประมาณประชุม 
คณะกรรมการ 
พิจารณา 
ทุนการศึกษา 

1.จัดทำรายงานการประชุม 
คณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 
2.เสนอรายงานคณบดี 

นักวิชาการ
ศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 

5 ประชุมสรุปผลการ 
ดำเนินงาน 
ทุนการศึกษา 

- นำเสนอรายงานการดำเนินงานทุนการศึกษาต่อ
คณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา 

นักวิชาการ
ศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 

6 นำผลสรุปการ 
ดำเนินงานเพื่อ 
ปรับปรุงพัฒนา 

- รวบรวม วิเคราะห์ สรุปปัญหาการดำเนินงาน
ทุนการศึกษาประจำปีงบประมาณเพ่ือปรับปรุงพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นในปีต่อไป
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นในปีต่อไป 

นักวิชาการ
ศึกษา/
ผู้ปฏิบัติงาน 
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ภาพที ่4.6 ตัวอย่าง การประชาสัมพันธ์เว็บไซต์เพจคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มทร.อีสาน                 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรภายในและหน่วยงานภายนอก  
ผ่านทาง Facebook คณะอุตสาหกรรมแลเทคโนโลยี https://www.facebook.com/fitsakon 

 

 
 

รูปภาพที่ 4.7 ตัวอย่าง การประชาสัมพันธ์เว็บไซต์เพจพัฒนานักศึกษา คอท. เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารแก่นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรภายในและหน่วยงานภายนอก ผ่านทาง Facebook 
พัฒนานักศึกษา คอท. 

                https://www.facebook.com/profile.php?id=100064688228465 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064688228465
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บทที่ 5 
 

ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข และพัฒนางาน 
 

 คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื ่อง การเบิกทุนการศึกษา งบประมาณเงินรายได้ คณะอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ผู้เขียนได้รวบรวมปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข และการพัฒนางาน รวมถึงเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน โดยสรุปไว้ดังนี้ 
 

5.1 ปัญหา และอุปสรรค  
 

ตารางท่ี 5.1 ปัญหา และอุปสรรค  
 

ขั้นตอน ปัญหาและอุปสรรค 
1. ขั้นตอนวางแผนและเตรียมงาน - มีการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา 

เนื่องจากกรรมการติดภารกิจด่วน 
- ในการวางแผนจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุน
ทุนการศึกษา งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมีไม่เพียงพอ 

2. ขั้นตอนการรับสมัครทุนการศึกษา - การประชาสัมพันธ์ในการขอรับทุนการศึกษาไม่ทั่วถึง 
ทำให้นักศึกษาไม่ทราบว่ามีเรื่องนี้ 
- คณะมีการกำหนดระยะเวลาการส่งเอกสารใบสมัครใน
การรับสมัครทุนการศึกษา ผู้สมัครขอรับทุนส่งเอกสาร
ล่าช้ากว่าที่กำหนดทำให้ระยะเวลาในการเตรียมข้อมูลใน
การประชุมพิจารณาทุนการศึกษาเล ื ่อนออกไปอีก
ก่อให้เกิดความล่าช้า 

3. ขั้นตอนการพิจารณาทุนการศึกษา - ข้อมูลที่ผู้รับขอทุนการศึกษากรอกข้อมูลของตนเองไม่
ครบทำให้ต้องติดต่อนักศึกษาโดยตรง และไม่สามารถ
ติดต่อได ้ทำให้มีข้อมูลบางส่วนไม่ครบ  
- จองห้องประช ุมการพิจารณาทุนการศึกษาไว ้ แต่
เนื ่องจากมีงานด่วนของหน่วยงานอื ่นเข้ามาต้องมีการ
เลื่อนการประชุมออกไปในครั้งถัดไป 

4. ขั้นตอนการประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
ทุนการศึกษา 

- ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
 

5. ขั้นตอนสรุปและประเมินผลงาน
ทุนการศึกษา 

- ในการจัดทำฐานข้อมูลและจัดทำแบบสอบถามพบว่า
นักศึกษาไม่ได้รับการประชาสัมพันธ์ทั่วถึงเท่าท่ีควร 
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5.2 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข และพัฒนางาน 
 

ตารางท่ี 5.2 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข และพัฒนางาน 
 

ปัญหา และอุปสรรค แนวทางการแก้ไข และพัฒนางาน 
1. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ทุนการศึกษาบ่อยครั้ง เนื่องจากกรรมการ
ติดภารกิจด่วน 

- แนวการแก้ปัญหาคือส่งตัวแทนคณะกรรมการในสาขา
เพ่ือเข้าประชุมแทน 

2. ในการวางแผนจัดสรรงบประมาณใน
การสนับสนุนทุนการศึกษา งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรมีไม่เพียงพอ 

- จัดหางบประมาณทุนการศึกษาจากแหล่งอ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิม
จํานวนงบประมานเงินทุนการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับ
จำนวนนักศึกษาที่มีมากขึ้นตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

3. การประชาสัมพันธ์ในการขอรับ
ทุนการศึกษาไม่ทั่วถึง ทำให้นักศึกษาไม่
ทราบว่ามีเรื่องนี้ 

คณะเพ ิ ่มช ่องทางการประชาส ัมพ ันธ ์ ในการขอรับ
ทุนการศึกษามีเพื่อให้บุคลากรที่ปฏิบัติงาน คณาจารย์ และ
นักศึกษาได้เข้ารับรู้ข่าวสารผ่านช่องทาง ดังนี้ 
- เว็บไซต์คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
http://www.fit.rmuti.ac.th/  
- ผ ่าน Facebook คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
https://www.facebook.com/fitsakon/  
- ผ่าน Facebook พัฒนานักศึกษา คอท. 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064
688228465             
- กลุ่ม Line นักศึกษา 
- กลุ่ม Line อาจารย์คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

4. คณะมีการกำหนดระยะเวลาการส่ง
เ อ ก ส า ร ใ บ ส ม ั ค ร ใ น ก า ร ร ั บ ส ม ั ค ร
ทุนการศึกษา ผู้สมัครขอรับทุนส่งเอกสาร
ล่าช้ากว่าที่กำหนดทำให้ระยะเวลาในการ
เตร ียมข ้อม ูลในการประช ุมพ ิจารณา
ทุนการศึกษาเลื ่อนออกไปอีกก่อให้เกิด
ความล่าช้า 
5.ในการจ ัดทำฐานข ้อม ูลและจ ัดทำ
แบบสอบถาม พบว่า นักศึกษาไม่ได้รับ
การประชาสัมพันธ์ทั่วถึงเท่าที่ควร 
6. ข้อมูลที่ผู้รับขอทุนการศึกษากรอก
ข้อมูลของตนเองไม่ครบทำให้ต้องติดต่อ
นักศึกษาโดยตรง และไม่สามารถติดต่อได้ 
ทำให้มีข้อมูลบางส่วนไม่ครบ  
 

- ควรตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครรับทุนการศึกษาให้
ตรงตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติทุนการศึกษาที่กำหนดไว้ 
- ควรตรวจสอบข้อมูลใบสมัครและหลักฐานประกอบการ
สมัครขอรับทุนการศึกษาให้ครบถ้วนเพื่อให้สะดวกในการ
บันทึกข้อมูล และจัดทําฐานข้อมูลประวัตินักศึกษาต่อไป 

7 .  จ อ ง ห ้ อ ง ป ร ะช ุ ม ก า รพ ิ จ า รณา
ทุนการศึกษาไว้ แต่เนื ่องจากมีงานด่วน
ของหน่วยงานอื่นเข้ามาต้องมีการเลื ่อน
การประชุมออกไปในครั้งถัดไป 

- ควรมีการจองห้องประชุมการพิจารณาทุนการศึกษา
ล่วงหน้าเพื่อป้องกัน ห้องประชุมไม่ว่างตามที่กำหนดไว้ 

 
 
 

https://www.facebook.com/fitsakon/%20และ
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
 5.3.1 วางแผนการประชุมล่วงหน้า โดยจัดทำเป็นปฏิทินการทำงานร่วมคณะกรรมการ และลงระบบ
แจ้งเวียนแจ้งให้คณะกรรมการล่วงหน้า เพ่ือการวางแผนงานของคณะกรรมการ 
 5.3.2 จัดกิจกรรมระดมทุนการศึกษา เช่น กิจกรรมวิ่ง/กิจกรรมปั่นจักรยานการกุศล เพ่ือจัดหาแหล่ง
เงินทุนจากองค์กรภายนอก หรือโครงการร่วมกับหน่วยงานอื่น/การบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการทำงาน 
(WORK-INTEGRATED LEARNING : WIL) เช่น หน่วยงาน WiL ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ  
 5.3.3 นำระบบสารสนเทศเข้ามาใช้ในการทำงาน โดยใช้โปรแกรม Microsoft Teams และโปรแกรม 
Zoom Meeting มาใช้ในการประชุมออนไลน์  และการส่งไฟล์งาน ผ่านการอัปโหลดไฟล์และโฟลเดอร์ไปยัง 
Google Drive ให้กับคณะกรรมการไดเ้ตรียมความพร้อมด้านข้อมูลก่อนการเข้าร่วมประชุม 
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 ประวัติผู้เขียน  
 

ชื่อ – นามสกุล นางสาวศิริรัก ลำดวน 
วัน เดือน ปี ที่เกิด วันท่ี 21 เดือนมีนาคม พ.ศ.2530 
ที่อยู่ปัจจุบัน เลขท่ี 130 หมู่ 12 ตำบลพังโคน อำเภอพังโคน  

จังหวัดสกลนคร 47160 
ประวัติการศึกษา ระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) 
 ระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการ)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
ตำแหน่งหน้าที่การงานปัจจุบัน ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ  
สถานที่ทำงานปัจจุบัน แผนกงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา คณะอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 
Email Address Sirinath.ra@rmuti.ac.th 
ข้อมูลประสบการณ์การทำงาน  
1 สิงหาคม 2554 - ปัจจุบัน ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา สังกัด คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ประสบการณ์ ผลงาน หรือการปฏิบัติราชการที่ได้รับการยกย่อง 
- ท่ีปรึกษา สโมสรนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ปี พ.ศ.2556 - ปัจจุบัน 
- วิทยากรบรรยายพิเศษ โครงการเขียนแผนการดำเนินงานเพื่อเสนอขออนุมัติดำเนินกิจกรรม 
  นักศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2566 - 2567 
- วิทยากรบรรยายพิเศษ กิจกรรมสัมมนาผู้นำนักศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
  ประจำปีการศึกษา 2566 
- ได้ร ับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที ่ 1 การแข่งขันนวัตกรรม KM Day ชื ่อผลงาน “แนวปฏิบัติที ่ดี”               
เทคนิคการสร้างผู้นำผ่านยุควัยรุ่น Gen Z ในวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

- ได้รับเกียรติบัตร เป็นบุคลากรดีเด่น ด้านกิจกรรมนักศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
  ประจำปีการศึกษา 2566 
- ได้รับเกียรติบัตร เป็นบุคลากรดีเด่น ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสนองโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2566 
- ได้รับเกียรติบัตร เป็นบุคลากรดีเด่น ด้านกิจกรรมนักศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
  ประจำปีการศึกษา 2565 
- ได้รับเกียรติบัตร เป็นบุคลากรดีเด่น ด้านบริหารโครงการดีเด่น คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
  ประจำปีการศึกษา 2565 
- ได้รับเกียรติบัตร เป็นบุคลากรดีเด่น ด้านกิจกรรมนักศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
  ประจำปีการศึกษา 2564 

 


