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คำอธิบายรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสตูร 



50-204-000-002    กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา 
Strengthen Honest and Service Mind 

0 (0-2-0) 

 วิชาบังคับก่อน : -  
 เวลาศึกษา : 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 

 ทฤษฎี - ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และนักศึกษาต้องใช้
เวลาศึกษานอกเวลาเรียน - ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 จุดประสงค์รายวิชา เพ่ือให้ 
1.เข้าใจความสำคัญและหลักในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามพระบรม      
ราโชบาย มีคุณธรรมจริยธรรม และการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
2.มีทักษะการคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ ประพฤติปฏิบัติตนตามพระบรมรา
โชบาย หลักธรรมกฎระเบียบ วัฒนธรรม อันดีงามของสังคม การแยกแยะ
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริต 
3.มีจิตสำนึกและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติกิจกรรมด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจริต จิตอาสา และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
4.สามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการป้องกันการทุ
จจริตและการเป็นคนดีของสังคม 

 สมรรถนะรายวิชา/ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
1.อธิบายเกี ่ยวกับกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา ตามหลักการและ
กระบวนกาป้องกันการทุจริต 
2.  วิเคราะห์และตัดสินใจปฏิบัติในสิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ควร
ปฏิบัติ 
3. ประพฤติปฏิบัติตนตามพระบรมราโชบาย มีคุณธรรม จริยธรรม และกา
เป็นคนดีที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
4. ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างจิตพอเพียงต้านทุจริต กิจกรรมแยกแยะ
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม กิจกรรมวิเคราะห์สินน้ำใจและสินบน 
กิจกรรมความไม่ทนต่อการทุจริต และกิจกรรมพลเมืองดีกับความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
5. ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา โดยการลงมือปฏิบัติ 
กระบวนการกลุ่ม การโค้ชชิ่ง และการประเมินผล 
6. ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการป้องกันการทุจริตและการ
เป็นคนดีของสังคม 
 



 ค าอธิบายรายวิชา 
กิจกรรมตามพระบรมราโชบายสู่การเป็นคนดี กิจกรรมจิตพอเพียงต้านทุจริต 
กิจกรรมแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม กิจกรรมวิเคราะห์
สินน้ำใจและสินบน กิจกรรมความไม่ทนต่อการทุจริต กิจกรรมพลเมืองดีกับ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
หมายเหตุ การวัดและประเมินผลการศึกษา ให้ระดับคะแนนตัวอักษรต่อไปนี้ 
  พ.จ. หรือ  S หมายถึง พอใจ     (Satisfactory) 
        ม.จ.   หรือ U    หมายถึง ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



50-204-000-003    กิจกรรมในสถานประกอบการ 
Activity in Workplace 

0 (0-2-0) 

 วิชาบังคับก่อน : -  
 เวลาศึกษา : 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 

 ทฤษฎี - ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และนักศึกษาต้องใช้
เวลาศึกษานอกเวลาเรียน - ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 จุดประสงค์รายวิชา เพ่ือให้ 
1. เข้าใจหลักการและกระบวนการเสริมสร้างทักษะประสบการณ์วิชาการ

และวิชาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาองค์กร ชุมชน สังคม 
ระเบียบ ข้อบังคับของสถานประกอบการ และทักษะการปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ 

2. วางแผน ดำเนินการปฏิบัติ การโค้ชชิ่ง การประเมินผล และปรับปรุงการ
ทำงานในการร่วมกับสถานประกอบการ 

3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย พอเพียง 
ซื่อสัตย์ จิตอาสา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 

4. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมสถานประกอบการ 
 สมรรถนะรายวิชา/ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 

1. อธ ิบายเกี ่ยวกับก ิจกรรมในสถานประกอบการตามหลักการและ
กระบวนการ 

2. ใช้ทักษะการโค้ชชิ่ง เทคโนโลยีดิจิทัล และการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีใน
การร่วมกิจกรรมในสถานประกอบการ   

3. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการตามมาตรฐานที่
กำหนด 

4. ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ 
กิจกรรมเสริมสร้างตามระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการ กิจกรรม
การพัฒนาบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม กิจกรรมส่งเสริม
ความปลอดภัยในที่ทำงาน กิจกรรมเสริมสร้างการบริหารงานคุณภาพใน
สถานประกอบการ หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ 

5. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมในสถานประกอบการ 
6. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมสถานประกอบการ 



 ค าอธิบายรายวิชา 
กิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์วิชาการ วิชาชีพ กิจกรรมเสริมสร้าง
ตามระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในที ่ทำงาน 
กิจกรรมเสริมสร้างการบริหารงานคุณภาพในสถานประกอบการ หรือ
กิจกรรมอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 
หมายเหตุ การวัดและประเมินผลการศึกษา ให้ระดับคะแนนตัวอักษรต่อไปนี้ 
  พ.จ. หรือ  S หมายถึง พอใจ     (Satisfactory) 
        ม.จ.   หรือ U    หมายถึง ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



50-204-000-004    กิจกรรมเสริมสร้างผู้เรียนตามอัธยาศัย 
Activities to Develop Learners in Informal 
Education 

0 (0-2-0) 

 วิชาบังคับก่อน : -  
 เวลาศึกษา : 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 

 ทฤษฎี - ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และนักศึกษาต้องใช้
เวลาศึกษานอกเวลาเรียน - ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 จุดประสงค์รายวิชา เพ่ือให้ 
1. เข้าใจหลักการและกระบวนการเสริมสร้างทักษะประสบการณ์วิชาการ
และวิชาชีพ เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาองค์กร ชุมชน
และสังคม 
2. มีวางแผน ดำเนินกิจกรรมด้วยการโค้ชชิ่ง การประเมินผล และปรับปรุง
การทำงานในการร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนตามอัธยาศัย 
3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย พอเพียง 
ซื่อสัตย์ จิตอาสามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
4. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพ
ผู้เรียนตามอัธยาศัย 

 สมรรถนะรายวิชา/ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนตามอัธยาศัย ตาม
หลักการและกระบวนการ 
2. ใช้กระบวนการกลุ่ม การโค้ชชิ่ง เทคโนโลยีดิจิทัล การเป็นผู้นำและผู้ตามที่
ดีในการร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนตามอัธยาศัย 
3. วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนตามอัธยาศัยตาม
หลักการ กระบวนการ ลักษณะและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
4. ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมพัฒนาองค์กร ชุมชนและ
สังคม กิจกรรมเกี ่ยวกับศาสนา และพระมหากษัตริย์ กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและกิจกรรมอื่น 
ๆที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม เพ่ือพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
5. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนตาม
อัธยาศัย 
6. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน
ตามอัธยาศัย 



 ค าอธิบายรายวิชา 
ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมพัฒนาองค์กร ชุมชนและสังคม กิจกรรมเก่ียวกับ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมกีฬา นันทนาการ 
กิจกรรมการป้องกันการทุจริต และกิจกรรมอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
และสังคม พัฒนาตนเองพัฒนาวิชาชีพ 
 
หมายเหตุ การวัดและประเมินผลการศึกษา ให้ระดับคะแนนตัวอักษรต่อไปนี้ 
  พ.จ. หรือ  S หมายถึง พอใจ     (Satisfactory) 
        ม.จ.   หรือ U    หมายถึง ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

50-204-000-005    กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1 
Vocational Organization Activity 1 

0 (0-2-0) 

 วิชาบังคับก่อน : -  
 เวลาศึกษา : 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 

 ทฤษฎี - ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และนักศึกษาต้องใช้
เวลาศึกษานอกเวลาเรียน - ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 จุดประสงค์รายวิชา เพ่ือให้ 
1. เข้าใจหลักการและกระบวนการเสริมสร้างทักษะประสบการณ์วิชาการ
และวิชาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาองค์กร ชุมชนและสังคม 
2. วางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และปรับปรุงการทำงานในการร่วม
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น 

 1. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับขององค์การวิชาชีพ 
2. วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมองค์การวิชาชีพตามหลักการ กระบวนการ 
ลักษณะและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
3. ใช้กระบวนการกลุ่มและการเป็นผู้นำ ผู้ตามในการร่วมกิจกรรมองค์การ
วิชาชีพ 
4. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

 ค าอธิบายรายวิชา 
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ กิจกรรมเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์วิชาการ
และวิชาชีพ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมพัฒนาองค์กร ชุมชนและ
สังคม การใช้กระบวนการกลุ ่มและการเป็นผู ้นำ ผ ู ้ตาม ตามระบอบ
ประชาธิปไตยในกิจกรรมเกี่ยวกับชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์และกิจกรรม
อื่น ๆที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น โดยการวางแผน ลงมือปฏิบัติ
ประเมินผลและปรับปรุงการทำงาน 
หมายเหต ุการวัดและประเมินผลการศึกษา ให้ระดับคะแนนตัวอักษรต่อไปนี้ 
  พ.จ. หรือ  S หมายถึง พอใจ     (Satisfactory) 
        ม.จ.   หรือ U    หมายถึง ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

 






