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ประจ าปีการศึกษา 2568
ชื่อเรื่อง/แนวปฏิบัติที่ดี

ประเภทผลงาน : การสอนและการสร้างนักปฏิบัติ นวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ

การพัฒนาสหกิจิึกษาระดับหลักสูตรสู่แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)

การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้แบบสหกิจศึกษา เป็นกระบวนการที่เน้นการบูรณา
การองค์ความรู้ทางวิชาการเข้ากับประสบการณ์การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
จากการด าเนินงานที่ผ่านมา พบปัญหาส าคัญในการจัดท าโครงงานสหกิจศึกษา เช่น 
นักศึกษาขาดทักษะในการวิเคราะห์ปัญหาเชิงลึก ไม่สามารถระบุสาเหตุที่แท้จริงของ
ปัญหา (Root Cause) ได้อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การก าหนดหัวข้อโครงงานและแนว
ทางแก้ไขปัญหาขาดความชัดเจน และไม่สามารถตอบโจทย์ความต้องการของสถาน
ประกอบการได้อย่างแท้จริง

1. ความเป็นมาและความส าคัญของ “แนวปฏิบัติที่ด”ี 2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินการ

3. ขั้นตอนการด าเนินงาน

แบบประเมินผลการเรยีนรูร้ะดบัรายวิชา (CLO Assessment)ตารางสรุปผลการบรรล ุCLOตารางสรุปผลการบรรล ุPLO (PLO Attainment)แบบประเมิน
จากสถานประกอบการ (สหกิจ/ฝึกงาน)แบบประเมินผูใ้ชบ้ณัฑิตแบบประเมินความพงึพอใจของนกัศกึษาสถิติการไดง้านท าของบณัฑิต

• ผลผลิต

• ผลลัพธ์

4. ผลการด าเนินงาน

5. สรุปการด าเนินการจัดการความรู้

1. ต่อยอดเชิงวิชาการ (Academic Extension)พฒันาโครงงานท่ีประสบความส าเรจ็ใหเ้ป็น งานวิจยั/บทความวิชาการสงัเคราะหเ์ป็น Best Practice / Model การท าสหกิจศกึษา ของหลกัสตูร
บรูณาการเขา้สู่การเรยีนการสอน (เช่น Case Study, Problem-based learning

6. การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้น

การเปลี่ยนแปลงสะท้อนคุณภาพ/คุณค่า

ด้านอาจารย์ มีทักษะในการให้ค าปรึกษาโครงงานสหกิจศึกษาดีขึ้น
ด้านนักิึกษา 1. มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ 2.มีความมั่นใจในการปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น และ 3.ได้รับการจ้างงานจากสถานประกอบการ
ด้านองค์กร คณะสามารถพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การเป็นแนวปฏิบัติที่ดี
อย่างต่อเนื่อง
ด้านสังคม/สถานประกอบการ1. ลดต้นทุนในการด าเนินงาน 2.เพิ่มประสิทธิภาพ
การท างาน และ 3.ลดการใช้ทรัพยากร

1. ต่อยอดเชิงวิชาการ (Academic Extension)
- สังเคราะห์เป็น Best Practice / Model การท าสหกิจศึกษาของหลักสูตร
- บูรณาการเข้าสู่การเรียนการสอน (เช่น Case Study, Problem-based learning

2. ต่อยอดเชิงนวัตกรรม (Innovation Development)
- พัฒนาผลงาน เช่น ระบบ E-Payslip ให้เป็น ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ (Prototype) หรือใช้งานจริง

ในหลายหน่วยงานเพิ่มฟังก์ชัน เช่น เชื่อมโยงระบบบัญชี/เงินเดือน/ภาษีผลักดันสู่ Digital Solution 
ส าหรับองค์กรภาครัฐ/เอกชน
3. ต่อยอดเชิงองค์กร (Organizational Learning)

- จัดท า คู่มือ/Toolkit (เช่น การใช้ Fishbone, SMART Goal) ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์
- สร้างระบบ Coaching & Mentoring จากอาจารย์และรุ่นพี่

4. ต่อยอดเชิงนักศึกษา (Student Development)
- พัฒนาเป็นหลักสูตรเสริมทักษะ (Short Course / Micro-credential) ส่งเสริม Startup / 

Entrepreneurial Project จากผลงานสหกิจสร้าง Portfolio มาตรฐานเพื่อเพิ่มโอกาสการจ้างงาน

2568 2567

เพื่อพัฒนาทักษะการวิเคราะหป์ัญหาและวางแผนการจัดท า
โครงงานสหกิจส าหรับอาจารย์นิเทศและนักศึกษา
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เพื่อสร้างระบบการจัดการความรู้ด้านสหกิจศึกษา
ระดับหลักสูตร

1

เพื่อยกระดับมาตรฐานผลงานสหกิจศึกษาใหม้ีคุณภาพ
ในระดับมหาวิทยาลัย
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1. นักศึกษาได้รับรางวัลระดับคณะต่อเนื่อง (ปี

การศึกษา 2564–2568)

2. ผลงานโครงงาน “ระบบ E-Payslip” ได้รับ

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับมหาวิทยาลัย

3. อาจารย์ได้รับรางวัลคณาจารย์นิเทศสหกิจ

ศึกษาดีเด่น

4. มีผลงานโครงงาน/นวัตกรรมที่น าไปใช้ใน

สถานประกอบการ

5. คณะมีฐานข้อมูลองค์ความรู้ (Knowledge 

Assets) และ Best Practice

ปีการิึกษา 2567 รางวัลระดับคณะฯ

ปีการิึกษา 2568 รางวัลระดับหาวิทยาลัย

ปีการิึกษา 2568 รางวัลระดับคณะ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ

ผู้บริหาร : สนับสนุนทรัพยากรและส่งเสริม
กิจกรรม KM อย่างต่อเนื่อง

ผู้เชี่ยวชาญ: ถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษาโดยตรง

อาจารย์ที่ปรึกษา : ก ากับ ติดตาม และให้
ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด

รุ่นพี่–รุ่นน้อง: ถ่ายทอดประสบการณ์และ
เทคนิคเพื่อสร้างแรงบันดาลใจ

นักิึกษา : มีความกระตือรือร้นและ
ประยุกต์ใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงานจริง

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข

ปัญหา/อุปสรรค: ความแตกต่างของสถาน
ประกอบการท าให้การใช้เครื่องมือมีข้อจ ากัด อีก
ทั้งระยะเวลาและความยากง่ายของโครงงาน
แตกต่างกัน

แนวทางพัฒนา: จัดท าสื่อ Micro-learning (คลิป
สั้น) ส าหรับเตรียมความพร้อมก่อน Workshop 
พัฒนา Knowledge Repository ในรูปแบบ 
Dashboard/แพลตฟอร์มออนไลน์ที่เข้าถึงง่าย 
และเพิ่มการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มย่อย 
(Coaching) โดยผู้เชี่ยวชาญ

ปีการิึกษา 2567 รางวัลระดับหาวิทยาลัย
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