
โครงการ KM Day
คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

ผศ.คมกฤษณ ศรีสุวรรณ
นายธานีรัตน รมเกษ
และทีมงาน

ชื่อเร่ือง/แนวปฏิบัติทีด่ี

ประเภทผลงาน :  การสอนและการสรางนักปฏิบัติ นวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ

การจัดการความรู้เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมอัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของนักศึกษาระดับ ปวส.

นักศึกษาสาขาวิศวกรรมไฟฟา ระดับ ปวส. จําเปนตองมีสมรรถนะดานวิชาชีพและตอง
ไดรับการรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อเพิ่มโอกาสการแขงขันในตลาดแรงงาน ที่ผาน
มาพบวานักศึกษาจํานวนมากไมผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขา
ชางไฟฟาภายในอาคาร จึงไดพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีโดยใชกระบวนการจัดการความรู 
(Knowledge Management : KM) ในการรวบรวมองคความรู วิเคราะหจุดออนของผู
ทดสอบ โดยออกแบบชุดฝกปฏิบัติที่สอดคลองกับเกณฑการทดสอบจริง สงผลใหอัตรา
การผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง

1. ความเปนมาและความสําคัญของ “แนวปฏิบัติที่ดี”

1) เพื่อพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพดานชางไฟฟา
ภายในอาคารใหแกนักศึกษา ระดับ ปวส.

2) เพื่อเตรียมความพรอมใหนักศึกษาสูการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและตลาดแรงงาน 
เปนบัณฑิตนักปฏิบัติ

3) เพื่อเพิ่มอัตราการผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานของนักศึกษา

2. วัตถุประสงคและเปาหมายของการดําเนินการ

3. ขั้นตอนการดําเนินงาน

• ผลผลิต
ชุดความรูและชุดฝกปฏิบัติชางไฟฟาภายในอาคาร
สําหรับเตรียมความพรอมกอนเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ซึ่งชวยใหนักศึกษา
สามารถฝกทักษะไดเสมือนสถานการณจริง

• ผลลัพธ
Ø นักศึกษาสาขาวิศวกรรมไฟฟา มีความรู และ
ทักษะดานชางไฟฟาภายในอาคารเพิ่มข้ึน

Ø นักศ ึกษาม ีความพร อมท ั ้ งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติกอนเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน

Ø นักศึกษาผานการทดสอบฝมือแรงงาน เฉลี่ยรอย
ละ 80

4. ผลการดําเนินงาน

• ปจจัยแหงความสําเร็จ

• ปญหา/อุปสรรค และแนวทางการแกไข

1) มีการวิเคราะหปญหาและพัฒนากระบวนการฝกอบรมอยางเปนระบบ
2) มีชุดฝกปฏิบัติที่สอดคลองกับการทดสอบจริง
3) นักศึกษาไดรับการฝกปฏิบัติจริงอยางตอเนื่องและใกลเคียงสถานการณจริง

5. สรุปการดําเนินการจัดการความรู

1) นักศึกษาขาดพื้นฐานดานทฤษฎี
2) นักศึกษาขาดทักษะปฏิบัติและความมั่นใจ
3) ระยะเวลาในการฝกอบรมมีจํากัด

6.1  งานวิจัย นําผลการดําเนินงานไปพัฒนาเปนแนวทางการ
จัดการเรียนรูเชิงสมรรถนะ และศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการผาน
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของนักศึกษา

6.2  นวัตกรรม พัฒนาชุดฝกปฏิบัติชางไฟฟาภายในอาคาร
สําหรับเตรียมความพรอมกอนเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ ซึ่งชวยใหนักศึกษาสามารถฝกทักษะไดเสมือน
สถานการณจริง

6. การตอยอดองคความรูหรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้น

ประจําป1 การศึกษา 2568


