
โครงการ KM Day

แก้ไข

ประจำปีการศึกษา 2568

ประเภทผลงาน :  การเปลี่ยนผ่านระบบการบริหารองค์กรสู่ยุคดิจิทัล และเชื่อมโยงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน

การพัฒนากระบวนการติดตามภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาแบบบูรณาการ
ผ่านกลไกอาจารย์ที่ปรึกษา และระบบสารสนเทศรายงานผลการติดตาม (Tracking Dashboard)

3. ขั้นตอนการดำเนินงาน

5. สรุปการดำเนินการจัดการความรู้
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข

6. การต่อยอดองค์ความ
       รู้หรือนวัตกรรม      
   (อยู่ระหว่างวางแผนดำเนินการ)      

การสนับสนุนจากผู้บริหาร (Executive Support) และการ
ติดตามของผู้บริหาร
ความร่วมมือของอาจารย์ที่ปรึกษาที่ใช้ทุนทางความสัมพันธ์
ระบบ Dashboard ที่เข้าถึงง่าย 
เป้าหมายร่วมที่ชัดเจนเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา เช่น AUN-
QA/EdPEx และยุทธศาสตร์หน่วยงาน

การเปลี่ยนช่องทางติดต่อของผู้สำเร็จการศึกษา

ใช้กลไก "เพื่อนตามเพื่อน" และเชื่อมโยงข้อมูลกับเครือ
ข่ายศิษย์เก่าระดับคณะ/มหาวิทยาลัย. 

แก้ไข

งานวิจัย
นำฐานข้อมูลเชิงลึกไปทำวิจัยเชิง
สถาบัน (Institutional Research)
เกี่ยวกับปัจจัยและทักษะศตวรรษที่
21 ที่ส่งผลต่อการมีงานทำ

นวัตกรรม
พัฒนาระบบ "Alumni Data Center & Tracking Dashboard"  เพื่อแจ้งเตือนสถานะไปยังอาจารย์ที่ปรึกษา
สร้างระบบ "Alumni Smart Alert" ผูกกับ LINE Official Account ของคณะฯ สำหรับอัปเดตข้อมูลระยะยาวและเชื่อมโยง
แพลตฟอร์มรับสมัครงาน
พัฒนาระบบ "Executive Data Dashboard" เพื่อแสดงผลสรุปให้ผู้บริหารใช้ประกอบการตัดสินใจได้อย่างรวดเร็วและแม่นยำ

ปัญหา

2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินการ1. ความเป็นมาและความสำคัญของ “แนวปฏิบัติที่ดี”

4. ผลการดำเนินงาน

แผนงานพัฒนานักศึกษา งานบริการการศึกษา

นายหาญณรงค์ นาเตย           นางสาวศิรินะภา แก้วคำแสน       
นางสาวศิริรัก ลำดวน             นายธิวานนท์ ลีทอง
นางสาวอรอนงค์ จำปาแก้ว      นางอมร คำมูล
นายเรืองชัย ตาแสง               นางเดือนรุ่ง สุวรรณโสภา


