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คำนำ 

  การจัดการความรู (Knowledge Management: KM) เปนกระบวนการสำคัญในการสงเสริมให
บุคลากรไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอดประสบการณ และรวบรวมองคความรูที่เกิดจากการปฏิบัติงาน เพื่อนำไป
ประยุกตใชในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรูท่ี
สามารถปรับตัวและพัฒนาไดอยางตอเนื่อง 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร ได
ดำเนินการจัดโครงการการจัดการความรู ภายใตโครงการ KM Day ประจำปการศึกษา 2568 (งบประมาณ พ.ศ.
2569) ขึ้นเพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนประสบการณและแนวปฏิบัติที่ดี ตลอดจนรวบรวม
และเผยแพรองคความรูที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานและสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู 
โดยมุงเนนการนำความรูที ่ไดรับไปประยุกตใชในการพัฒนากระบวนการทำงาน ยกระดับประสิทธิภาพการ
ดำเนินงาน และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของคณะอยางเปนระบบ 

รายงานฉบับนี้จัดทำข้ึนเพ่ือสรุปผลการดำเนินโครงการ ผลท่ีไดรับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู องค
ความรู ที ่เกิดขึ ้น ตลอดจนขอเสนอแนะสำหรับการพัฒนาการจัดการความรูในครั้งตอไป เพื ่อใชเปนขอมูล
ประกอบการวางแผนและปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ความสำเร็จของการดำเนินงานในครั้งนี้
เกิดจากความรวมมือของทุกหนวยงานของคณะฯ ตลอดจนคณะทำงานทุกฝายท่ีรวมกันผลักดันใหเกิดการถายทอด
และแลกเปลี่ยนองคความรู จนสามารถนำมาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานได
อยางเปนรูปธรรม ทั้งนี้ คณะหวังเปนอยางยิ่งวาองคความรูที่ไดจากโครงการจะสามารถนำไปใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานจริง และเปนสวนหนึ่งในการสงเสริมวัฒนธรรมการเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่องขององคกร 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีขอขอบคุณผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และผูมีสวนเกี่ยวของ
ทุกทานที่ใหความรวมมือในการดำเนินโครงการจนสำเร็จลุลวงดวยดี  และหวังอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปน
ประโยชนและเปนแนวทางในการพัฒนาตอยอดองคความรูขององคกร อันจะนำไปสูการพัฒนาคณะใหมีความเปน
เลิศตาอไป 

 
 
 
 
 

งานแผนและประกันคุณภาพการศึกษา งานบริหารงานท่ัวไป 
คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

วิทยาเขตสกลนคร 
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สวนที่ 1 บทสรุปผูบริหาร 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต

สกลนคร ไดดำเนินการจัดการความร (Knowledge Management: KM) ภายใตโครงการ KM Day 

มาอยางตอเนื่อง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู แนวปฏิบัติที่ดี และประสบการณ

จากการทำงานของแตละหนวยงาน ตลอดจนเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมที่สามารถนำไป

ปรับปรุงกระบวนการทำงาน สรางองคกรแหงการเรียนรูและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ 

EdPEx หมวด 4 การวัด การวิเคราะห  และการจัดการความรู 

1. เปาหมายและขอบเขตของการดำเนินงาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 มีหนวยงานภายในของคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีเขารวม

ดำเนินการจัดการความรู ภายใตโครงการ KM Day จำนวนมาก โดยมีจำนวนผลงานที่สงเขารวมถายทอดองค

ความรูจำนวนท้ังสิ้น 17 ผลงาน โดยแยกตามประเด็นความรูดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 : การสอนและการสรางนักปฏิบัติ นวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ  

       จำนวน 6 ผลงาน 

ประเด็นท่ี 2 : การทำงานวิจัย สรางเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูเชิงพาณิชย จำนวน 2 ผลงาน 

ประเด็นท่ี 3 : การบูรณาการความรวมมือกับพหุภาคี ท้ังในประเทศและตางประเทศ  

                 จำนวน 2 ผลงาน 

ประเด็นท่ี 4 : การเปลี่ยนผานระบบการบริหารองคกรสูยุคดิจิทัล  

                 และเชื่อมโยงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน จำนวน 7 ผลงาน 

2. ผลการจัดการความรู 

ตามประกาศคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เรื่อง นโยบายการจัดการความรู (Knowledge 
Management) คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประจำปการศึกษา 2566 – 2569 ใหทุกหนวยงาน ทุกสาขา 
ภายในคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู ประกอบดวย กิจกรรมการจัดการ
ความรูใหเปนกิจกรรมประมวลผลและกลั่นกรองความรู กิจกรรมควรเขาถึงความรู กิจกรรมแบงปนแลกเปลี่ยนเรีย
รู การนำความรูที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปปฏิบัติ และประเมินผลการดำเนินการจัดการความรู โดยกำหนด
ประกาศนโยบายการจดัการความรูไว 4 ประเด็น ประกอบดวย 

ประเด็นท่ี 1 :  การสอนและการสรางนักปฏิบัติ นวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ  
วัตถุประสงคความรู : เพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัยที่เปน       
นักปฏิบัติใหมีทักษะวิชาชีพ มีความเปนนวัตกรและผูประกอบการ ใชนวัตกรรม
การศึกษาที่สรางบัณฑิตตามคุณลักษณะบันฑิตของมหาวิทยาลัยฯ การเรียนรู
ตลอดชีวิต เพ่ือสงเสริมการเปนนวัตกรและผูประกอบการ และ Ecosystem ท่ี
สงเสริมการสอน สรางนักปฏิบัติ นวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ  
ผูกำกับและติดตาม : รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
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ประเด็นท่ี 2 :  การทำงานวิจัย สรางเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูเชิงพาณิชย 

วัตถุประสงคความรู  : เพื่อพัฒนางานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรม ที่มี

คุณภาพ มีการขยายตัวอยางตอเนื่อง และไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

มีศักยภาพสามารถตอบโจทยการพัฒนา 10 อุตสาหกรรมเปาหมายของไทย   

มีระบบ กลไก และกระบวนการท่ีสงเสริมและสนับสนุน งานวิจัย  

งานสรางสรรค นวตักรรมและทรัพยากรท่ีสนับสนุนการสรางสรรคงานวิจัย  

งานสรางสรรค นวัตกรรมและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอม  

ผูกำกับและติดตาม : รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

ประเด็นท่ี 3 :  การบูรณาการความรวมมือกับพหุภาคี ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
วัตถุประสงคความรู : เพื่อสรางความรวมมือทั้งในและตางประเทศในการ
ปฏิรูป  ระบบการจัดการศึกษาและบริหารจัดการ คูความรวมมือมีความเชื่อม่ัน
และไว วางใจในการบร ิหารงานด านว ิชาการศ ึกษาและนว ัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย มีระบบ กลไก และกระบวนการ ท่ีสงเสริมและสนับสนุนการสราง
ความรวมมือทั้งในและตางประเทศ และบุคลากรมีความรูความสามารถและ
ไดรับการสนับสนุนในการสรางเครือขายความรวมมือท้ังในและตางประเทศ 
ผูกำกับและติดตาม : รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

        รองคณบดีฝายบริหาร 
ประเด็นท่ี 4 : การเปล่ียนผานระบบการบริหารองคกรสูยุคดิจิทัล และเช่ือมโยงสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

วัตถุประสงคความรู : เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ/ 
การบริหารจัดการงบประมาณและทรัพยสินใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางยั ่งยืน     
ผู ร ับบริการและผู มีสวนไดสวนเสียมีความเชื ่อมั ่นและความพึงพอใจตอระบบ
คุณภาพการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ระบบ กลไก และกระบวนการท่ี
สงเสริมและสนับสนุนการปฏิรูปการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย และทรัพยากรมนุษยและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดรับการพัฒนา
เพ่ือปฏิรูปองคกรสูยุคดิจิทัล  
ผูกำกับและติดตาม : รองคณบดีฝายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  
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สรุปผลงาน/องคความรู คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อผลงาน หนวยงาน ผูนำเสนอผลงาน ความสอดคลอง
กับยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย 

ประเด็นท่ี 1 : การสอนและการสรางนักปฏิบัติ นวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ 
1. KM to Excellence: พลิกโฉมสห

กิจศึกษาดวยนวัตกรรมการจัดการ
ความรูสูผลงานรางวัลระดับ
มหาวิทยาลยั" (Transforming 
Co-operative Education 
through KM Innovation 
towards Award-Winning 
Excellence) 
 

สำนักงานคณบด ี นางอมร คำมูล                                                               
ผศ.ดร. สุรยิา  แกวอาษา 
ผศ.ดร. พรเทพ  ปญญาแกว 
นางอรนภา  ถาวรไพศาลชีวะ 
นางสาวสุภาพร  ผันผอน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

2. การพัฒนาสหกิจศึกษาระดับ
หลักสตูรสูแนวปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) The Development 
of Program-Level 
Cooperative Education 
toward Best Practices       

หลักสตูรบัญชีบัณฑติ 
สาขาบริหารธุรกิจ 

อาจารยฐานิตย เกษร 
อาจารยนุชนภา  แกวมุงคุณ
อาจารยทิพวรรณ  ศิรมิาตร                                          
ผศ.ดร.เพชรไพรริน อุปปง 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

3. หองแล็บไรผนัง : การจัดการ
ความรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะนักฟสิกสรังสีการแพทย
ดวยเครือขายความรวมมือ
สถานพยาบาล 

สาขาวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร 

อาจารย ดร.พัชรี ครองกิจศิริ  
ผศ.ดร.วิชัย ครองกิจศิริ  
ผศ.พุทธชาติ  ทองโคตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

4. การจัดการความรูดาน TikTok 
Marketing เพ่ือสรางนักปฏิบัติ
และผูประกอบการดิจิทัล 

สาขาบริหารธุรกิจ ผศ.ดาริกา  แสนพวง ยุทธศาสตรท่ี 1 

5. การพัฒนาการเรียนการสอน วิชา
ไมโครคอนโทรลเลอรและการ
ควบคุม กับการประยุกตใชในงาน
อัตโนมัติ ในยุคประเทศไทย 4.0 
(Thailand 4.0) 

สาขาวิศวกรรมไฟฟา ดร.ขอบคณุ  ไชยวงศ ยุทธศาสตรท่ี 1 

6. การจัดการความรูเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมอัตราการผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติของ
นักศึกษาระดับ ปวส. 
 

สาขาวิศวกรรมไฟฟา ผศ.คมกฤษณ ศรสีุวรรณ 
นายธานีรัตน รมเกษ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อผลงาน หนวยงาน ผูนำเสนอผลงาน ความสอดคลอง
กับยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย 

ประเด็นท่ี 2 : การทำงานวิจัย สรางเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูเชงิพาณิชย 
1. การออกแบบและพัฒนาสราง

ระบบจายน้ำมันเช้ือเพลิงของ
รถจักรยานยนต  
4 จังหวะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ประหยดัพลังงาน 

โรงเรียนสาธิตเตรยีม
วิศวกรรมและ
เทคโนโลย ี

อาจารยชัยยา  เกตวงษา ยุทธศาสตรท่ี 2 

2. แนวปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนา
อาจารยสูการตีพิมพระดับ
นานาชาติ : เขียนอยางไรใหได
ตีพิมพ Q1 

สาขาวิศวกรรม 
อุตสาหการ 

รศ.ดร.วิสัน ชาร ี ยุทธศาสตรท่ี 2 

ประเด็นท่ี 3 :  การบูรณาการความรวมมือกับพหุภาคี ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
1. การยกระดับการจัดการศึกษา

รวมกับหลักสูตรนานาชาตสิูแนว
ปฏิบัติท่ีดี Advancing 
Educational Management 
through International 
Curricula toward Best 
Practices 

หลักสตูรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

รศ.ดร.จักเรศ  เมตตะธำรงค ยุทธศาสตรท่ี 3 

2. การบูรณาการความรวมมือพหุ
ภาคีในการถายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตถานอัดแทงเพ่ือพัฒนาอาชีพ
ชุมชนอยางยั่งยืน 

สาขา
วิศวกรรมเครื่องกล 

ผศ.ดร.สณัหวัจน ทองแดง ยุทธศาสตรท่ี 3 

ประเด็นท่ี 4 :  การเปลี่ยนผานระบบการบริหารองคกรสูยุคดิจิทัล และเชื่อมโยงสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
1. เทคนิคการจดัโครงการ/กิจกรรม

ในรูปแบบออนไลนผานระบบ 
Microsoft Teams  ในยุคดิจิทัล
อยางมีประสิทธิภาพ 

แผนกงานพัฒนา
นักศึกษา 

นางสาวศิริรัก  ลำดวน ยุทธศาสตรท่ี 4 

2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการฝก
ประสบการณวิชาชีพ (MIS 
Internship) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใหบริการดานการศึกษา 

แผนกงานแผนและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

นาย ภากร  พรหมพินิจ ยุทธศาสตรท่ี 4 

3. การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการขอมลู โครงการทุน
นวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง ดวย
ระบบเว็บแอปพลิเคชันแบบรวม
ศูนย ผานการประยุกตใช

แผนกงานแผนและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

นายศูภณัฐ  อุบาล ี ยุทธศาสตรท่ี 4 



Page 10 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อผลงาน หนวยงาน ผูนำเสนอผลงาน ความสอดคลอง
กับยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย 

ปญญาประดิษฐ (AI-Assisted 
Development) 

4. เทคนิคการบรหิารจดัการโครงการ
งบลงทุนดวยเทคโนโลยดีิจิทัล เพ่ือ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

แผนกงานธุรการคณะ นายธานีรัตน  รมเกษ ยุทธศาสตรท่ี 4 

5. การยกระดับงานสื่อสารองคกรยุค
ดิจิทัลดวยเทคโนโลยี AI เชิง
สรางสรรค (AI-Driven PR 
Transformation) 

แผนกงานธุรการคณะ นางสาวสุภาพร ผันผอน  
นายธานีรัตน รมเกษ  
นายศักดิ์ดา สมแสน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

6. การพัฒนากระบวนการติดตาม
ภาวะการมีงานทำของผูสำเร็จ
การศึกษาแบบบูรณาการ ผาน
กลไกอาจารยท่ีปรึกษาและระบบ
สารสนเทศรายงานสถานะการ
ติดตาม (Tracking Dashboard) 

แผนกงานพัฒนา
นักศึกษา 

นายหาญณรงค นาเตย ยุทธศาสตรท่ี 4 

7. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงานสารบรรณ คณะ
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สู
ระบบสำนักงานอัจฉริยะ (Smart 
Office) 

แผนกงานธุระการคณะ 
และแผนกงานแผนฯ 

นางสาวฑิฆัมพร  ลาสุธรรม ยุทธศาสตรท่ี 4 

 
3. ผลสำเร็จเชิงประจักษและผลการจัดการความรู 

1) การรวบรวมแนวปฏิบัติที ่ดี (Best Practices) คณะฯ มีการรวบรวมและคัดสรร

ผลงานแนวปฏิบัติท่ีดีจากผูเชี่ยวชาญและผูปฏิบัติงานจริง  

2) คลังความรูอิเล็กทรอนิกส องคความรูทั้งหมดถูกจัดเก็บในระบบคลังความรูดิจิทัลของ

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  https://fit.rmuti.ac.th/?p=55503  ใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลและ

นำไปใชในการปฏิบัติงานตอไป 

3) การสรางวัฒนธรรมแหงการเรียนรู มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (Show & 

Share) และการประกวดผลงาน KM เปนประจำทุกป ซึ ่งชวยสรางแรงจูงใจและสงเสริมใหบุคลากรเกิดการ

ถายทอดองคความรูระหวางบุคลากรในหนวยงานอยางเปนรูปธรรม 

4) บทสรุปและขอเสนอแนะ 
โดยรวมการจัดโครงการการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) ภายใต

โครงการ KM Day ประสบความสำเร็จตามตัวชี้วัดที่กำหนด บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเห็นประโยชน
ของการนำองคความรูมาใชแกไขปญหาในการทำงาน เกิดการถายทอดประสบการณ และรวบรวมองคความรูท่ี

https://fit.rmuti.ac.th/?p=55503%20%E0%B8%97%E0%B8%B3
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จำเปนตอการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดจนสงเสริมการนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการพัฒนางานและ
เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของคณะ การดำเนินโครงการเปนกลไกสำคัญในการสนับสนุนใหบุคลากรได
แลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติ ประสบการณ และวิธีการทำงานที่เปนประโยชน ซึ่งสามารถนำไปตอยอดและประยุกตใช
กับภารกิจที่รับผิดชอบได อีกทั้งยังชวยสงเสริมบรรยากาศแหงการเรียนรู การทำงานรวมกัน และการพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง โดยองคความรูที่เกิดขึ้นสามารถนำไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ลด
การสูญเสียความรูจากการเปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงาน และสนับสนุนการพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
ทั้งนี้ การจัดการความรูจะเกิดประโยชนสูงสุดเมื่อมีการนำองคความรูที่ไดไปใชจริง มีการติดตามผล และมีการ
ทบทวนปรับปรุงองคความรูอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหการจัดการความรูเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำและ
เชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพขององคกรอยางเปนรูปธรรม เกิดชุมชนนักปฏิบัติ (Cops) ที่เขมแข็งในองคกรเพ่ือ
ความยั่งยืนตอไป 
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สวนที่ 2 ผลการดำเนินงานการจัดการความรู ประจำปการศึกษา 2568  
(งบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ลำดับท่ี ชื่อผลงาน หนวยงาน ผูนำเสนอผลงาน 
ประเด็นท่ี 1 : การสอนและการสรางนักปฏิบัติ นวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ 

1. KM to Excellence: พลิกโฉมสหกิจ
ศึกษาดวยนวัตกรรมการจัดการความรูสู
ผลงานรางวัลระดับมหาวิทยาลัย" 
(Transforming Co-operative 
Education through KM Innovation 
towards Award-Winning Excellence) 
 

สำนักงานคณบด ี นางอมร คำมูล                                                               
ผศ.ดร. สุรยิา  แกวอาษา 
ผศ.ดร. พรเทพ  ปญญาแกว 
นางอรนภา  ถาวรไพศาลชีวะ 
นางสาวสุภาพร  ผันผอน 

2. การพัฒนาสหกิจศึกษาระดับหลักสูตรสู
แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) The 
Development of Program-Level 
Cooperative Education toward Best 
Practices       

หลักสตูรบัญชีบัณฑติ สาขา
บริหารธุรกิจ 

อาจารยฐานิตย เกษร 
อาจารยนุชนภา  แกวมุงคุณอาจารย
ทิพวรรณ  ศิรมิาตร                                          
ผศ.ดร.เพชรไพรริน อุปปง 

3. หองแล็บไรผนัง : การจัดการความรูเชิง
ประสบการณเพ่ือพัฒนาสมรรถนะนัก
ฟสิกสรังสีการแพทยดวยเครือขายความ
รวมมือสถานพยาบาล 

สาขาวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร 

อาจารย ดร.พัชรี ครองกิจศิริ  
ผศ.ดร.วิชัย ครองกิจศิริ  
ผศ.พุทธชาติ  ทองโคตร 

4. การจัดการความรูดาน TikTok 
Marketing เพ่ือสรางนักปฏิบัติและ
ผูประกอบการดิจิทัล 

สาขาบริหารธุรกิจ ผศ.ดาริกา  แสนพวง 

5. การพัฒนาการเรียนการสอน วิชา
ไมโครคอนโทรลเลอรและการควบคุม กับ
การประยุกตใชในงานอัตโนมตัิ ในยุค
ประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) 

สาขาวิศวกรรมไฟฟา ดร.ขอบคณุ  ไชยวงศ 

6. การจัดการความรูเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
อัตราการผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติของนักศึกษาระดบั ปวส. 
 

สาขาวิศวกรรมไฟฟา ผศ.คมกฤษณ ศรสีุวรรณ 
นายธานีรัตน รมเกษ 

ประเด็นท่ี 2 : การทำงานวิจัย สรางเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูเชงิพาณิชย 
1. การออกแบบและพัฒนาสรางระบบจาย

น้ำมันเช้ือเพลิงของรถจักรยานยนต  
4 จังหวะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ประหยดัพลังงาน 

โรงเรียนสาธิตเตรยีม
วิศวกรรมและเทคโนโลย ี

อาจารยชัยยา  เกตวงษา 

2. แนวปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาอาจารยสูการ
ตีพิมพระดับนานาชาติ : เขียนอยางไรให
ไดตีพิมพ Q1 

สาขาวิศวกรรม 
อุตสาหการ 

รศ.ดร.วิสัน ชาร ี

ประเด็นท่ี 3 :  การบูรณาการความรวมมือกับพหุภาคี ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
1. การยกระดับการจัดการศึกษารวมกับ

หลักสตูรนานาชาตสิูแนวปฏิบัติท่ีดี 
Advancing Educational 

หลักสตูรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

รศ.ดร.จักเรศ  เมตตะธำรงค 
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ลำดับท่ี ชื่อผลงาน หนวยงาน ผูนำเสนอผลงาน 
Management through International 
Curricula toward Best Practices 

2. การบูรณาการความรวมมือพหุภาคีในการ
ถายทอดเทคโนโลยีการผลิตถานอัดแทง
เพ่ือพัฒนาอาชีพชุมชนอยางยั่งยืน 

สาขาวิศวกรรมเครื่องกล ผศ.ดร.สณัหวัจน ทองแดง 

ประเด็นท่ี 4 :  การเปลี่ยนผานระบบการบริหารองคกรสูยุคดิจิทัล และเชื่อมโยงสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
1. เทคนิคการจดัโครงการ/กิจกรรมใน

รูปแบบออนไลนผานระบบ Microsoft 
Teams  ในยุคดิจิทัลอยางมีประสทิธิภาพ 

แผนกงานพัฒนานักศึกษา นางสาวศิริรัก  ลำดวน 

2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการฝก
ประสบการณวิชาชีพ (MIS Internship) 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดาน
การศึกษา 

แผนกงานแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

นาย ภากร  พรหมพินิจ 

3. การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจดัการ
ขอมูล โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพ
ช้ันสูง ดวยระบบเว็บแอปพลิเคชันแบบ
รวมศูนย ผานการประยุกตใช
ปญญาประดิษฐ (AI-Assisted 
Development) 

แผนกงานแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

นายศูภณัฐ  อุบาล ี

4. เทคนิคการบรหิารจดัการโครงการงบ
ลงทุนดวยเทคโนโลยดีิจิทัล เพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

แผนกงานธุรการคณะ นายธานีรัตน  รมเกษ 

5. การยกระดับงานสื่อสารองคกรยุคดิจิทัล
ดวยเทคโนโลยี AI เชิงสรางสรรค (AI-
Driven PR Transformation) 

แผนกงานธุรการคณะ นางสาวสุภาพร ผันผอน  
นายธานีรัตน รมเกษ  
นายศักดิ์ดา สมแสน 

6. การพัฒนากระบวนการติดตามภาวะการมี
งานทำของผูสำเร็จการศึกษาแบบบูรณา
การ ผานกลไกอาจารยท่ีปรึกษาและ
ระบบสารสนเทศรายงานสถานะการ
ติดตาม (Tracking Dashboard) 

แผนกงานพัฒนานักศึกษา นายหาญณรงค นาเตย 

7. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการ
งานสารบรรณ คณะอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี สูระบบสำนักงานอัจฉริยะ 
(Smart Office) 

แผนกงานธุระการคณะ และ
แผนกงานแผนฯ 

นางสาวฑิฆัมพร  ลาสุธรรม 
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ประเด็นท่ี 1 : การสอนและการสรางนักปฏิบัติ นวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ 

 

ประเด็นท่ี 1 : การสอนและการสรางนักปฏิบัติ นวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ 
1. KM to Excellence: พลิกโฉมสหกิจ

ศึกษาดวยนวัตกรรมการจัดการความรูสู
ผลงานรางวัลระดับมหาวิทยาลัย" 
(Transforming Co-operative 
Education through KM Innovation 
towards Award-Winning Excellence) 
 

สำนักงานคณบด ี นางอมร คำมูล                                                               
ผศ.ดร. สุรยิา  แกวอาษา 
ผศ.ดร. พรเทพ  ปญญาแกว 
นางอรนภา  ถาวรไพศาลชีวะ 
นางสาวสุภาพร  ผันผอน 

2. การพัฒนาสหกิจศึกษาระดับหลักสูตรสู
แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) The 
Development of Program-Level 
Cooperative Education toward Best 
Practices       

หลักสตูรบัญชีบัณฑติ สาขา
บริหารธุรกิจ 

อาจารยฐานิตย เกษร 
อาจารยนุชนภา  แกวมุงคุณอาจารย
ทิพวรรณ  ศิรมิาตร                                          
ผศ.ดร.เพชรไพรริน อุปปง 

3. หองแล็บไรผนัง : การจัดการความรูเชิง
ประสบการณเพ่ือพัฒนาสมรรถนะนัก
ฟสิกสรังสีการแพทยดวยเครือขายความ
รวมมือสถานพยาบาล 

สาขาวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร 

อาจารย ดร.พัชรี ครองกิจศิริ  
ผศ.ดร.วิชัย ครองกิจศิริ  
ผศ.พุทธชาติ  ทองโคตร 

4. การจัดการความรูดาน TikTok 
Marketing เพ่ือสรางนักปฏิบัติและ
ผูประกอบการดิจิทัล 

สาขาบริหารธุรกิจ ผศ.ดาริกา  แสนพวง 

5. การพัฒนาการเรียนการสอน วิชา
ไมโครคอนโทรลเลอรและการควบคุม กับ
การประยุกตใชในงานอัตโนมตัิ ในยุค
ประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) 

สาขาวิศวกรรมไฟฟา ดร.ขอบคณุ  ไชยวงศ 

6. การจัดการความรูเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
อัตราการผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติของนักศึกษาระดบั ปวส. 
 

สาขาวิศวกรรมไฟฟา ผศ.คมกฤษณ ศรสีุวรรณ 
นายธานีรัตน รมเกษ 
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1. KM to Excellence: พลิกโฉมสหกิจศึกษาดวยนวัตกรรมการจัดการความรูสูผลงานรางวัลระดับ
มหาวิทยาลัย" (Transforming Co-operative Education through KM Innovation towards 
Award-Winning Excellence) 

 

แบบฟอรมการนำเสนอแนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) 
การจัดการความรู คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 
โครงการ KM day  

..................................... 

ชื่อเรื่อง/ แนวปฏิบัติที่ดี KM to Excellence: พลิกโฉมสหกิจศึกษาดวยนวัตกรรมการจัดการความรูสูผลงาน
รางวัลระดับมหาวิทยาลัย" (Transforming Co-operative Education through KM Innovation towards 
Award-Winning Excellence) 
หนวยงาน คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 
ช่ือ-สกุล ผูนำผลงาน  
ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุริยา  แกวอาษา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. พรเทพ  ปญญาแกว 
นางอมร คำมูล 
นางอรนภา  ถาวรไพศาลชีวะ 
นางสาวสุภาพร  ผันผอน 
 ประเภทผลงาน 
          การสอนและการสรางนักปฏิบัติ นวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ  
     การทำงานวิจัย สรางเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูเชิงพาณิชย 
                        การบูรณาการความรวมมือกับพหุภาคี ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

  การเปลี่ยนผานระบบการบริหารองคกรสูยุคดิจิทัล และเชื่อมโยงสูการพัฒนา 
  ท่ียั่งยืน 

 บทสรุป  
 คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ดำเนินโครงการจัดการความรู (KM) เพ่ือยกระดับคุณภาพผลงานสหกิจ
ศึกษา โดยปรับเปลี่ยนจากการดำเนินงานรูปแบบเดิมสูการใชระบบ "Expert-Led & Process-Driven" ผานการ
ถายทอดองคความรูจากผูเชี่ยวชาญและการใชเครื่องมือวิเคราะหระดับสากล เชน Fishbone Diagram และ 
SMART Goal บูรณาการเขากับวงจรคุณภาพ PDCA ผลจากการดำเนินงานสงผลใหนักศึกษาสามารถสรางสรรค
นวัตกรรมที่ตอบโจทยภาคธุรกิจไดจริง โดยไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ในการประกวดผลงานสหกิจศึกษา
ระดับมหาวิทยาลัย และเกิดเปนตนแบบแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

1. ความเปนมาและความสำคัญของ “แนวปฏิบัติท่ีดี”  
คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ตระหนักถึงขอจำกัดสำคัญที ่ผานมา คือการขาดการรวบรวมและ

ถายทอดองคความรูในลักษณะ "คลังความรูสวนกลาง" สงผลใหผลงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสวนใหญยังขาด
ความโดดเดนเชิงนวัตกรรมและยังไมสามารถกาวไปถึงระดับรางวัลได เนื่องจากการดำเนินงานมักเปนแบบตางคน
ตางทำและขาดการถอดบทเรียนจากประสบการณความสำเร็จท่ีเปนรูปธรรม ทำใหนักศึกษามักติดกับดักการเลือก
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หัวขอโครงงานที่กวางเกินไป หรือไมสามารถระบุปญหาที่แทจริงของสถานประกอบการได กระบวนการพัฒนา
ผลงานจึงเปรียบเสมือนการเริ่มนับหนึ่งใหมในทุกปการศึกษาโดยไมมีแนวทางท่ีเปนทางลัดสูความสำเร็จเปนเครื่อง
ทุนแรง ดวยเหตุนี้ การสรางแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ผานกระบวนการจัดการความรูจึงมีความจำเปนอยาง
เรงดวน เพื่อทำหนาที่เปน "พิมพเขียวสูความสำเร็จ" ที่ชวยปดชองวางทางทักษะและยกระดับกระบวนการคิดของ
ทั้งอาจารยนิเทศและนักศึกษาอยางเปนระบบ โดยมุงเนนการเปลี่ยนผานจากการทำงานตามความถนัดไปสูการใช
เครื่องมือวิเคราะหเชิงลึกอยาง Fishbone Diagram เพ่ือคนหารากเหงาของปญหา และการกำหนด SMART Goal 
เพื่อวางเปาหมายที่ชัดเจนและวัดผลไดจริง ซึ่งจะชวยเปลี่ยนสถานะของโครงงานสหกิจศึกษาจากเพียงงานที่ทำ
เพ่ือสงตามหลักสูตร ใหกลายเปนโซลูชันนวัตกรรมท่ีสรางมูลคาเพ่ิมและแกปญหาในโลกการทำงานจริงไดอยางเปน
รูปธรรม ดังเชนกรณีศึกษาการพัฒนาระบบ E-Payslip ท่ีลดการใชทรัพยากรไดจริง 
           ความสำคัญของแนวปฏิบัตินี้จึงไมไดหยุดอยูเพียงการไดรับรางวัลจากการประกวดเทานั้น แตยังเปนกลไก
หลักในการยกระดับมาตรฐานคุณภาพการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติใหมีความเปนมืออาชีพและมีศักยภาพในการ
แขงขันสูงขึ้น การบูรณาการองคความรูจากผูเชี่ยวชาญเขากับวงจรคุณภาพ PDCA อยางตอเนื่อง จะชวยสราง
ความมั่นใจใหกับสถานประกอบการที่มีตอคุณภาพทางวิชาการของคณะฯ พรอมทั้งสรางรากฐานการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนผานการแบงปนความรูภายในองคกร อันจะสงผลใหคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสามารถรักษามาตรฐาน
ความเปนเลิศและสรางชื่อเสียงในฐานะผูนำดานการจัดการศึกษาสหกิจศึกษาไดอยางม่ันคง 
2. วัตถุประสงค และเปาหมายของการดำเนินการ 
 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางระบบการจัดการความรูดานสหกิจศึกษาท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรมไดภายในคณะฯ 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะการวิเคราะหปญหาและวางแผนอยางเปนระบบใหกับอาจารยนิเทศและนักศึกษา 
3. เพ่ือยกระดับมาตรฐานผลงานสหกิจศึกษาใหมีคุณภาพในระดับการแขงขัน 

เปาหมายของการดำเนินการ 
1. เชิงปริมาณ: นักศึกษาและอาจารย เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูไมนอยกวารอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมายลดเวลาในการรายงานผลผลการดำเนินงานของคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
2. เชิงคุณภาพ: มีผลงานสหกิจศึกษาที่ไดรับการพัฒนาโดยใชกระบวนการ KM และไดรับรางวัลในระดับ

มหาวิทยาลัยหรือระดับชาติอยางนอย 1 ผลงานตอปการศึกษา  
3. วิธีการดำเนินงาน/ ข้ันตอนการทำงาน 

การดำเนินงานถูกขับเคลื่อนผานกระบวนการ "KM-Driven PDCA Cycle" ดังนี้: 
1. Plan (วางแผนและแสวงหาความรู) 

1.1 วิเคราะหปญหา (Gap Analysis) ของผลงานในอดีต 
1.2 แสวงหาองคความรูจากผูเชี่ยวชาญภายนอก (Knowledge Acquisition) ผานกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษากอนออกสหกิจศึกษา และ Workshop 
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กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกสหกิจศึกษา ถายทอดองคความรูและเทคนิคการพัฒนาผลงานสหกิจ

ศึกษา จากวิทยากรผูเชี่ยวชาญ เพ่ือสรางกระบวนการคิดอยางเปนระบบ 

2. Do (ประยุกตใชเครื่องมือ)  
2.1 นำเครื่องมือ Fishbone Diagram มาใชคนหารากเหงาของปญหาในสถานประกอบการ 
2.2 ใช SMART Goal ในการกำหนดเปาหมายโครงการใหชัดเจน วัดผลได 

3. Check (ประเมินและถอดบทเรียน) 
3.1 ติดตามความกาวหนาโดยอาจารยนิเทศและพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ 
3.2 ประเมินผลลัพธของโครงการ เชน ระบบ E-Payslip วาตอบโจทยผูใชจริงหรือไม 
 

 

 

 

 

   อาจารยนิเทศติดตามความกาวหนาการดำเนินงานของนักศึกษาในสถานประกอบการ 

4. Act (มาตรฐานและการพัฒนาตอเนื่อง) 
4.1 สรุปบทเรียน (AAR: After Action Review) และจัดทำคูมือแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
4.2 เผยแพรความรูสูหลักสูตรอ่ืน ๆ ในคณะ 

4. ผลการดำเนินงาน 
5.1 ความสำเร็จเชิงประจักษ: ผลงานโครงงาน “การออกแบบระบบ E-Payslip สำหรับลูกจางใน

โรงพยาบาลของรัฐ” ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับมหาวิทยาลัย 
5.2 ดานนักศึกษา: เกิดทักษะกระบวนการคิดอยางเปนระบบและมีความม่ันใจในการนำเสนอผลงาน 
5.3 ดานอาจารย: อาจารยมีทักษะในการใหคำปรึกษาการทำโครงงานสหกิจศึกษา และไดรับรางวัล

คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเดน ระดับมหาวิทยาลัย 
5.4 ดานองคกร: คณะฯ มีฐานขอมูลองคความรู (Knowledge Assets) ที่เปน Best Practice พรอมใช

งานสำหรับนักศึกษารุนถัดไป 
5.5 ดานสังคม/สถานประกอบการ: ไดรับนวัตกรรมท่ีชวยลดตนทุน เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน และลด

การใชทรัพยากร 
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นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สามารถควารางวัล  รองชนะเลิศอันดับ2 การนำเสนอผลงาน     
ภาคโปสเตอร กลุมสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และการจัดการ ผลงาน  การออกแบบระบบ  :E-Payslip สำหรับ
ลูกจางในโรงพยาบาล 
5. สรุปผลการดำเนินการจัดการความรูของหนวยงาน 
 5.1  ปจจัยแหงความสำเร็จการบรรลุเปาหมาย 

5.1.1 Visionary Leadership: ผูบริหารใหความสำคัญและสนับสนุนทรัพยากรในการจัดกิจกรร KM            
        อยางตอเนื่อง 
5.1.2 Expert Connection: การไดรับเกียรติจากวิทยากรตัวจริงมาถายทอดประสบการณท่ีเปน  
        "ทางลัด" สูความสำเร็จ 
5.1.3 Student Engagement: นักศึกษามีความกระตือรือรนและนำเครื่องมือไปปรับใชกับการ 
        ทำงานจริงอยางจริงจัง 
5.1.4 Professional Coach: คณาจารยมีความมุงม่ันและเชี่ยวชาญในการใชเครื่องมือ KM เพ่ือให 
       คำปรึกษาเชิงรุกอยางใกลชิด จนสามารถยกระดับผลงานนักศึกษาและไดรับการเชิดชูเกียรติ 
      เปนคณาจารยนิเทศดีเดนระดับมหาวิทยาลัย 

5.2  ปญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
       ปญหาและอุปสรรค 

1. ระยะเวลาในการทำ Workshop ของนักศึกษาบางกลุมอาจไมเพียงพอตอการทำความเขาใน 
เครื่องมือเชิงลึก   

2. การจัดเก็บความรูในรูปแบบเอกสารอาจเขาถึงยากสำหรับนักศึกษารุนใหม 
3. ความแตกตางของบริบทในแตละสถานประกอบการอาจทำใหการใชเครื่องมือบางตัวมีขอจำกัด 

      แนวทางการแกไข 
1. จัดทำสื่อการเรียนรูแบบ Micro-learning (คลิปสั้น) ใหศึกษาลวงหนากอนเขา Workshop  
2. สามารถพัฒนา Knowledge Repository ในรูปแบบ Dashboard หรือแพลตฟอรมออนไลนท่ี 

สืบคนงาย 
3. เพ่ิมการใหคำปรึกษาแบบกลุมยอย (Coaching) โดยอาจารยท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

6. การตอยอดองคความรูหรือนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน(ถามี) 
6.1  งานวิจัย (อธิบายรายละเอียดของงานวิจัยท่ีมีการตอยอดจากองคความรูท่ีได) 
องคความรูที่ไดรับจากการถอดบทเรียนความสำเร็จของโครงงาน E-Payslip ไดถูกนำมาพัฒนาตอยอดสู

งานวิจัยเชิงประยุกต ในหัวขอ "การพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
คาตอบแทนบุคลากร: กรณีศึกษาโรงพยาบาลในสังกัดรัฐ" 
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รายละเอียดการตอยอด: งานวิจัยนี้ใชฐานขอมูลและกระบวนการวิเคราะหปญหาจาก Fishbone Diagram ท่ี
นักศึกษาไดลงพื ้นที ่จริง มาเปนสมมติฐานในการวิจัย เพื ่อหาโมเดลการยอมรับเทคโนโลยี (Technology 
Acceptance Model: TAM) ในกลุมผูใชงานจริง 
 

ผลลัพธ: ทำใหเกิดองคความรูใหมในเชิงวิชาการที่สามารถตีพิมพเผยแพร และใชเปนแนวทางมาตรฐานในการ
ออกแบบระบบสารสนเทศสำหรับหนวยงานภาครัฐท่ีมีบริบทใกลเคียงกัน     

6.2  นวัตกรรม (อธิบายรายละเอียดผลงานนวัตกรรมท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานท่ีดีข้ึนอยางกาวกระโดด) 
ผลงาน “ระบบ E-Payslip สำหรับลูกจางในโรงพยาบาลของรัฐ” ไดรับการพัฒนาจากโครงงานสหกิจ

ศึกษาทั่วไปสู นวัตกรรมบริการ (Service Innovation) ที่เปลี่ยนรูปแบบการทำงานแบบเดิม (Analog)  สูระบบ
ดิจิทัล (Digital Transformation) อยางเต็มรูปแบบ 

รายละเอียดนวัตกรรม: ระบบถูกออกแบบใหเปนเว็บแอปพลิเคชันที่รองรับการเขาถึงผานสมารทโฟน               
มีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล (Data Privacy) และระบบจัดเก็บเอกสารอัตโนมัติบน Cloud 

การยกระดับการปฏิบัติงานอยางกาวกระโดด: 
ดานทรัพยากร: ลดปริมาณการใชกระดาษและหมึกพิมพในการออกสลิปเงินเดือนได 100% (Zero 

Waste) 
ดานเวลา: ลดขั้นตอนการรับ-สงเอกสารแบบเดิม จากเดิมที่ตองใชเวลาหลายวัน เหลือเพียงการเขาถึง

ขอมูลแบบเรียลไทมึง (Real-time Access) 
ดานความแมนยำ: ลดขอผิดพลาดจากการคียขอมูลดวยมือ (Human Error) และมีระบบตรวจสอบ

ยอนกลับ (Audit Trail) ท่ีมีประสิทธิภาพสูงกวาระบบเดิม 
 

7. ภาพ/ เอกสารประกอบผลงาน (เลมรายงานผล/ คูมือ/ VDO) 
 

ช่ือโครงงาน (ภาษาไทย) : การออกแบบระบบ E-Payslip ใบรับรองเงินเดือน 
                             ของลูกจางโรงพยาบาลของรัฐ: กรณีศึกษา 

       โรงพยาบาลวาริชภูมิ  
ช่ือโครงงาน (ภาษาอังกฤษ) : Design and Development of an  

       Electronic Payslip System for Employees of  
       Public Hospitals: A Case Study of  
       Warichaphum Hospital 

 
ช่ือ – สกุล (นักศึกษา)  นางสาวพัชรภรณ กาติวงค 
ช่ือ – สกุล (อาจารยนิเทศ)  อาจารยนุชนภา แกวมุงคณุ  

อาจารยฐานิตย เกษร  
สาขาวิชา    การบัญชี 
คณะ    คณะอุสาหกรมมและเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลยั   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 
ช่ือ – สกุล (พ่ีเลี้ยง)   นางประนัดดา ศุภรานันท 
สถานประกอบการ   โรงพยาบาลวาริชภูม ิ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  16 สัปดาห (3 พ.ย. 2568 - 20 ก.พ. 2569) 
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ความเปนมาและความสำคัญ 
 จากการเขารวมฝกปฏิบัติงานในโครงการสหกิจศึกษาเปนระยะเวลา 16 สัปดาห ระหวางวันท่ี 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
ถึงวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 ณ โรงพยาบาลวาริชภูมิ โดยไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในฝายการเงินและบัญชี ผูศึกษาได
ดำเนินการศึกษากระบวนการจัดทำใบรับรองเงินเดือน และมุ งเนนการออกแบบระบบใบรับรองเงินเดือนอิเล็กทรอนิกส                        
(E-Payslip) สำหรับฝายการเงินและบัญชี กลุมบริหารงานทั่วไป ของโรงพยาบาลวาริชภูมิ อำเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร จาก
การศึกษาปญหาพบวา ในปจจุบันกระบวนการจัดทำใบรับรองเงินเดือนยังคงอยูในรูปแบบเอกสารกระดาษ ซึ่งตองมีการจัดพิมพ
และจัดเตรียมไวใหเจาหนาท่ีมารับดวยตนเองในแตละเดือน สงผลใหเกิดความลาชาในการดำเนินงาน รวมถึงการใชทรัพยากรอยาง
สิ้นเปลือง โดยเฉพาะในประเด็นของการใชกระดาษ ซึ่งมีนัยสำคัญท้ังในดานสิ่งแวดลอมและประสิทธิภาพขององคกร 

ประการแรก การผลิตกระดาษจำเปนตองใชทรัพยากรธรรมชาติจำนวนมาก โดยเฉพาะไมจากปา ซึ่งมีบทบาทสำคัญใน
การดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด การตัดไมเพ่ือนำมาใชในการผลิตกระดาษจึงสงผลใหปริมาณกาซเรือนกระจกในบรรยากาศเพ่ิม
สูงขึ้น และเปนปจจัยหนึ่งที่กอใหเกิดภาวะโลกรอน นอกจากนี้ กระบวนการผลิตกระดาษยังตองใชพลังงาน น้ำ และสารเคมีใน
ปริมาณมาก ซึ่งอาจกอใหเกิดมลพิษตอสิ่งแวดลอม 

ประการที่สอง การใชกระดาษในปริมาณมากนำไปสูปญหาการเกิดขยะ โดยเฉพาะในกรณีที่ไมมีการคัดแยกหรอืรีไซเคิล
อยางเหมาะสม ขยะกระดาษที่ถูกทิ้งจะเพิ่มภาระในการกำจัด และอาจกอใหเกิดการปลอยกาซเรือนกระจกจากกระบวนการยอย
สลาย 

ประการที่สาม ในมิติขององคกร การใชกระดาษในปริมาณมากสะทอนถึงการใชทรัพยากรที่ไมมีประสิทธิภาพ สงผลให
เกิดตนทุนท่ีไมจำเปน เชน คาใชจายดานกระดาษ คาเครื่องพิมพ และคาการจัดเก็บเอกสาร อีกท้ังยังทำใหกระบวนการคนหาและ
บริหารจัดการขอมูลเปนไปอยางลาชาและไมมีประสิทธิภาพ เมื่อเปรียบเทียบกับระบบดิจิทัล 

ดังน้ัน การลดการใชกระดาษจึงมีความสำคัญท้ังในดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม การลดตนทุน และการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการดำเนินงานขององคกร การสงเสริมการใชทรัพยากรอยางคุมคา เชน การใชเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส การพิมพ
เฉพาะท่ีจำเปน และการนำกระดาษกลับมาใชใหมหรือรีไซเคิล จะชวยใหองคกรสามารถกาวไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนในระยะยาว 
ดวยเหตุนี้ การพัฒนาระบบใบรับรองเงินเดือนอิเล็กทรอนิกส (E-Payslip) จึงเปนแนวทางสำคัญในการแกไขปญหาดังกลาว โดย
ชวยใหสามารถจัดเก็บขอมูลยอนหลังไดอยางเปนระบบ เพิ่มความสะดวกและรวดเร็วในการเขาถึงขอมูล ลดความลาชาในการ
ดำเนินงาน และลดการใชทรัพยากรท่ีไมจำเปนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ท้ังน้ี ผูปฏิบัติงานไดทำการวิเคราะหสภาพปญหาเบ้ืองตน โดยใชแผนผังกางปลา (Fishbone Diagram) โดยไดจำแนก
สาเหตุออกเปน 6 ดาน ดังน้ี 

1.ดานเทคโนโลยี  พบวา ไมมีระบบการจัดทำสลิปเงินเดือนสำหรับลูกจางแบบ E-Payslip  ระบบไมครอบคลุม ขาดการ
เช่ือมโยงขอมูล เขาถึงขอมูลไดจากเอกสารเพียงเทาน้ัน ดานความถูกตองและความผิดพลาด  พบวา มีความผิดพลาดจากการพิมพ
ขอมูลผิดพลาด ใชขอมูลไมอัพเดต  การแกไขเอกสารทำไดยาก ตองพิมพใหม และมีเสี่ยงตอขอมูลในสลิปเงินเดือนไมถูกตอง 

2.ดานกระบวนการ  พบวา การดำเนินงานแบบ Manual ตองจัดพิมพเอกสารทุกเดือน ไมมีระบบขอมูลออนไลน ทำให
เกิดความลาชาและทำงานซ้ำซอนพบวา ใชเวลาในการจัดทำเอกสารหลายขั้นตอน (จัดทำ พิมพ ลงนาม เสนออนุมัติ)  ตองรอผูมี
อำนาจลงนาม ทำใหเกิดความลาชา  ตองใชเวลาในเดินเอกสารระหวางฝายการเงิน และฝายบริหาร และไมสามารถใหบริการได
ทันทีในกรณีเรงดวน 

3.ดานบุคลากร พบวา คุนเคยกับระบบเดิม ขาดทักษะการใชงานระบบดิจิทัล ตองมารับเอกสารดวยตนเอง และทำให
เพ่ิมภาระงานโดยไมจำเปน จำกัดเวลาติดตอเฉพาะเวลาราชการ 

4.ดานวัสดุอุปกรณ  พบวา มีการใชกระดาษและหมึกพิมพ เปนจำนวนมากทุกเดือน ทำใหเกิดคาใชจายโดยไมจำเปน                   
มีตนทุน เชน กระดาษ หมึกพิมพ และอุปกรณสำนักงาน คาใชจายเครื่องพิมพและการบำรุงรักษา ตนทุนแรงงานในการจัดทำและ
จัดเก็บเอกสาร ตองจัดเก็บเอกสาร และเสี่ยงตอการสูญหาย 

5.ดานการบริหารจัดการ พบวา ไมมีนโยบายนำระบบดิจิทัลมาใช ขาดการสงเสริม Green Office ยังไมไดการผลักดัน
การเปลี่ยนแปลง  และการจัดการไมมีระบบดานความปลอดภัยของขอมูล พบวา เอกสารเกิดการสูญหาย หรือถูกเปดเผยโดยไมได
รับอนุญาต เสี่ยงตอการปลอมแปลงเอกสาร และจัดเก็บในตูเอกสารท่ีอาจถูกเขาถึงโดยบุคคลท่ีไมเก่ียวของ 
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6.ดานการวัดผล  ไมมีการเก็บขอมูลในรูปแบบดิจิทัล  ไมมีการเก็บขอมูลเกี ่ยวกับการใชกระดาษ ขาดตัวชี ้วัด
ประสิทธิภาพของกระบวนการ ไมสามารถประเมินนตนทุน และขาดขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจได 

ซึ่งสามารถแสดงความสัมพันธของสาเหตุดังกลาวในรูปแบบแผนผังกางปลา (Fishbone Diagram) เพื่อใหเห็นภาพรวม
ของปญหาอยางเปนระบบ ดังน้ี 
 

 
ภาพท่ี 1 ความสัมพันธของปญหาการจัดทำ Payslip แบบกระดาษ 

 
วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือออกแบบระบบ E-Payslip ใบรับรองเงินเดือนของลูกจางโรงพยาบาลของรัฐ 
 
 โดยในการออกแบบระบบ E-Payslip ใบรับรองเงินเดือนของลูกจางโรงพยาบาลของรัฐ ไดกำหนดเปาหมายตามหลกัการ 

SMART Goal ดังน้ี 
  1.Specific พัฒนาและนำระบบ E-Payslip มาใชในการออกใบรับรองเงินเดือนและเงินอ่ืน ๆ ใหกับเจาหนาท่ีท้ังหมดของ
องคกร แทนระบบกระดาษ เพ่ือเพ่ิมความรวดเร็ว ลดตนทุน และลดความผดิพลาดในการออกเอกสาร  

2.Measurable  
  - ดานเทคโนโลยี มีการพัฒนาระบบการจัดทำสลิปเงินเดือนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (E-Payslip) ครอบคลุมการ 

ใชงานรอยละ 100 
     - ดานกระบวนการ ปรับปรุงกระบวนการออกใบรับรองเงินเดือนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยสามารถลดระยะเวลา
ดำเนินการจาก 3 วันทำการ เหลอืไมเกิน 1 วันทำการ 

  - ดานบุคลากร สงเสรมิและพัฒนาทักษะการใชงานระบบดิจิทัลของบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และลดภาระงานท่ีไมจำเปน 
     - ดานวัสดุอุปกรณและตนทุนลดการใชทรัพยากรกระดาษและคาใชจายดานการพิมพลงไมนอยกวารอยละ 80 เพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 
     - ดานการบริหารจัดการและความปลอดภัยของขอมูล ยกระดับมาตรการดานความปลอดภัยของขอมูล โดยเฉพาะ
ขอมูลเงินเดือนของพนักงาน ใหมีความปลอดภัยอยางสมบูรณ 
    - ดานการวัดผลและความยั่งยืนขององคกร เพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามแนวทาง Green Office เพ่ือ
สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอมและความยั่งยืนขององคกรอยางเปนรูปธรรม 

3. Achievable  
  - มีฝาย IT สนับสนุนการพัฒนาและดูแลระบบ  
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     - มีการแนะนำเจาหนาท่ีเก่ียวกับการใชงานระบบออนไลน  
4. Relevant  
  - สนับสนุนนโยบายองคกรดาน Digital  

    - ลดตนทุนการดำเนินงาน  
    - เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการเจาหนาท่ี  
    - สอดคลองกับผลการวิเคราะหสาเหตุของปญหาตามแผนผัง  

5.Time-bound ดำเนินการศึกษา วิเคราะห และจดัทำขอเสนอแนะแนวทางปรับปรุงใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาสห
กิจศึกษา ตั้งแตวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2569 และมีการทดลองใชเปนเวลา 2 เดือน 

วิธีดำเนินโครงงาน 
เมื่อทำการกำหนดเปาหมายไวอยางชัดเจนแลว จึงไดดำเนินการตามแนวทาง PDCA (Plan-Do-Check-Act) ดังน้ี 
Plan (วางแผน) การวางแผนเพื่อแกปญหาการออกใบสลิปเงินเดือนแบบกระดาษที่ลาชาและสิ้นเปลือง โดยตั้งเปาลด

ระยะเวลาจาก 3 วัน เหลือ 1 วัน และลดการใชกระดาษลง 80% 
Do (ลงมือทำ) การพัฒนา Web App ดวย Google Apps Script และ Google Sheets (ใช AI Gemini ชวย 

เขียน Code) เพ่ือใหพนักงานเขาดูสลิปผาน QR Code ไดทันที 
Check (ตรวจผล) ผลตอบรับดีเยี่ยม คะแนนความพึงพอใจสูงถึง 9.43/10 และบรรลุเปาหมายดานความรวดเร็วและ

ความประหยัด 
Act (ปรับปรุง) นำระบบมาใชเปนมาตรฐานแทนรูปแบบเดิม และเตรียมพัฒนาฟเจอรเพ่ิมเติมตามคำแนะนำของผูใชงาน

เพ่ือความเสถียรของขอมูลท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
ผลการดำเนินโครงงาน  
1.การออกแบบและพัฒนาระบบ E-Payslip นักศึกษาไดวิเคราะหกระบวนการทำงานเดิมที่พบปญหาเรื่องความลาชา

และสิ้นเปลืองทรัพยากร นำมาสูการออกแบบระบบใหมที่ใช Google Sheets เปนฐานขอมูลกลางและเชื่อมโยงกับเว็บไซตของ
โรงพยาบาล ทำใหเกิดระบบใบรับรองเงินเดือนออนไลนที่บคุลากรสามารถเขาถึงไดผานเลขบัตรประจำตัวประชาชนและรหัสผาน
สวนตัว ซึ่งเปนการยกระดับกระบวนการทำงานสูรูปแบบ Paperless อยางเปนรูปธรรม 

2.ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขอมูล ระบบใหมชวยใหฝายการเงินสามารถจัดเก็บขอมูลไดอยางเปนระเบียบใน
รูปแบบดิจิทัล (Digital Archive) ซึ่งงายตอการเรียกดูขอมูลยอนหลังและการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล (Data Validation) 
กอนท่ีจะทำการเผยแพรสูเจาหนาท่ี 

 

    
 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 เขาสูเว็ปไซต ขั้นตอนที่ 2 ใสเลขบัตรประจำตัวประชาชนและรหัสผาน

 

ขั้นตอนที่ 3 เสร็จส้ิน 
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ท้ังน้ี จากการทดลองใชงานระบบ E-Payslip พบความแตกตางท่ีสำคัญ ดังน้ี 
การเปรียบเทียบ กอน/หลัง 
การใชระบบ E-Payslip 

กอน หลัง 

1.ดานเทคโนโลยี  ระบบ E-Paylsip ไมมรีะบบ E-Payslip ระบบ E-Payslip 
2.ดานกระบวนการ เวลาในการดำเนินการ 3-5 ทำการ ไมเกิน 10 นาที 
3.ดานบุคลากร ทักษะการใชระบบงานดิจิทัล
เวลาในการทำงาน 

เวลาในการทำสลิปแบบกระดาษ ลดเวลาในการทำงาน 

4.ดานวัสดุอุปกรณ ลดตนทุนกระดาษ คาใชจายกระดาษ A 4 จำนวน 12 รีม
ตอป (130 บาท x 12 เดือน) เปนเงิน 
1,560 บาท 

ลดตนทุนกระดาษ A4  
ไมมตีนทุน 

5.ดานการบริหารจัดการ 
- ดานความปลอดภัยของขอมูล 
เอกสารเกิดการสูญหาย หรือถูกเปดเผยโดย
ไมไดรับอนุญาต 
- ดานสิ่งแวดลอม  

เอกสารสูญหาย หรือถูกเปดเผยโดย
ไมไดรับอนุญาต 

เพ่ิมความปลอดภยัของขอมูล 
100% ดวยระบบ User name 
และ password 

6.ดานการวัดผล  สิ่งแวดลอมและความยั่งยืน ไมมรีะบบ Green Office Green Office 
 

ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบกอนและหลังการใชระบบ E-Payslip 
 
ผลการประเมินประสิทธภิาพของระบบ E-Payslip 
การประเมินประสิทธิภาพของระบบ E-Payslip ไดประเมินจากผูใชงานจริง และไดนำผลการประเมินท่ีไดมาคำนวณหา

คาเฉลี่ยไดดังน้ี 

ใบรบัรองเงินเดือน (แบบเดมิ) E-Payslip (แบบใหม่) 
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ภาพที่ 2  จำนวนลูกจางชั่วคราวและรายวนั 

 

 
 

ภาพที่ 3 แสดงความพึงพอใจของผูใชงานระบบ 
 

ผูใชงานเลือกคะแนนท่ีตรงกับความพึงพอใจมากท่ีสุด (สเกล 1-10) โดยมผีูตอบท้ังหมด 49 ขอ (คน) ผลลัพธออกมาใน
ทิศทางท่ีเปนบวกอยางมาก ดังน้ี: 

การกระจายตัวของคะแนน: 
• ระดับดีเยี่ยม (คะแนน 10): มีผูใหคะแนนสูงถึง 36 คน (73.5%) ซึ่งเปนสวนใหญของกลุมตัวอยาง 
• ระดับดีมาก (คะแนน 9): มีผูใหคะแนน 7 คน (14.3%) 
• ระดับดี (คะแนน 7-8): มีผูใหคะแนนรวม 5 คน (โดยคะแนน 8 มี 3 คน และคะแนน 7 มี 2 คน) 
• ระดับนอยมาก (คะแนน 1): มีเพียง 1 คน (2%) เทาน้ัน 
• ชวงคะแนนอ่ืนๆ (2-6): ไมมีผูใหคะแนนในชวงน้ีเลย (0%) 

ผลสรุปการประเมินประสิทธิภาพ ระบบ E-Payslip ไดรับการยอมรับสูงมากจากกลุมลูกจาง โดยมีผูใชงานกวา 87.8% 
(รวมคะแนน 9 และ 10) ที่รู สึกพึงพอใจในระดับสูงสุด สะทอนใหเห็นวาระบบมีประสิทธิภาพ ใชงานงาย หรือตอบโจทยความ
ตองการของผูใชงานไดเปนอยางดี 

 
 

ลูกจาง

ลูกจาง พกส./ชั่วคราว ลูกจางรายวัน (ชั่วคราว)

53.5 46
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สรุปผลการทำงานและสิ่งท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน 
 ประโยชนตอนักศึกษา  

- ทักษะการประยุกตใชเทคโนโลยี (Digital Literacy) ไดเรียนรูการเปลี่ยนขอมูลจาก Analog (กระดาษ) ใหเปน Digital 
โดยการเช่ือมโยงเครื่องมือท่ีใชในชีวิตทำงานจริงอยาง Excel, Google Sheets และ Web Interface เขาดวยกัน 

- ทักษะการวิเคราะหระบบบัญชี เขาใจโครงสรางเงินเดือน ภาษี และเงินหักตางๆ ของระบบราชการอยางละเอียด ซึ่ง
ซับซอนกวาภาคเอกชนท่ัวไป 

- ทักษะการแกปญหา (Problem Solving)  ไดฝกมองหา "จุดออน" ในที่ทำงาน (Pain Point) เชน ความสิ้นเปลือง
กระดาษและความลาชา แลวนำมาสรางเปนโครงงานท่ีใชงานไดจริง 

- การเตรียมความพรอมสูการทำงาน ไดฝกทำงานรวมกับผูเช่ียวชาญหลายฝาย เชน นักจัดการงานท่ัวไป และนักวิชาการ
คอมพิวเตอร ทำใหเขาใจกระบวนการทำงานในองคกรใหญ 

ประโยชนตอสถานประกอบการ  
       ดานประสิทธิภาพการบริหารงาน (Efficiency) 

- ลดเวลาทำงาน ฝายการเงินไมตองเสียเวลาพิมพ ตัด และจัดเรียงใบแจงเงินเดือนใหเจาหนาท่ีทีละคน 
- ความรวดเร็วในการบริการ เจาหนาที่สามารถตรวจสอบยอดเงินไดทันทีที่เงินเดือนออก โดยไมตองรอเดินมาหยิบ

เอกสารท่ีฝายการเงิน 
- สืบคนยอนหลังไดงาย ระบบจัดเก็บขอมูลแบบดิจิทัลชวยใหคนหาขอมูลเดือนเกาๆ ไดทันที ลดภาระงานเอกสาร

ยอนหลัง 
 ดานความปลอดภัยและความถูกตอง (Accuracy & Security) 

           - รักษาความลับ ลดความเสี่ยงที่บุคคลอื่นจะเห็นขอมูลเงินเดือน (กรณีใบแจงเงินเดือนวางทิ้งไว) เพราะตองเขาใชงาน
ดวยรหัสผานสวนตัว 

- ลดขอผิดพลาด ขอมูลถูกดึงมาจากฐานขอมูล Excel โดยตรง ลดโอกาสการเขียนหรือพิมพผิดพลาด 
ดานการลดตนทุนและสิ่งแวดลอม (Cost & Green Hospital) 
- ประหยัดงบประมาณ: ลดคาใชจายในสวนของกระดาษ หมึกพิมพ และคาซอมบำรุงเครื่องพิมพ (จากเปาหมายที่ตั้งไว

วาจะลดใหได 80%) 
- สนับสนุนนโยบายไรกระดาษ (Paperless): ชวยใหโรงพยาบาลยกระดับสูองคกรดิจิทัลตามนโยบายภาครัฐ  

 
อางอิง 
โรงพยาบาลวาริชภูมิ.ประวัติโรงพยาบาล คนหาเมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2569, จาก  

https://waritch-hosp.moph.go.th/ 
วิภัทร เลิศภูรีวงศ(2564).ปจจัยในการยอมรับเทคโนโลยีทัศนคติและอิทธิพลทางสังคม ทำนายความตั้งใจใน 
                             การใชงานแอปพลิเคชันโรงพยาบาลภาครัฐ.กรุงเทพมหานคร: สำนักงานพิมพ 
                             มหาวิทยาลัย 
สิริภา หลิมวาณิชย. ระเบียบการจายเงินเดือนและเงินประจำตำแหนง คนหาเมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2569, จาก 
          https://tak.immigration.go.th/wp-content/uploads.pdf 
อัจฉรา เดนเจริญโสภณ.(2560). ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน   
                             ของสำนักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี.ชลบุรี: สำนักงานพิมพ 
                             มหาวิทยาลัย 

 

 

 

https://waritch-hosp.moph.go.th/
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เอกสารหลักฐานการดำเนินงาน (Internal Documents) 
โครงการปฐมนิเทศกอนออกสหกิจศึกษา ประจำภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2568 เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม 2568, 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี. 
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โครงงานสหกิจศึกษา: “การออกแบบระบบ E-Payslip สำหรับลูกจางในโรงพยาบาลของรัฐ: กรณีศึกษา 

โรงพยาบาลวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร”, (นางสาวพัชรภรณ กาติวงษ), 2568.  

 

    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 1 เขาสูเว็ปไซต ขั้นตอนที่ 2 ใสเลขบัตรประจำตัวประชาชนและรหัสผาน

 

ขั้นตอนที่ 3 เสร็จส้ิน 

 

ใบรบัรองเงินเดือน (แบบเดมิ) E-Payslip (แบบใหม่) 
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ประกาศผลการประกวดผลงานสหกิจศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2568. 
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กิจกรรมถายทอดความรูและประสบการณในการฝกงานสหกิจศึกษา จากรุนพ่ี สูรุนนอง ประจำปการศึกษา 2568 
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คณาจารยมีความมุงมั่นและเชี่ยวชาญในการใชเครื่องมือ KM เพื่อใหคำปรึกษาเชิงรุกอยางใกลชิดจนสามารถ

ยกระดับผลงานนักศึกษาและไดรับการเชิดชูเกียรติเปนคณาจารยนิเทศดีเดนระดับมหาวิทยาลัย 
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2. การพัฒนาสหกิจศึกษาระดับหลักสูตรสูแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) The Development of 

Program-Level Cooperative Education toward Best Practices    
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3. หองแล็บไรผนัง : การจัดการความรูเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาสมรรถนะนักฟสิกสรังสีการแพทยดวย

เครือขายความรวมมือสถานพยาบาล 

 



Page 50 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 



Page 51 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 

 

 

 

 



Page 52 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 



Page 53 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 

 



Page 54 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 



Page 55 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 



Page 56 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 

 

 

 

 



Page 57 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 

 

 



Page 58 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 



Page 59 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 



Page 60 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 



Page 61 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 

 

 

 

 



Page 62 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 

 



Page 63 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 



Page 64 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 



Page 65 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 

 



Page 66 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 

 

 

 

 



Page 67 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 



Page 68 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 



Page 69 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 

 

 



Page 70 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 



Page 71 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 

 

 

 

 

 



Page 72 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 

 

 

 

 



Page 73 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 

 

 

 

 

 



Page 74 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 

 

 

 

 



Page 75 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 



Page 76 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

4. การจัดการความรูดาน TikTok Marketing เพ่ือสรางนักปฏิบัติและผูประกอบการดิจิทัล 
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5. การพัฒนาการเรียนการสอน วิชาไมโครคอนโทรลเลอรและการควบคุม กับการประยุกตใชในงาน

อัตโนมัติ ในยุคประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0)
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6. การจัดการความรูเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมอัตราการผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติของ

นักศึกษาระดับ ปวส. 

 



Page 102 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 



Page 103 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 

 



Page 104 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 

 

 



Page 105 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 

 



Page 106 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 



Page 107 
 

KNOWLEDGE MANAGEMENT RESULTS KM69 

 

 

ประเด็นท่ี 2 : การทำงานวิจัย สรางเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูเชิงพาณิชย 

 

ประเด็นท่ี 2 : การทำงานวิจัย สรางเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูเชงิพาณิชย 
1. การออกแบบและพัฒนาสรางระบบจาย

น้ำมันเช้ือเพลิงของรถจักรยานยนต  
4 จังหวะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ประหยดัพลังงาน 

โรงเรียนสาธิตเตรยีม
วิศวกรรมและเทคโนโลย ี

อาจารยชัยยา  เกตวงษา 

2. แนวปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาอาจารยสูการ
ตีพิมพระดับนานาชาติ : เขียนอยางไรให
ไดตีพิมพ Q1 

สาขาวิศวกรรม 
อุตสาหการ 

รศ.ดร.วิสัน ชาร ี
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1. การออกแบบและพัฒนาสรางระบบจายน้ำมันเช้ือเพลิงของรถจักรยานยนต 4 จังหวะเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการประหยัดพลังงาน 
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2. แนวปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาอาจารยสูการตีพิมพระดับนานาชาติ : เขียนอยางไรใหไดตีพิมพ Q1 
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ประเด็นท่ี 3 :  การบูรณาการความรวมมือกับพหุภาคี ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 

ประเด็นท่ี 3 :  การบูรณาการความรวมมือกับพหุภาคี ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
1. การยกระดับการจัดการศึกษารวมกับ

หลักสตูรนานาชาตสิูแนวปฏิบัติท่ีดี 
Advancing Educational 
Management through International 
Curricula toward Best Practices 

หลักสตูรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

รศ.ดร.จักเรศ  เมตตะธำรงค 

2. การบูรณาการความรวมมือพหุภาคีในการ
ถายทอดเทคโนโลยีการผลิตถานอัดแทง
เพ่ือพัฒนาอาชีพชุมชนอยางยั่งยืน 

สาขาวิศวกรรมเครื่องกล ผศ.ดร.สณัหวัจน ทองแดง 
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1. การยกระดับการจัดการศึกษารวมกับหลักสูตรนานาชาติสูแนวปฏิบัติท่ีดี Advancing Educational 

Management through International Curricula toward Best Practices
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2. การบูรณาการความรวมมือพหุภาคีในการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตถานอัดแทงเพ่ือพัฒนาอาชีพ

ชุมชนอยางย่ังยืน 
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ประเด็นท่ี 4 :  การเปล่ียนผานระบบการบริหารองคกรสูยุคดิจิทัล และเช่ือมโยงสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 

ประเด็นท่ี 4 :  การเปลี่ยนผานระบบการบริหารองคกรสูยุคดิจิทัล และเชื่อมโยงสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
1. เทคนิคการจดัโครงการ/กิจกรรมใน

รูปแบบออนไลนผานระบบ Microsoft 
Teams  ในยุคดิจิทัลอยางมีประสทิธิภาพ 

แผนกงานพัฒนานักศึกษา นางสาวศิริรัก  ลำดวน 

2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการฝก
ประสบการณวิชาชีพ (MIS Internship) 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดาน
การศึกษา 

แผนกงานแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

นาย ภากร  พรหมพินิจ 

3. การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจดัการ
ขอมูล โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพ
ช้ันสูง ดวยระบบเว็บแอปพลิเคชันแบบ
รวมศูนย ผานการประยุกตใช
ปญญาประดิษฐ (AI-Assisted 
Development) 

แผนกงานแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

นายศูภณัฐ  อุบาล ี

4. เทคนิคการบรหิารจดัการโครงการงบ
ลงทุนดวยเทคโนโลยดีิจิทัล เพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

แผนกงานธุรการคณะ นายธานีรัตน  รมเกษ 

5. การยกระดับงานสื่อสารองคกรยุคดิจิทัล
ดวยเทคโนโลยี AI เชิงสรางสรรค (AI-
Driven PR Transformation) 

แผนกงานธุรการคณะ นางสาวสุภาพร ผันผอน  
นายธานีรัตน รมเกษ  
นายศักดิ์ดา สมแสน 

6. การพัฒนากระบวนการติดตามภาวะการมี
งานทำของผูสำเร็จการศึกษาแบบบูรณา
การ ผานกลไกอาจารยท่ีปรึกษาและ
ระบบสารสนเทศรายงานสถานะการ
ติดตาม (Tracking Dashboard) 

แผนกงานพัฒนานักศึกษา นายหาญณรงค นาเตย 

7. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการ
งานสารบรรณ คณะอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี สูระบบสำนักงานอัจฉริยะ 
(Smart Office) 

แผนกงานธุระการคณะ และ
แผนกงานแผนฯ 

นางสาวฑิฆัมพร  ลาสุธรรม 
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1. เทคนิคการจัดโครงการ/กิจกรรมในรูปแบบออนไลนผานระบบ Microsoft Teams  ในยุคดิจิทัลอยาง

มีประสิทธิภาพ 
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2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ (MIS Internship) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ใหบริการดานการศึกษา 
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3. การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการขอมูล โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง ดวยระบบเว็บ

แอปพลิเคชันแบบรวมศูนย ผานการประยุกตใชปญญาประดิษฐ (AI-Assisted Development) 
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4. เทคนิคการบริหารจัดการโครงการงบลงทุนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
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5. การยกระดับงานส่ือสารองคกรยุคดิจิทัลดวยเทคโนโลยี AI เชิงสรางสรรค (AI-Driven PR 

Transformation) 
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6. การพัฒนากระบวนการติดตามภาวะการมีงานทำของผูสำเรจ็การศึกษาแบบบูรณาการ ผานกลไก

อาจารยท่ีปรึกษาและระบบสารสนเทศรายงานสถานะการติดตาม (Tracking Dashboard) 
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7. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานสารบรรณ คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สูระบบ

สำนักงานอัจฉริยะ (Smart Office) 
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สวนที่ 3 สรุปผลการประกวดผลงานการจัดการความรูที่ดี โครงการ KM day คณะอุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี 
 

ประเด็นท่ี 1  การสอนและการสรางนักปฏิบัติ นวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ 
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รูปภาพการมอบรางวัล 
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ประเด็นท่ี 2 การทำงานวิจัย สรางเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูเชิงพาณิชย 
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ประเด็นท่ี 3 การบูรณาการความรวมมทือกับพหุภาคี ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
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ประเด็นท่ี 4 การเปล่ียนผานระบบการบริหารองคกรสูยุคดิจิทัล และเช่ือมโยงสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
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